
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน โดยคำนึงถึงถึงความจำเป็น ความเหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ราชการ และเกิดผลดีต่อ
ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  ดำเนินการสรรหาบุคคล
ตามกรอบอัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

3 การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์เป็นธรรมและมีความ
โปร่งใส  
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีงบประมาณ 2569 
- ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั้นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการมีประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 



ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

- ผู้มีประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ ประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

4 การปรับปรุงสวัสดิการ และความปลอดภัย ในองค์กร
เพื่อสร้างแรงจูงใจ ในการทำงาน 

-  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพสิ่งแวดล้อม
ในการทำงาน เช่น สถานที่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอรวมทั้งมี การจัดที่นั่ง
และน้ำดื่มไว้ค่อยบริการพนักงาน เจ้าหน้าที่และประชาชน
ที่มาใช้บริการ 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์ พื้นฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น  ถังดับเพลิง พร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้
ยาสามัญประจำบ้าน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งหวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                   
- จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและทัศนศึกษา  ดูงาน ประจำปี 2569                     
- จัดทำโครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

15,250 บาท 

 

264,960 บาท 

  

50,000 บาท 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

2 พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จำนวนสายงานทั้งหมด 

150,000 บาท 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 

     
 


