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การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะที่กลไก 

ของฝายบริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงานภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล โดย

กําหนดให การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปญหาการ

ทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยมุงเนน

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 

เพื่อสกัดกั้นมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบเปนการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถบริหารความ

เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เก่ียวของกับสินบนที่จะนําไปสูการจัดทำมาตรการภายในตาง ๆ ของหนวยงาน เพื่อ

ปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอย

ที่ ๑๐.๑ การดำเนินการ เพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดกําหนดใหแสดงผลการประเมิน ความเสี่ยง

การทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการให/รับสินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงาน

ภาครัฐใหบริหารงาน ภายใตกรอบธรรมาภิบาล จึงตระหนักถึงความสำคัญตอเรื่องดังกลาวและพรอมสงเสริม

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื ่อไมใหเกิดความเสี ่ยงและปญหาขึ ้นภายในหนวยงาน จึงได

ดำเนินการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและการ

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน เพื่อเปนกรอบในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและสงผลกระทบตอ

การดาํเนินงานของหนวยงาน 

1. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน วัตถุประสงคหลักของการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการระบบ หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตอไป มาตรการ

ปองกันการทุจริต สามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น การประเมินความ

เสี่ยงดานการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะชวยลด

ความเสี่ยงดานการทุจริตตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต ใหแกบุคลากรของ

องคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกร

จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง วาการดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการุ

จริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความ

เสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกัน

ลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัตงิานประจำ ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 



2. ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพทเฉพาะ คาํนิยาม 

 การประเมินความเส่ียงการทุจริต เปนเคร่ืองมือในการปองกันและสกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต

ขององคกร โดยคู ม ือแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต (Corruption Risk Assessment) ของ

สำนักงาน ป.ป.ท. ไดจําแนกประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไวดวยกัน ๓ ดาน ประกอบดวย 

 โดยไดมกีารนิยามศัพทที่เก่ียวของกบัความเส่ียงการทจุริต (Corruption Risk Assessment) และการ 

บริหารความเส่ียงการทุจรติ ดงันี้  

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยง (Risk) • ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจ
สงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได (ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง ผลกระทบ ทางบวก 
คือ โอกาส) เหตุการณ/การกระทำใด ๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณที่ไมแนนอนและ
สงผลกระทบ หรือสรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน) หรือ กอใหเกิด
ความลมเหลวหรอืลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายขององคกร 
 

การบริหารความเส่ียง 
(Risk 
Management) 

• กระบวนการที่เปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการ
ดำเนินการตาง ๆ เพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำใหเกิดความเสียหาย จากการ
ดำเนินการที่ไมเปนไปตามแผน เพื่อใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกดิขึ้นใน
อนาคตอยูในระดับที่สามารถยอมรบัได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

• การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือ
อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต 
 

การทุจริต 
 

• องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (TI) ไดกำหนดนิยามและรูปแบบของการทุจริต เปน 
๗ ประเภท ไดแก 
     ๑. การทุจริตขนาดใหญ (Grand Corruption) เปนการกระทำของเจาหนาที ่รัฐ
ระดับสูงเพ่ือบิดเบือนนโยบายหรือการใชอำนาจรัฐในทางมิชอบ เพื่อใหผูนําหรือผูบริหาร
ประเทศไดรบัผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 
     ๒. การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เปนการกระทำเปนการกระทำของ
เจาหนาที่รัฐระดับกลางและระดับลางตอประชาชนทั่วไป โดยการใชอำนาจหนาที่ท่ีไดรับ
มอบหมายในทางมิชอบ 
     ๓. การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอการให หรือสัญญาวาจะให ผลประโยชน 
ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนตาง ๆ เพื่อเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการกระทำผิด
กฎหมายหรอืศีลธรรมอันด ี
 



ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
      ๔. การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจาหนาที่องคกรของรัฐ 

นําเงินหรือสิ่งของที่ไดรับมอบหมายใหใชในหนาที่ราชการมาใชเพื่อประโยชนสวนตน
หรือเพื่อกิจกรรมอ่ืนที่ไมเก่ียวของ 
     ๕. การอุปถัมภ (Patronage) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก ดวยการ 
คัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) เพื่อเขามา
ทำงานหรือเพ่ือไดรับผลประโยชนโดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
     6. การเลือกที่รักมักที่ชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหนึ่งของการเลนพรรคเลนพวก
โดยเจาหนาที่ของรัฐจะใชอำนาจที่มีในการใหผลประโยชนหรือใหหนาที่การงานแก
เพื่อน ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคำนึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม  
     ๗. ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวางประโยชน
สวน ตนกับประโยชนสวนรวม อันเกิดจากที่บุคคลตองมีหนาที่หรือสถานะมากกวา ๑ 
สถานะ 
 

การทุจริตในภาครัฐ ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

การทุจริตตอหนาที่ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาที่นั ้น หรือใชอำนาจใน
ตำแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือ
ผูอื ่นหรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
 

ประพฤติมิชอบ การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที ่ม ุ งหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษาหรือการใชเงินหรือ
ทรัพยสินของแผนดิน 
 

สินบน ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ การ
ให หรอืการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตดัสินใจอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูง
ใจใหกระทำการหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาที่ความรับผิดชอบ 
 

ทรัพยสิน ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน ที่ดิน รถ 
 

ประโยชนอื่นใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมคิดราคา หรือคิดราคาข้ันต่ำ 
 

กา รข ั ด ก ั น ร ะหว  า ง 
ประโยชน ส วนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 

• การที่เจาหนาที่ของรัฐกระทำการใด ๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เปนการ
ดำเนินการตามอำนาจหนาที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐ หรือองคกร ของรัฐ
เพื ่อประโยชนของร ัฐหรือเพื ่อประโยชนของสวนรวม แตเจ าหนาที ่ของรัฐไดมี 
ผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูที่มีสวนไดเสียในรูปแบบตาง ๆ หรือนํา
ประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของในการใช
อำนาจหนาที ่หรือดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใด ๆ หรือ
ดำเนินการดังกลาวนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือปะโยชนอื่น ๆ สำหรับ
ตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 

 



ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเส่ียง / ปญหา • ความเสี่ยง : เหตุการณที่ยังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  

• ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 
 

ประเด็นความเสียง • เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
 

โอกาส (Likelihood) • โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
 

ผลกระทบ (Impact) • ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงนิ 
 

ระดับความรุนแรงของ  
ความเสี่ยงการทุจริต 
(Rick Score) 

• คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เปน
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาส (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact) 
 

 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต 

คอรรัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึงการไมกระทำและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมทั้งรวมมือกัน 

ควบคุม ไมใหเกิดการทุจริตในองคกรจึงเปนหลักการบริหารจัดการที่มุงสูการเปนราชการใสสะอาดสามารถ 

สกัดกั ้นลดและ ปดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตาม

หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) จึงเปนปจจัยพื้นฐานสำคัญในการดําเนินงานของสวนราชการใหมี

ความโปรงใส ตรวจสอบได  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไก

ของฝายบริหารในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนการดำเนินการภายใตบริบท

ใหม ที่เนนเรื่องการปองกันปองปรามที่เปนยุทธศาสตรสำคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไมใหเกิดการทุจริตโดย

การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต คู มือแนวทางการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จึงเปนเครื่องมือหลักที่

สำนักงานใช เพ่ือขับเคลื่อนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือปองกันสกัดก้ัน ลด 

และปดโอกาส การทุจร ิตเพื ่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับร ู การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index:CPI) โดยไดจําแนก ประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

  ดานที่ ๑ : ความเสี่ยงการทุจริตที่ดานการอนุมตัิ อนุญาต 

  ดานที่ ๒ : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่  

  ดานที่ ๓ : ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชจายงบประมาณ 

 

กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Corruption Risk Management: CRM 

     - CRM จะตองสรางแรงจูงใจในการพัฒนาหนวยงานในเชิงบวกมากกวาทำใหเจาหนาที่ของหนวยงานรูสึกกังวล  
     - ผลการประเมิน CRM ควรใหแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนใหกับหนวยงานไปในตัว 
     - หนวยงานราชการที่ไดร ับการประเมิน CRM ไดประโยชนจากการประเมิน สามารถนําผลการประเมินไป
ปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและไดรบัประโยชนในมุมของการสื่อสารภาพลักษณองคกรโดยเฉพาะ
การแสดงใหสังคมและสาธารณชนรับรูวาหนวยงานใหความสำคัญกับการยับย้ังการทุจริต 
 

 



นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Management : CRM 

ดานท่ี ๑ ดานการอนุมัติ อนุญาต การใหบริการดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอํานวยความสะดวกใน
การใหบริการภาครัฐ 
 

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและ 
ตำแหนงหนาที่ 

การอำนาจหนาที ่ (Authority) คือ อำนาจที่ไดมาจากการดำรงตำแหนงใด
ตำแหนงหนึ ่งโดยกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเวนการ 
ปฏิบัตใินทางมิชอบ 
 

ดานท่ี ๓ ดานการใชจายงบ 
ประมาณ 

- โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณในปท่ีทำการประเมินของทุก ประเภท
งบประมาณไดแก งบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอื่น งบเงิน อุดหนุนหรือ
เงินที่ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณและ
โครงการที่จายขาดจากเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ไมรวมโครงการที่หนวยรับงบประมาณ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต ๕๐๐ ลานบาท ขึ้นไปที่มี
การจัดซื้อจัดจางเฉพาะสวนราชการระดับกรมเทียบเทาและรัฐวิสาหกิจ 
 

๓. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 การประเปนความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคลองกับหลักการที่ 8 การพิจารณาโอกาสที่จะเกิด

การทุจริต ซึ่งเปนหนึ ่งในองคประกอบของ หลักการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตาม

มาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ (Committee of Sponsoring Organizations ๒๐๑๓) ซึ่งเปนหลักการท่ี ไดรับการ

ยอมรับอยางแพรหลายที่ไดกำหนดกรอบการควบคุมภายในองคกรไวดวยกัน ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการ 

ดังนี้ 

มาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้  

 องคประกอบท่ี ๑ : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 

  หลักการที่ ๑ องคกรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 

  หลักการที่ ๒ คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล  

  หลักการที่ ๓ คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน  

  หลักการที่ ๔ องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 

  หลักการที่ ๕ องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 

 องคประกอบท่ี ๒ : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

  หลักการที่ ๖ กำหนดเปาหมายชัดเจน 

  หลักการที่ ๗ ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 

  หลักการที่ ๘ พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

  หลักการที่ ๙ ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบตอการควบคุมภายใน 

   



 องคประกอบท่ี ๓ : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

  หลักการที่ 10 ควบคมุความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

  หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 

  หลักการที่ ๑๒ ควบคมุใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 

 องคประกอบท่ี ๔ : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

  หลักการที่ ๑๓ องคกรมีขอมูลที่เก่ียวของและมีคุณภาพ 

  หลักการท่ี ๑๔ มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกรใหการควบคุมภายในดำเนินตอไปได มีการ 

สื่อสารกับหนวยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุมภายใน  

  หลักการที่ ๑๕ มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบตอการควบคุมภายใน  

 องคประกอบท่ี ๕ : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

  หลักการที่ ๑๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  หลักการที่ ๑๗ ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 

ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบ และหลักการจะตองมีอยูจริงและนําไปปฏิบัติได อีก

ทั้งทำงานอยางสอดคลองและสัมพันธกันจึงจะทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

 การประเมินความเสี ่ยง (Risk Ass) เปนหนึ ่งในองคประกอบของหลักการควบคุมภายในองคกร 

(Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ซึ่งในสวนของการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต

สอดคลองกับ หลักการที่ ๘ - การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้ 

 ๑. Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิดสิ่งที่มีประวัติอยูแลวทำอยางไรจะไมใหเกิดขึ้นซ้ำอีก 

 ๒. Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแต

แรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร 

 ๓. Preventive : ปองกัน หลีกเลี ่ยง พฤติกรรมที่นําไปสู การสุ มเสี ่ยงตอการกระทำผิดในสวนที่

พฤติกรรม ที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รูวา 

ทำไปมีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหมไมเปดชองวางในการทุจริตเขา

มาไดอีก 

 ๔. Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง 

ประเด็นที่ไมคุ นเคยในสวนที ่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต

(Unknown Factor) 

๔. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผาน ๓ ข้ันตอนสำคัญ ดังน้ี 

 ๔.๑ กำหนดเกณฑการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนกอนทำการประเมินความเสี่ยงของ 

หนวยงานท่ีตองกำหนดเกณฑสำหรบัใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการที่ทำ

การประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ ดานโอกาสและดานผลกระทบ 



 - โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความ เสี่ยงในชวงเวลา

หนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

 - ผลกระทบ (Impact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดย

สามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงิน และผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 ๔.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัด

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง การ

ทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริตที่ในแตละขั้นตอนในการดาํเนินงานของ กระบวนการหรือโครงการที่ทำ

การประเมินใหมีความชัดเจนมากที่สุด โดยอาจคนหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสูง มปีระวัติ

อยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวา

มีโอกาสเกิด (Unknown Factor) 

 ๔.๓ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนการกำหนดวิธีการหรือ

แนวทางเพื่อควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบันมาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพ 

อยูในระดับใดเพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ท้ังนี้ ควรเชื่อมโยงใหสอดคลอง

กับความเสี่ยงที่ประเมินไว และตองมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตาม

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีกำหนดไว 

๕. เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ไดกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในประเภทความเสี่ยงและการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่เพื่อกำหนดมาตรการในการปองกันและลด

โอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖9 โดยใชเกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และเกณฑผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 

 

 

 

 



๑) เกณฑโอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมาก 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

๒) เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 นอย กระทบตองบประมาณและ/หรอืความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 นอยมาก กระทบตองบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

๓) เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ๑๕ - ๒๕ คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง   ๙ - ๑๔ คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง   ๕ - ๘   คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ   ๑ - ๔   คะแนน 

 

 

 



6. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบน จากการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหาร

สวนตำบลบุงหวาย  

 จากการวิเคราะหขอมูลพบวาความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/รับสินบนจาการดําเนินงานตามภารกิจของ 

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงได ๔ ประเด็น ดังน้ี 

 (๑) ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติ 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) 

 (๒) ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

 (๓) ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

 (๔) ประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต / เหตุการณความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการดำเนินการจดทะเบียนพาณิชย
จากผูประกอบการ 

2 2 
4 

(ต่ำ) 

๒. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนเพื่อดำเนินการออก ใบอนุญาตจัดตั้ง
สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร (รายใหม) 

2 2 
4 

(ต่ำ) 
3. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการพิจารณาอนุญาต กอสรางอาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลง จากผูขออนุญาต 

2 4 
8 

(ปานกลาง) 
๔. ผูยื่นขออนุญาตกอสรางอาคารดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน อาคาร
เสนอผลประโยชนใหแกเจาหนาที่เพ่ือ ใหออกใบอนุญาตตามคําขอ 

2 2 
4 

(ต่ำ) 
ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
๕. การใชอำนาจหนาที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชนหรือให
ไดมาซึ่งผลประโยชนเพื่อใหเกิดผลตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ  

3 3 
9 

(สูง) 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 
6. การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จหรือดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

2 2 
4 

(ต่ำ) 

๗. เจาหนาที่เรียกรับสินบน/ผูประกอบการเสนอใหทรัพยสินในกรณีจาก
การเบิกจายเงินไมเปนไปตามระเบียบ 3 3 

9 
(สูง) 

8. การจัดซื้อจัดจางโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจงสามารถกำหนดหรือเลือกผู
รับจางไดเจาหนาที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

2 3 
6 

(ปานกลาง) 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
9. ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับสินบนหรือมีการเสนอใหสินบน
ในการบรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ ตอสัญญาจาง พนักงานจาง 4 3 

12 
(สูง) 

๑๐. ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ในการรับบุคคลที่ตนเองไดรับ ผลประโยชน
เขาทำงานในหนวยงานโดยไมคำนึงถึงหลักความรูความสามารถ 4 2 

8 
(ปานกลาง) 



สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับ 
คะแนน 

ความหมาย 
จำนวน  

ปจจัยเสี่ยง 

สูงมาก ๑๕ - ๒๕ 
ระดับที่ไมสามารถยอมรบัได 
- ตองเรงจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดทันที 

- 

สูง ๙ - ๑๔ 
ระดับที่ไมสามารถยอมรบัได 
- ตองมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

5 

ปานกลาง ๕ - ๘ 
ระดับที่ยอมรบัได 
-แตตองมีการควบคุมความเสี่ยง  

3 

ต่ำ ๑ - ๔ ระดับที่ยอมรับได 4 

๗. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ประจำป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 วิเคราะหแลวเห็นวา ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ องคการบริหาร

สวนตำบลบุงหวาย จำเปนตองมีการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได จำนวน 5 เหตุการณ เหตุการณความเสี่ยง

ที่ยังอยูในระดับปาน กลาง - สูง โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังตอไปนี้ 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

Risk Score 
 (LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
๑. เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในการ
พ ิ จ า รณาอน ุญา ต
กอสร างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง จากผู
ขออนุญาต 

8 ๑. ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และเผยแพรใหเจาหนาที่
ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร 
ณ จุดบรกิาร 
3. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
๔. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและใหความสำคัญในการ
ตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของหนวยงานอยาง 
เครงครดั 
๕. นําระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อลดการใชดุลพินิจของ
เจาหนาที่ปองกันการเรียกรับสินบน 
6. เพิ ่มชองทางการรองเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของ
เจาหนาที ่โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงายและใหความ
คุมครองผูแจงเบาะแส 
 

กองชาง/ผอ.
กองชาง 



 

เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 
 (LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นการใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

๒. การใช อำนาจหนาท่ี
ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนหรือใหไดมา
ซึ ่งผลประโยชน เพ ื ่ อให
เกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 
 

9 ๑. มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย No สำนัก
ปล ัด/ Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  โดย
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน พรอมทั้ง สำนักปลัด 
แจงเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให ทุกสวนราชการ
ยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 
๒. มีการกำกับติดตามและมีการรายงาน ผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
๓. ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและประชุม
ซักซอมความเขาใจ/กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให
หลีกเลี่ยงการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เชน 
ของขวัญ ของกำนัล ทั ้งจากบุคลากรภายในและ
บุคลากรภายนอก 
๔. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่อง ทุจริต/เรื่อง
วินัย ภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ โดยเปนชองทางที่
มีความ ปลอดภัยตอผู ร องเรียน และสรางความ 
มั่นใจวาจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบ และลงโทษ
เรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริง พรอมทั้งมีการเผยแพร
รายงานขอมูลสถิติและความกาวหนาของการจัดการ
เรื่องรองเรียนทุจริต 
 

สำนักปลัด/หัวหนา
สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เหตุการณ 
ความเส่ียง 

Risk Score 
 (LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจาง 

๓. เจ าหน าที ่ เร ียกรับ
สินบน/ผู ประกอบการ
เสนอให ทร ัพย ส ิน ใน
ก ร ณ ี จ า ก ก า ร เ บิ ก 
จ ายเง ินไม เป นไปตาม
ระเบียบ 
 

9 ๑. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอม ความ
เขาใจ/กำกับ ดูแล เพื ่อใหบุคลากร เบิกจาย
งบประมาณ อย  า งค ุ  ม ค  า ไ ม  บ ิ ด เ บ ื อน
วัตถุประสงคของการใชจายงบประมาณ รวมทั้ง
เปดโอกาสใหบุคลากรไดม ีส วนรวมในการ
ตรวจสอบติดตามการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน 
๒. มีการจัดทำรายงานขอมูล งบประมาณทั้ง
ขอมูลงบประมาณที่ไดร ับและ ความคืบหนา
ของการเบิกจายในรูปแบบที ่เข าใจงาย ให
บุคลากรในสังกัด ไดรับ ทราบโดยทั ่วกันเปน
ประจำทุกเดือน/ไตรมาส 
๓. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลภาพรวม และ/
หรือขอมูลโครงการสำคัญ/โครงการขนาดใหญ
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ และแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ในรูปแบบที่ เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรู ให
บุคลากรภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวน
ร วมในการตรวจสอบ ต ิดตามแสดงความ 
คิดเห็นได 
๔. จ ัดให ม ีช องทางในการให คำปร ึกษา/ 
เผยแพรคูมือหลักเกณฑท่ีเก่ียวของแก บุคลากร
ภายในให สามารถปฏ ิบ ัต ิ หน  าท ี ่ ใ นการ 
งบประมาณ/การเบิกจาย/การจัดซื้อจัดจางได
อยางถูกตอง  
๕. เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ที ่จะมี
การดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
๖. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 
 

กองคลัง/ผูอํานวยการ
กองคลัง 
 

๔. การจัดซื้อจัดจางโดย
วิธีเฉพาะเจาะจงสามารถ
กำหนดหรือ เลือกผู รับ
จางได เจาหนาที ่อาจมี
การเรยีกรับผลประโยชน 
ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 
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เหตุการณ 
ความเสี่ยง 

Risk Score 
 (LxI) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

๕.  ผ ู บร ิหารใช อำนาจ
หน  าท ี ่ ใ นการ เร ี ย กรับ
สินบน หรือมีการเสนอให
สินบนในการบรรจุ แตงตั้ง 
โอนยาย เลื ่อนระดับ ตอ
สัญญาจางพนักงานจาง 
 

12 ๑. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓. จ ัดทำ/ปรับปร ุง/เผยแพร  หล ักเกณฑที่  
เกี ่ยวของกับการบริหารงานบุคคลใหบุคลากร
ภายในไดร ับทราบโดยทั ่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังนี้ 
   ๑) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   ๒) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   ๓) การพัฒนาบุคลากร 
   4) การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
   ๕) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญ กําลังใจ 
๔. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่อง ทุจริต/เรื่อง
ว ิน ัย ภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ โดยเปน
ชองทางที่มีความ ปลอดภัยตอผู รองเรียน และ
สรางความ มั่นใจวาจะมีการดำเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเร ื ่องทุจร ิตดังกลาวอยางจริงจัง 
พรอมทั้งมีการ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติและ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 
๕. จัดทำขอมูลสถิติอัตรากําลังประจำป 
 

สำนักปลัด/หัวหนา
สำนักปลัด 
 

6. ผ ู  บ ร ิ ห าร ใช  อำนาจ
หนาที ่ในการรับบุคคลท่ี
ตนเองไดรับผลประโยชน
เขาทำงานในหนวยงาน
โดยไมคำนึงถึงหลักความรู
ความสามารถ 
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8. การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 8.1 การติดตามประเมินผล 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย กำหนดติดตามประเมินผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

       ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน กำหนดรายงานการดำเนินการ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

       ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 

 8.2 วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 สวนงานผูรับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผลภายในกรอบระยะเวลาที่

กำหนดและรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 


