
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย 

อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้
คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส และ
เป็นธรรม และปฏิบัติงงาน
เป็นไปตามขั้นตอนระเบียบ 
กฎหมาย กำหนด 
 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 83  
คน คิดเป็นร้อยละ 85.56 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
- วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และ ปลูกจิตสำนึกให้ผุ้บริหารและเจ้าหน้าที่
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรม 

- การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งหวายเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกำหนด 

งานการเจ้าหน้าที่/
สำนักปลัด 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

2. มาตการไม่รับ No Gift 
Policy และกำหนดบทลงโทษ 
กรณีพบว่ามีการเรียบรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
นอกเหนือกฎหมายกำหนด 

- ประกาศมาตรการไม่รับ No Gift Policy 
และบทลงโทษ กรณีพบว่ามีการเรียบรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล นอกเหนือ
กฎหมายกำหนด 
- แจ้งประกาศ/แนวทางให้คณะผู ้บริหาร/ 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

- การประเมิน ITA มีคะแนนการประเมิน
ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรม 
- ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

งานประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ปรับปรุงช่องทางการบริการ
ด้าน E-Service (การให้บริการ
อิเล็กทรอนิกส์) 

- กองคลัง มีการให้บริการผ่านระบบ E-
Service จำนวน 1 กระบวนงาน คือ การ
ชำระภาษีออนไลน์ 
- กองสวัสดิการสังคม มีการให้บริการผ่าน 
E-Service จำนวน 1 กระบวนงาน คือ การ
ลงทะเบียนรับเงินสงเคราะห์บุตร 
- สำนักปลัด มีการให้บริการ E-Service 
จำนวน 1 กระบวนงาน คือ การขอจัดเก็บ
ขยะ 
 

- เจ้าหน้าที่ของ อบต.บุ่งหวายได้
บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ในการติดต่อราชการให้กับประชาชน โดยไม่
ต้องเดินทางมาที่สำนักงาน   

กองคลัง/ 
สำนักปลัด/ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 

4. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ความรู้ความเข้าใจในด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- มีการแจ้งกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ใน
เรื่องต่าง ๆ จำนวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย 
- แจ้งแนวทางการใช้รถส่วนกลาง/ การยืม
ทรัพย์สิน/ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- แจ้งแนวทางการเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด ้ ว ย ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น ฯ  แ ล ะ ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  

- เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบฯ 
กฎหมาย ข้อบังคับ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

กองคลัง/ 
สำนักปลัด 

1 มกราคม - 31 
มีนาคม 2567 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติงานต่างๆ ของ อบต.บุ่ง
หวาย ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

- มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง
หวาย ที่เป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถ
ค้นคว้าหาข้อมูลต่าง ๆ ได้ เช่น 
- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศงานบริหารงานบุคคล 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  
- ข้อมูลผู้บริหารและพนักงาน 
- ข้อมูลโครงการสร้าง/อำนาจหน้าที่/ที่อยู่ที่
ติดต่อ 
เป็นต้น 
 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งหวาย ใน
ทุก ๆ เรื่องและเป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 
2567 

 


