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  สวนท่ี   1 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสำคัญ  

ขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวายขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  
 

 
สวนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

1. ดานกายภาพ 
1.1   ท่ีตั้งของตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ตั้งอยูท่ีหมู 1 บานโนนนอย ตำบลบุงหวาย  อำเภอวารินชำราบ   
จังหวัดอุบลราชธานี    เนื้อท่ีของตำบลบุงหวาย  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  27,500  ไร   หรือ  44 ตารางกิโลเมตร   อยูหางจาก
ท่ีวาการอำเภอวารินชำราบ  12   กิโลเมตร   

อาณาเขต 
ทิศเหนือ จดเขตตำบลหนอองกินเพล อ.วารินชำราบและเขตตำบลหนองบอ  อ.เมืองอุบลราชธานี 
ทิศใต  จดเขตตำบลทาลาด   อ.วารินชำราบ  จ.อุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก จดเขตตำบลโนนผึ้ง   อ.วารินชำราบ  จ.อุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก           จดเขตตำบลทาลาด อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี   และเขตำบลหนองแกว   
                          อ.กันทรารมย  จ.ศรีสะเกษ  

           เนื้อท่ี   
              พ้ืนท่ีท้ังหมด  27,500  ไร   หรือ  44 ตารางกิโลเมตร   

1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไป เปนท่ีราบติดกับแมน้ำมูล    มีแหลงน้ำผิวดินหลายแหง    เปนแหลงน้ำ 

ตื้นเขิน   ปาไมมีสภาพสมบูรณ  ชาวบานไดอนุรักษใหเปนปาชุมชนระดับตำบล ถนนเชื่อมระหวางหมูบานเปนถนนลาดยาง
บางสวน  เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบางสวนและบางสวนยังเปนถนนลูกรัง 

1.3   ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไปคลายกับจังหวัดอ่ืนๆในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คือมีอากาศรอนจัด 

ในฤดูรอน  และอากาศของขางหนาวในฤดูหนาว  มีความแตกตางของแตละฤดูอยางเห็นไดชัด  มีอุณหภูมิสูงตลอดป สวน
ฤดูฝนมีฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม   ถึงเดือนกันยายน  

1.4  ลักษณะภูมิอากาศ 
    ทรัพยากรดินในเขตพ้ืนท่ีสวนใหญเปนกลุมดินไร  ซ่ึงมีลักษณะเปนดินรวนถึงดินปนทราย  เปนท่ีราบ 
และดินดอน  มีการระบายน้ำดี  มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ำ รองลงมาคือกลุมดินนา มีการระบายน้ำไมคอยดี  
มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ำ  นอกจากนี้ยังพบการพังทลายของดินบริเวณตลิ่งริมฝงแมน้ำมูล 

1.5  ลักษณะของแหลงน้ำ 
             มีพ้ืนท่ีติดกับแมน้ำมูลจำนวน  6  หมูบาน  มีแหลงน้ำผิวดินหลายแหง  เปนแหลงน้ำตื้นเขิน   
ใชประโยชนดานการเกษตร  การประมงของชุมชน พบปญหาขาดแคลนน้ำชวงฤดูและปญหาน้ำทวมชวงฤดูฝน 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
   ปาไมเปนลักษณะปาชุมชนขนาดใหญ 
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2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1   เขตการปกครอง 

  เขตการปกครอง 
  ในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวายมีจำนวน  20  หมูบาน  ......3,309.....ครัวเรือน  มีประชากร.......11,227...คน 

แยกเปนชาย......5,568....คน  หญิง........5,659.....คน 
2.2  เขตการเลือกตั้ง 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  มีจำนวนผูบริหาร  4  คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตำบล 1 คน    
รองนายกองคการบริหารสวนตำบล  2  คน  และเลขานุการ  นายกองคการบริหารสวนตำบล  1  คน    มีจำนวนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล  40  คน  มาจากการเลือกตั้งหมูบานละ 2  คน  จำนวน  20  หมูบาน 

3. ประชากร 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

จำนวนประชากรแยกเปนรายหมูบาน 
 

หมูท่ี / ช่ือหมูบาน จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานโนนนอย 213 360 368 708 
2 บานทุงบอน 118 200 238 438 
3 บานดอนชาด 224 440 410 850 
4 บานสถานี 209 266 333 599 
5 บานวังยาง 144 263 258 521 
6 บานทางอย 198 363 351 714 
7 บานบุงหวายตก 248 223 217 440 
8 บานบุงหวายออก 198 311 345 656 
9 บานหองชัน 178 328 298 626 
10 บานโนนบอนออก 113 216 215 431 
11 บานโนนสวน 181 279 316 595 
12 บานทาขอนไมยูง 122 277 261 538 
13 บานโนนบอนตก 126 235 230 465 
14 บานโนนสวาง 106 242 224 466 
15 บานทางอยตก 91 182 181 363 
16 บานทุงบอนเหนือ 187 348 358 706 
17 บานวังยางตก 140 309 291 600 
18 บานบุงหวายเหนือ 120 183 207 390 
19 บานบุงหวายกลาง 260 330 336 666 
20 บานโนนบอนกลาง 133 223 232 455 

รวม 3,309 5,568 5,659 11,227 
***ขอมูล  ณ  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
มีโรงเรียนอยูในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวาย  จำนวน  6  โรงเรียน  อยูในเขตความรับผิดชอบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต  4   
ระดบัประถมศึกษา  จำนวน  6  โรงเรียน  ประกอบดวย 

-  โรงเรียนบานบุงหวาย 
-  โรงเรียนบานโนนบอน 
-  โรงเรียนบานหองชัน 
-  โรงเรียนบานดอนชาด 
- โรงเรียนบานวังยาง 
- โรงเรียนบานทางอย 

โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  2  โรงเรียน 
- โรงเรียนบานวังยาง 
- โรงเรียนบานโนนบอน 

4.2  สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนนอย 
- โรงพยาบาลสองเสริมสุขภาพทุงบอน 
- รถบริการทางการแพทยฉุกเฉิน  จำนวน  1  คัน 
- สถานพยาบาลเอกชน   2  แหง 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง 

    การเดินทางสะดวก 
  ทางรถยนต   พ้ืนท่ีตั้งอยูในถนนสายหลักเสน  226  ( ถนนอุบลราชธานี – ศรีสะเกษ ) 
  ทางรถไฟ  มีรถไฟวิ่งผาน  สถานีรถไฟยอยบุงหวาย   วิ่งผานทุกวัน  จากกรุงเทพมหานคร  บุรีรัมย   
สุรินทร  ศรีสะเกษ  สุดปลายทางท่ีอำเภอวารินำชราบ 

5.2  การไฟฟา 
      มีไฟฟาเขาถึง  20  หมูบาน  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน  และไฟฟาขยายเขตเพ่ือการเกษตร 

5.3  การประปา 
    มีประปาหมูบาน  และการประปาสวนภูมิภาคใหบริการเปนบางสวน 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1   การเกษตร 

               ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวายมีอาชีพดานการเกษตรเปนสวนใหญ  ทำนาปเปนหลักและทำนาหลังฤดู
น้ำลด  ปลูกพืชไร  ท่ีสำคัญคือปลูกมันสำปะหลัง   ทำนาบัว ปลูกพืชสวนครัวท่ีสำคัญ   ผักขะแยง  ใบบัวบก  ตนหอม 

6.2   การประมง 
   มีการทำประมงในครัวเรือน  จับสัตวน้ำจากแหลงน้ำธรรมชาติ  และการเลี้ยงปลาในกระชัง 

เนื่องจากมีน้ำมูลไหลผาน 
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6.3   การทองเท่ียว 
  มีแหลงน้ำธรรมชาติไหลผาน  เกิดหาดทรายบานวังยาง  ปากชีมูลเหมาะแกการสงเสริมการทองเท่ียว 

เปนท่ีตั้งของ วัดปานานาชาติ  เสนทางธรรมท่ีโงดังไปท่ัวโลก 
6.4   อุตสาหกรรม 

  อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน  สินคาจักรสาน  ไมกวาดทางมะพราว ไมกวาดเสี้ยนตาล เฟอรนิเจอรไม 
ไผ  ไมเสียบลูกชิ้น  ไมปงไก   

6.5   การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
วิสาหกิจชุมชน  ไดแก  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตไมกวาด หมู 8 , ชุมชนเฟอรนิเจอรไมไผบาน 

ดอนชาด หมู 3 ,ชุมชนผักสวนครัวทาขอนไมยุง หมู 12 ,  ชุมชนออมทรัพยเพ่ือการผลิตบานบุงหวายเหนือ หมู 18 , 
ชุมชนผลิตภัณฑรองเทาบานทุงบอน 
    กลุมอาชีพ  ไดแก  กลุมพัฒนาสตรีผาไทย หมู 19 ,  กลุมไมกวาดพัฒนา หมู 9 , กลุมเฟอรนิเจอรไมไผ 
หมู 3 ,กลุมสตรีทำไมกวาด หมู 8 

7. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 

 ประชานชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   ประกอบดวยวัด/สำนักสงฆ   13  แหง 
7.2  ประเพณีและงานประจำป 

  มีประเพณีทำบุญสังฆทานทุกวัดในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวาย    โดยสับเปลี่ยนเปนเจาภาพใหครบทุกวัด 
ในชวงเขาพรรษาของทุกๆ ป 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
  การจักรสานเครื่องใชในครัวเรือนพัฒนาจนเปนอาชีพ  เปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน  สามารถสราง 

รายไดเปนสินคา  OTOP  ของตำบล 
 ใชภาษาอิสานเปนภาษาถ่ิน 

7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 ผักขะแยง  ใบบัวบก  ฝกบัว หอมแบงแครไมไผ  ไมกวาดทางมะพราว  เครื่องจักรสาน 
 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ำ 

- แมน้ำมูลไหลผาน  6  หมูบาน 
- ฝายน้ำ  จำนวน   2   ฝาย 
- สระน้ำ  บอน้ำ  และน้ำผิวดิน 
แหลงน้ำธรรมชาติและแหลงน้ำทำการเกษตร 

- ปากน้ำชีไหลมาบรรจบแมมูลท่ีหาดวังยาง  ม.12 
- บึงปลาหลาก ม.12 
- หนองนางวัย ม.18 
- หนองหอ ม.1 
- หนองผือ ม.19 
- หนองขาม ม.16 
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- หนองตะกาบ ม.3 
- หวยหมอทอง ม.13 . ม.20 
- หวยผับ ม.3 ,ม.9 ,ม.1 ,ม.4 
 

8.2 ปาไม 
ปาไมเปนลักษณะปาชุมชนขนาดใหญ 
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กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง

อำนวยการทองถิ่นระดับตน)(1) 
 
1.งานการเงิน 
2.งานบัญชี 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
4.งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชางอำนวยการ

ทองถิ่นระดับตน)(1) 
 

1.งานกอสราง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
  

สำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไปอำนวยการ

ทองถิ่นระดับตน)(1) 
1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานกฎหมายและคด ี
4.งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
5.งานสงเสริมสุขภาพ 
6.งานประชาสัมพันธและสงเสรมิ
การทองเท่ียว 
7.งานสงเสริมการเกษตร 

กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา

อำนวยการทองถิ่นระดับตน)(1) 
 

1.งานบริหารงานการศึกษา 
2.งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
 
  

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
อำนวยการทองถิ่นระดับตน)(1) 

1.งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 
2.งานสังคมสงเคราะห 
3.งานสงเสริมกลุมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        
 
 
                                
                   

 
 
 
 

    
                        
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง)(1) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่นระดับตน)(1) 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน(1) 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ปงบประมาณ 2558 – 2560 
(ตามระบบจำแนกตำแหนง  ในระบบแทง) 

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
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งานบริหารท่ัวไป 
 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน (1) 

 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

โครงสรางสำนักงานปลัด  อบต.บุงหวาย  
 
 

 

 

 

 
1.นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)     1.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (1)      1.นิติกรปฏิบัติการ (1)    1.นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ(1) 
2.นักประชาสัมพันธ ปก/ชก (1)         2.คนงานท่ัวไป (1)        2.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง.(1) 
3.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1)            3. พนักงานดับเพลิง (1) 
4.เจาพนักงานธุรการ (ลจ.) (1)             4.พนักงานขับรถยนต(รถบรรทุกน้ำ) (1 

5.นักการภารโรง (1)             5.พนักงานขับรถยนต(รถกูชีพ) (1) 
6.คนสวน (1)                      
7.คนงานเกษตร (1)         
8.พนักงานขับรถยนต  (2) 
9.คนงานท่ัวไป  (ชวยงานธุรการ) (1) 
10.คนงานท่ัวไป (ชวยงานบันทึกขอมูล) (1) 
11.คนงานท่ัวไป (1) 
12.ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 4 2 - - 1 - - 1 1 12 22 
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ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)(1) 

 
 

                      โครงสรางกองคลัง  อบต.บุงหวาย  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1)         - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ(1)          -  นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ  (1) 

- คนงานท่ัวไป (ชวยงานการเงินและบัญชี)  (1)         - จพง.จัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน (1)     -  คนงานท่ัวไป (ชวยงาน
พัสดุ) (1)         -  คนงานท่ัวไป (1)                                         - คนงานท่ัวไป (ชวยงานจัดเก็บรายได)  (1)                    
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 3 - - - 1 - - - - 4 9 

 
งานการเงิน 

 

 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

 
งานบัญชี 
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งานกอสราง 
 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

   

โครงสรางกองชาง  อบต.บุงหวาย  
 
 

 
  
 
                     
 
 
 
                                                                                  
           -  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  (1)       -    พนักงานสูบน้ำ (ลูกจางประจำ) 
(1) 
     -  นายชางโยธา ปง/ชง (1)       -    พนักงานสูบน้ำ (พนง.ภารกิจ)    
(1) 

-  ผูชวยชางโยธา (ภารกิจ) (1)       -    พนักงานสูบน้ำ (ท่ัวไป)   
(2) 

-  คนงานท่ัวไป  (4)         
     

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - - - - - 2 - - 1 2 6 12 
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งานบริหารการศึกษา 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)(1) 

 

 
งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

            โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.บุงหวาย  
 
 
 
 
 

 
  
 

                                 
             
 

        -  นักวชิาการศึกษาชำนาญการ (1)           - นักสันทนาการ ปก/ชก  (1) 
 -  คนงานท่ัวไป (ชวยงานธุรการ)  (1)          -  คร ู(คศ.1)  (2) 
               -  ครูผูดูแลเด็ก (2) 
               -  ปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก  (ผูดูแล
เด็ก)  (6) 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง พนักงานครู อบต.  
 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป 

คร ู ครูผูดูแล
เด็ก 

ตน กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส คศ.1 ครูผูชวย 

   จำนวน 1 - - 1 1 - - - - - - - 7 2 2 14 



11 
 

  

-11- 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

งานสังคมสงเคราะห 
 

 

งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)(1) 

 

 
 

              โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม  อบต.บุงหวาย  
 
 
 

 
  
 
                     
 
 
 
                                                                                   
                                             
           -  นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1)        
     -  คนงานท่ัวไป (ชวยงานพัฒนาชุมชน) (1)        

        

   

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 
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  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  กำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานจาง  ทุก
ตำแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนา
พนักงานสวนตำบลตามท่ีกฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ป  ตามรอบของแผนอัตรากำลัง  3  ป  การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการ
บริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายไดตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู  Thailand  4.0  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ไดกำหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  
กลาวคือ 
 1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส  ในการทำงานโดยบุคคลภายนอกสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน  และสามารถเขามาตรวจสอบการทำงานได
ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ  เชน  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ี
ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ
ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไมวาจะเปน
ราชการบริหารสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอวา  
ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตองรอให
ประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชน  พรอมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถเสร็จ
สิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตน
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย  ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็ปไซต  โซเชียลมีเดีย  
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ  เปนตน 
 3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง  
สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการ
เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ได
อยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมท้ังทำให
บุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ท้ังนี้  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษา
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 
  
  
 
  
 

.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากำลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.1  แผนงานดานพัฒนาความรูใน 
องคกร 
-  การดำเนินงานของคณะกรรมการ 
 พัฒนาระบบราชการและ ยุทธศาสตร
กำลังคนองคการบริหารสวนตำบล 
บุงหวาย 
 
 
-  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวที 
   วิชาการขาราชการรูทันการ 
   เปลี่ยนแปลง 

 
 
- จำนวนครั้งการประชุมของ 
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และยุทธศาสตรกำลังคน  องคการบริหาร
สวนตำบลตำบลบุงหวาย 
 
 
-  จำนวนครั้งของการจัดเวทีวิชาการ 
    ขาราชการรูทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
- จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือกำหนด 
 แนวทางและการดำเนินงานพัฒนา 
ระบบราชการและยุทธศาสตรการ 
พัฒนา  องคการบริหารสวนตำบล
ตำบลบุงหวาย 
 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูและ
ถายทอดความรูวิชาการดานตาง ๆ เปน
ประจำทุกเดือน  เดือนละ  1  ครั้ง  
รวม  12  ครั้งตอป 

1.2  แผนงานจัดทำระบบแผนและ 
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หนวยงานตาง ๆ ในสังกัด 
-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
 
 
-  การหาความจำเปนในการพัฒนา 
   บุคลากร 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการพัฒนา 
   บุคลากร 
 

 
 
 
- หนวยงาน/สวนราชการในสังกัด   
องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ปงบประมาณ  2561  แลวเสร็จ 
-  ทุกสวนราชการ/หนวยงานมีการหา 
   ความจำเปนและมีเอกสารแสดง 
   ข้ันตอนการหาความจำเปนในการ 
   พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเปน 
   ขอมูลเบื้องตนในการจัดทำ 
   แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-  มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจำป 
-  มีแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล
ประจำปงบประมาณของทุกสวนราชการ/ 
หนวยงาน 
-  มีแนวทางการประสานการพัฒนา 
   บุคลากร  ประจำปงบประมาณ  
    2561-2563 
 

 
 
 
- สวนราชการ/หนวยงานสังกัด   
  องคการบริหารสวนตำบลจัดทำ  
  แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 
 
-  ทุกสวนราชการจัดใหมีการหา 
   ความจำเปนเบื้องตนในการพัฒนา 
   บุคลากรและใชเปนขอมูลในการ 
   จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
-  จัดการประชุมสวนราชการ/ 
   หนวยงานจัดทำแผนการพัฒนา 
   พนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ      
   2561-2563 
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แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

 
-  การจัดระบบฐานขอมูลบุคลากร 
   องคการบริหารสวนตำบลตำบล 
   บุงหวาย 

    
-  มีฐานขอมูลบุคลากรท่ีเปนปจจุบัน 
   ครอบคลุมทุกสวนราชการ/ 
   หนวยงานในสังกัดพ้ืนท่ีองคการบริหาร 
   สวนตำบลบุงหวาย 
-  การจัดทำขอมูลบุคลากรแหงชาต ิ

 
-  ทุกสวนราชการ/หนวยงานจัดทำ 
   ขอมูลบุคลากรในสังกัดใหเปน 
   ปจจุบันครบถวนและสามารถนำมา 
   ปรับใชไดทันที 

1.3  แผนงานดานการบริหารงาน 
บุคลากร 
-  มีการแตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ 
   ในสังกัด 
 
-  การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ในสังกัด /คาจาง/คาตอบแทน 
 
   
 
-มีการเลื่อนระดับ 
 
 
-  การดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- มีการแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการใน 
   สังกัดทุกระดับ 
 
-  มีการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ในสังกัด/คาจาง/คาตอบแทน 
 
 
 
- มีการเลื่อนระดับขาราชการ ตาม
ประเภท และระดับ ตามหลักเกณฑ 
 
-  มีการดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- ทุกสวนราชการจัดทำขอมูลบุคลากร 
   ในสังกัดใหเปนปจจุบันครบถวน 
   และสามารถนำมาปรับใชไดทันที 
-  อบต.เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ทุกระดับในสังกัดและใหขอคิดเห็น 
   ประกอบการ/ รวมท้ังการเลื่อน      
   คาจางลูกจางประจำ และการเลื่อน 
   คาตอบแทนพนักงานจาง 
- ขาราชการในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติ ผาน
การประเมินตามหลักเกณฑ ไดรับการ
เลื่อนระดับตามมติ ก.อบต.จังหวัด 
-  นายกองคการบรหิารสวนตำบล 
   สามารถดำเนินการทางวินัยสำหรับ 
   ขาราชการทองถ่ินและบุคลากรใน
สังกัด 
-  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   บุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการฝกอบรม 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.4  แผนงานพัฒนาบุคลากรโดย 
การศึกษาตอ  ฝกอบรมทัศนศึกษา 
ดูงานภายใน/ภายนอกประเทศ 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาตอท้ังในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการ 
   ศึกษาดูงาน/ฝกอบรมกับหนวยงาน 
   ภายนอก  ท้ังภายในประเทศและ 
   ตางประเทศ 

 
 
 
-  มีขาราชการ/บุคลากรในสังกัด 
   ศึกษาตอในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  มีขาราชการ/บุคลากรท่ีเขารับการ 
   อบรมดูงานกับหนวยงานใน 
   ตางประเทศ/ภายนอก 

 
 
 
-  ขาราชการในสังกัดไดศึกษาตอตาม 
   ความตองการขององคกรโดยการ 
   สนับสนุนทุนของสวนราชการตน 
   สังกัด,ทุนสวนตัว,จังหวัด,หนวยงาน 
   สวนทองถ่ิน  องคกร  และ 
   รัฐวิสาหกิจตาง ๆ เชน  อบจ. , 
   องคการบริหารสวนตำบล , ธนาคาร ,     
   บริษัท , หางรานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี 
-  มีขาราชการ/บุคลากรท่ีเขารับการ 
อบรมดูงานกับหนวยงานภายในประเทศ
และภายนอกตางประเทศ 

2.1  แผนงานฝกอบรมบุคลากร 
ตามความจำเปน  (หลักสูตร 
กลาง) 
 
 
 
 
 
 
2.2  แผนงานฝกอบรมบุคลากรใน 
       สังกัดหนวยงานตาง ๆ  
       (หลักสูตรเฉพาะดาน) 

- มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการให 
   ความรูในลักษณะของการจัด 
   หลักสูตรตาง ๆ แกขาราชการและ 
   บุคลากรในสังกัด  ตามความ 
   จำเปนและเปนประโยชนกับ 
   หนวยงานโดยกรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถ่ินจัดทำเปน 
   หลักสูตรกลาง 
-  มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการหรือใหความรู 
   ในลักษณะของการจัดหลักสูตร  
   ตางๆ โดยจัดทำเปนหลักสูตรเฉพาะ 
   ดาน เชน  ดานสาธารณสุข  ดาน 
   การเกษตร  การพัฒนาชุมชน  ฯลฯ 

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   จัดทำหลักสูตรกลางเพ่ือใหความรู 
   แกประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
   สวนราชการ/หนวยงานตาง ๆ  
 
 
 
 
 
-  สวนราชการ/หนวยงานจัดทำ 
   หลักสูตรเฉพาะดานเพ่ือพัฒนา 
   บุคลากรในสังกัด  เปนการเพ่ิม 
   และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ 
   ใหแกบุคลากรในสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
3.1  แผนงานจัดการความรูเพ่ือ 
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
และการพัฒนากำลังคน 
 
3.2  แผนงานสรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนากำลังคนเพ่ือ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตรจังหวัด 
-  โครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด
พ้ืนท่ี  องคการบริหารสวนตำบลบุง
หวาย 
-  โครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลบุง
หวายและองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

- มีการทำแผนการจัดการความรู 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
-  มีการทำโครงการความรวมมือ 
   ทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
   ตาง ๆ ในสังกัดพ้ืนท่ี  องคการ  
   บริหารสวนตำบลบุงหวาย 
-  มีการจัดทำโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางหนวยงานและ
องคกรภายนอก องคการบริหารสวน
ตำบลบุงหวาย 

- จัดใหมีคณะทำงานจัดทำระบบการ
บริหารความรูเพ่ือสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
    
 
 
 
 
- สนับสนุนใหมีการจัดทำโครงการ 
ความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงานตาง ๆ ในสังกัดพ้ืนท่ี   
องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  
เปนการ แสวงหาความรวมมือในการ
พัฒนาบุคลากร ระหวางหนวยงาน
ตาง ๆ  

 
กลยุทธในการพัฒนาพนักงานสวนตำบลบุงหวาย  มีดังนี้ 
1.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 โครงการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลัดสูตรตาง ๆ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1.2 โครงการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.3  โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
2.ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 โครงการจัดซ้ืออุปกรณคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
2.2  การประชาสัมพันธกิจกรรม เผยแพรการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ผานทางเว็ปไซต อบต.  
ทางโซเชี่ยลตางๆ  เชน เพจเฟซบุคไลนของ อปท.   
3.ดานการพัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจในการทำงาน 
3.1 พัฒนาระบบการจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนใหมีประสิทธิภาพ 
3.2  โครงการเพ่ิมบรรยากาศในการทำงาน และสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
3.3  กิจกรรมยกยองเชิดชูพนักงานดีเดน ประจำเดือนหรือประจำป 
4.ดานการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการฝกอบรมและเสรมิสรางระบบคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
4.2 โครงการคัดเลือกพนักงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
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4.3  การจัดกิจกรรมรณรงคการปองกันและทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4.4  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีในองคกร 
 
5.ดานการสรางองคการแหงการเรียนรู 
5.1  โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
5.2  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูในองคกร 
5.3  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหาร  ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 
4.4  การสรางสมดุลชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 

 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  ซ่ึงเปนไป
ตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม
ของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ      ณ  วันท่ี  11  มิถุนายน  2556  ดังนี้
      
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนความจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  

 
 
 
  พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชน
อยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบล โดยทำการจัดทำแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558-2560 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให
การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตำบล ทุกคน ทุกตำแหนงไดมี
โอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ป  ท้ังนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ
ในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและ
ทองถ่ินตอไป (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)  

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง 
 
 
 
 
 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
 
 
 
 
 



19 
 

   

 
 

 

 องคการบรหิารสวนตำบลบุงหวาย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง  ซ่ึงเปนไป
ตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม
ของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ  วันท่ี  11  มิถุนายน  2556  ดังนี ้
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนความจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 พรอมนี้ไดยึดแนวทางการปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2557-2560  ในการ
เสริมสรางธรรมาภิบาล  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดกำหนดไว 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนำและองคการ 
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 

• กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนำรุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
• กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
• กลยุทธท่ี ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
• ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น 

ในรูปแบบตาง ๆ 
• กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสำนึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
• กลยุทธท่ี ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
• กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สำรวจ ใหคำปรึกษาแนะนำและขอมูลขาวสารดาน 

ธรรมาภิบาล 
• กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
• กลยุทธท่ี ๒.๕ กำหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน และสู 

มาตรฐานสากล 
• ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
• กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย โดยยึด 

หลักธรรมาภิบาล 
• กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
• กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
• ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
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คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
• กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและกฎระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของ 
• กลยุทธท่ี ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ 

การทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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