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  สวนท่ี   1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสำคัญสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสำคัญ  

ขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวายขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  
 

 
สวนท่ี 1  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

1. ดานกายภาพ 
1.1   ที่ตั้งของตำบล 

                     องคการบริหารสวนตำบลบุ งหวาย ตั้งอยูที่หมู 1 บานโนนนอย ตำบลบุงหวาย   
อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี เนื้อที่ของตำบลบุงหวาย  มีพ้ืนท่ีทั้งหมด 27,500 ไร หรือ  
44 ตารางกิโลเมตร อยูหางจากที่วาการอำเภอวารินชำราบ  12  กิโลเมตร   

อาณาเขต 
ทิศเหนือ จดเขตตำบลหนอองกินเพล อ.วารินชำราบและเขตตำบลหนองบอ  

อ.เมืองอุบลราชธานี 
ทิศใต  จดเขตตำบลทาลาด อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก จดเขตตำบลโนนผึ้ง อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก           จดเขตตำบลทาลาด อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี และเขตตำบล

หนองแกว อ.กันทรารมย จ.ศรีษะเกษ 
                      

           เนื้อท่ี   
              พ้ืนที่ทั้งหมด 27,500 ไร หรือ 44 ตารางกิโลเมตร   

1.2   ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป เปนที่ราบติดกับแมน้ำมูล มีแหลงน้ำผิวดินหลายแหง
เปนแหลงนำ้ 

ตื้นเขิน ปาไมมีสภาพสมบูรณ ชาวบานไดอนุรักษใหเปนปาชุมชนระดับตำบล ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน
เปนถนนลาดยางบางสวน เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบางสวนและบางสวนยังเปนถนนลูกรัง 

1.3   ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปคลายกับจังหวัดอ่ืนๆในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       

คือ มีอากาศรอนจัดในฤดูรอน และอากาศของขางหนาวในฤดูหนาว มีความแตกตางของ   
แตละฤดูอยางเห็นไดชัด มีอุณหภูมิสูงตลอดป สวนฤดูฝนมีฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม 
ถึงเดือนกันยายน  

1.4  ลักษณะภูมิอากาศ 
    ทรัพยากรดินในเขตพ้ืนท่ีสวนใหญเปนกลุมดินไร  ซึ่งมีลักษณะเปนดินรวนถึงดินปน
ทราย  เปนที่ราบและดินดอน  มีการระบายน้ำดี  มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ำ รองลงมาคือกลุม
ดินนา มีการระบายน้ำไมคอยดี มีความอุดมสมบูรณปานกลางถึงต่ำ นอกจากนี้ยังพบการพังทลายของ
ดินบริเวณตลิ่งริมฝงแมน้ำมูล 
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1.5  ลักษณะของแหลงน้ำ 
             มพีื้นที่ติดกับแมน้ำมูลจำนวน 6 หมูบาน มีแหลงน้ำผิวดินหลายแหง เปนแหลงน้ำตื้น
เขิน ใชประโยชนดานการเกษตร การประมงของชุมชน พบปญหาขาดแคลนน้ำชวงฤดูและปญหาน้ำ
ทวมชวงฤดูฝน 

1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
   ปาไมเปนลักษณะปาชุมชนขนาดใหญ 

 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1   เขตการปกครอง 

  เขตการปกครอง 
  ในพ้ืนท่ีตำบลบุงหวายมีจำนวน 20 หมูบาน ......3,563.....ครัวเรือน  มีประชากร 11,315 คน 

แยกเปนชาย......5,591....คน  หญิง........5,724.....คน 
2.2  เขตการเลือกตั้ง 

 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  มีจำนวนผูบริหาร 4 คน ประกอบดวยนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 2 คน และเลขานุการ นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 1 คน มีจำนวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  40 คน มาจากการเลือกตั้ง
หมูบานละ 2  คน จำนวน 20 หมูบาน 
 

3. ประชากร 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

 
จำนวนประชากรแยกเปนรายหมูบาน 

 
หมูที่ / ชื่อหมูบาน จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานโนนนอย 231 358 360 718 
2 บานทุงบอน 122 197 223 420 
3 บานดอนชาด 240 455 413 868 
4 บานสถานี 234 282 336 618 
5 บานวังยาง 157 265 268 533 
6 บานทางอย 211 357 362 719 
7 บานบุงหวายตก 269 217 218 435 
8 บานบุงหวายออก 210 316 362 678 
9 บานหองชัน 192 330 305 635 
10 บานโนนบอนออก 121 210 221 431 
11 บานโนนสวน 196 277 324 601 
12 บานทาขอนไมยูง 136 276 271 547 
13 บานโนนบอนตก 132 229 231 460 
14 บานโนนสวาง 107 239 205 444 
15 บานทางอยตก 91 164 176 340 
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หมูบาน/ช่ือหมูบาน จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

16 บานทุงบอนเหนือ 203 355 368 723 
17 บานวังยางตก 151 321 305 626 
18 บานบุงหวายเหนือ 129 190 200 390 
19 บานบุงหวายกลาง 289 322 335 657 
20 บานโนนบอนกลาง 142 231 241 472 

รวม 3,563 5,591 5,724 11,315 
***ขอมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

มีโรงเรยีนอยูในพ้ืนที่ตำบลบุงหวาย  จำนวน  6  โรงเรียน  อยูในเขตความรับผิดชอบ
เขตพ้ืนที่การศกึษา 

ประถมศกึษาอุบลราชธานีเขต  4   
ระดับประถมศึกษา  จำนวน  6  โรงเรียน  ประกอบดวย 

-  โรงเรยีนบานบุงหวาย 
-  โรงเรยีนบานโนนบอน 
-  โรงเรยีนบานหองชัน 
-  โรงเรยีนบานดอนชาด 
- โรงเรียนบานวังยาง 
- โรงเรียนบานทางอย 

โรงเรยีนขยายโอกาส  จำนวน  2  โรงเรียน 
- โรงเรียนบานวังยาง 
- โรงเรียนบานโนนบอน 

4.2  สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโนนนอย 
- โรงพยาบาลสองเสริมสุขภาพทุงบอน 
- รถบริการทางการแพทยฉุกเฉิน จำนวน 1 คัน 
- สถานพยาบาลเอกชน 2 แหง 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง 

    การเดนิทางสะดวก 
  ทางรถยนต พื้นที่ตั้งอยูในถนนสายหลักเสน  226 ( ถนนอุบลราชธานี – ศรีษะเกษ)  
  ทางรถไฟ มีรถไฟวิ่งผาน สถานีรถไฟยอยบุงหวาย วิ่งผานทุกวันจากกรุงเทพมหานคร  
บุรีรัมย  สุรนิทร  ศรีษะเกษ สุดปลายทางที่อำเภอวารินชำราบ 
               5.2  การไฟฟา 
      มีไฟฟาเขาถึง  20  หมูบาน  ประชาชนมีไฟฟาใชทุกครวัเรือน  และไฟฟาขยายเขต 
                     เพ่ือการเกษตร 
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5.3  การประปา 
    มีประปาหมูบาน  และการประปาสวนภูมิภาคใหบริการเปนบางสวน 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1   การเกษตร 

               ประชากรในพื้นที่ตำบลบุงหวายมีอาชีพดานการเกษตรเปนสวนใหญ ทำนาปเปนหลัก
และทำนาหลังฤดูน้ำ ลดปลูกพืชไร  ท่ีสำคัญคือปลูกมันสำปะหลัง ทำนาบัว ปลูกพืชสวนครัวที่สำคัญ   
ผักกะแยง  ใบบัวบก  ตนหอม 

6.2   การประมง 
   มีการทำประมงในครัวเรือน จับสัตวน้ำจากแหลงน้ำธรรมชาติ และการเล้ียงปลาในกระชัง

เนื่องจากมีน้ำมูลไหลผาน 
6.3   การทองเที่ยว 

  มีแหลงน้ำธรรมชาติไหลผาน  เกิดหาดทรายบานวังยาง  ปากชีมูลเหมาะแกการ
สงเสริมการทองเท่ียว เปนท่ีตั้งของวัดปานานาชาติ  เสนทางธรรมที่โงดังไปท่ัวโลก 

6.4   อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน  สินคาจักรสาน  ไมกวาดทางมะพราว ไมกวาดเสี้ยน

ตาล เฟอรนิเจอรไมไผ  ไมเสียบลูกชิ้น  ไมปงไก   
6.5   การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

วิสาหกิจชุมชน  ไดแก  กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไมกวาด หมู ท่ี 8 , ชุมชน
เฟอรนิเจอรไมไผ บานดอนชาด หมูที่ 3 , ชุมชนผักสวนครัวทาขอนไมยุง หมูท่ี 12 , ชุมชนออมทรัพย
เพ่ือการผลิตบานบุงหวายเหนือ หมู 18 , ชุมชนผลิตภัณฑรองเทาบานทุงบอน 
    กลุมอาชีพ  ไดแก  กลุมพัฒนาสตรีผาไทย หมูที่ 19 ,  กลุมไมกวาดพัฒนา หมูท่ี 9 , 
กลุมเฟอรนิเจอรไมไผ หมูที่ 3 , กลุมสตรีทำไมกวาด หมูท่ี 8 

7. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 

 ประชานชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   ประกอบดวยวัด/สำนักสงฆ  13  แหง 
7.2  ประเพณีและงานประจำป 

  มีประเพณีทำบุญสังฆทานทุกวัดในพ้ืนที่ตำบลบุงหวาย โดยสับเปลี่ยนเปนเจาภาพใหครบทุก
วัดในชวงเขาพรรษาของทุกๆ ป 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
  การจักรสานเครื่องใชในครัวเรือนพัฒนาจนเปนอาชีพ  เปนอุตสาหกรรมในครวัเรือน  

สามารถสรางรายไดเปนสินคา  OTOP  ของตำบล ใชภาษาอีสานเปนภาษาถิ่น 
7.4  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 

 ผักกะแยง  ใบบัวบก  ฝกบัว หอมแบงแครไมไผ  ไมกวาดทางมะพราว เครื่องจักรสาน 
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ำ 

- แมน้ำมูลไหลผาน  6  หมูบาน 
- ฝายน้ำ  จำนวน   2   ฝาย 
- สระน้ำ  บอน้ำ  และน้ำผิวดิน 
แหลงน้ำธรรมชาติและแหลงน้ำทำการเกษตร 

- ปากน้ำชีไหลมาบรรจบแมมูลที่หาดวังยาง  ม.12 
- บึงปลาหลาก ม.12 
- หนองนางวัย ม.18 
- หนองหอ ม.1 
- หนองผือ ม.19 
- หนองขาม ม.16 
- หนองตะกาบ ม.3 
- หวยหมอทอง ม.13 . ม.20 
- หวยผับ ม.3 ,ม.9 ,ม.1 ,ม.4 

8.2  ปาไม 
ปาไมเปนลักษณะปาชุมชนขนาดใหญ 
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ระดับ บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
(ตน) 

วิชาการ 
(ชช.) 

วิชาการ 
(ชพ.) 

วิชาการ 
(ชก.) 

วิชาการ 
(ปก.) 

ทั่วไป 
(อส.) 

ทั่วไป 
(ชง.) 

ท่ัวไป 
(ปง.) 

บริหาร
สถานศึกษา 

คร ู
(คศ.2) 

คร ู
(คศ.1) 

ครูผูชวย ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง รวม 

ทั่วไป ภารกิจ 

จำนวน - 1 1 - 2 6 - 1 9 8 - 2 7 3 2 2 - 2 25 10 81 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป  พ.ศ.2567-2569  ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. (1) 

รองปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (1) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบักลาง) (1) วาง 

 

กองคลัง 
(นกับริหารงานคลัง ระดับกลาง) (1)  

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1)  

 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (1) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) (1)  

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) 1 

- นักปองกันและบรรเทา          
  สาธารณภัย ชก.(1) 
- จพง.ปองกันและบรรเทา    
 สาธารณภัย (ชง.) (1) 
- นิติกร (ชก.) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (1) วาง 
- พนักงานขับรถยนต 
  (รถบรรทุกน้ำ) (1) 

รวม  6 อัตรา 

 

ฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) (1) 

-นักจัดการงานทั่วไป  ปก.(1) 
-นักประชาสัมพันธ ชก. (1) 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก.(1) 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก.(1) วาง 
-นักวิชาการสุขาภิบาลปก.(1)  
-เจาพนักงานธุรการ(1) วาง 
-เจาพนักงานธุรการ (1) ลจ. 
-ผช.เจาพนักงานธุรการ (1)   
-ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 
-ผช.จพง.สาธารณสุข (1) 
-พนักงานขับรถยนต(กูชีพ )(1) 
-พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) (1) 
-คนงาน (3) 
-ภารโรง (1) 
-คนสวน (1) 
รวม  20  อัตรา 

ฝายการเงินและบัญช ี        
(นักบริหารงานการคลังระดบัตน) 1  

-นักวิชาการเงินและบญัชปีก. (1) 

-จพง.การเงินและบัญชี ปง.(1) 
- คนงาน (2) 

รวม  5 อัตรา 

 

    ฝายพฒันารายได 
(นักบริหารงานการคลัง 
          ระดับตน)  

-นักวิชาการจัดเก็บรายได 
ชก. (1) 
-จพง.จัดเก็บรายได ชง. (1) 

-คนงาน (1)  
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
(1)  วาง 

รวม 5 อตัรา 

 

งานพัสดุและทะเบียน
ทรัพยสิน 

- นักวิชาการพสัด ุชก.(1) 
- ผช.เจาพนักงาน   
 พัสดุ (1)  

-คนงาน (1) 
รวม 3 อัตรา 

 

-วศิวกรโยธา ปก/ชก (1) วาง 

-นายชางโยธา(ปง./ชง.) (2) วาง 1 
-นายไฟฟา (ปง.) (1) 
-พนักงานสูบนำ้ (ถายโอน) (1) 
-ชางเครื่องสูบน้ำ(ทักษะ)( 1) 
-พนักงานสูบนำ้ (2) 
-คนงาน (4) 

รวม  12  อัตรา 

 

-นักวชิาการศึกษา ชก.(1) 
-นักสันทนาการ ชก .(1) 
-จพง.พัสดุ ปง/ชง(1) กำหนดเพิ่ม 

-คนงาน (1) 
-ผอ. ศพด.(3) 
-ครู (4) 
-ผูดแูลเดก็ ทั่วไป (3) 
-ผูดูแลเด็ก ภารกิจ ทักษะ (3) 

รวม  17  อัตรา 

 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
(2) 
-จพง.พัฒนาชุมชน ปง/ชง 
(1) (วาง) 

- คนงาน (1) 
-ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
วาง        

รวม  5 อัตรา 
 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ 

 
พนักงานจาง 

รวม 
 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชพ. เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 2 1 - 3 4 - - - 1 - 1 2 10 23 

หัวหนาสำนกัปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบักลาง)(1)วาง 

ฝายอำนวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) (1) 

             ฝายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) (1) 

 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (1) 
-จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง (1) 
-พนักงานดับเพลิง (1) วาง 
-พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกน้ำ) (1) 
รวม 4 อัตรา 

งานการเจาหนาที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (1)  
 

งานนิติการ 
-นิติกร ชก. (1) 
   

งานสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) วาง 
-ผช.จพง.สาธารณสุข (1) 
-พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) (1) 
รวม 3 อัตรา 

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดลอม 
  -นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก. (1)  
 - พนักงานขับรถยนต (รถขยะ) (1) 

  รวม 2 อัตรา 

งานบรหิารงานท่ัวไป 
-นกัจัดการงานท่ัวไป ปก. (1)  
-นักประชาสัมพนัธ ชก. (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (1) วาง 
-เจาพนกังานธุรการ (1) ลจ. 
-ผช.เจาพนกังานธรุการ (1)  
-ผช.นักวิชาการเกษตร (1) 
-คนงาน (3) 
-ภารโรง (1) 
-คนสวน (1) 

โครงสรางสวนราชการ 
สำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
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ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ 

 
พนักงานจาง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 2 1 - 1 2 - - 1 1 - - 2 4 14 

โครงสรางสวนราชการ 
กองคลัง 

ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝายการเงินและบัญช ี
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1)  
 

           ฝายพัฒนารายได 
              หัวหนาฝายพัฒนารายได 

      (นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) (1)  

 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน 
 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 
- คนงาน (2) 

รวม 4 อัตรา 

 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. (1) 
-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (วาง) 
- คนงาน (1)  
รวม 4 อัตรา 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (1) 
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (1)  
- คนงาน (1) 
รวม 3 อัตรา 
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ประเภท/
ระดับ 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจางประจำ 

 
พนักงานจาง 

รวม 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - - - - - 2 1 - 1 1 6 12 

โครงสรางสวนราชการ 
กองชาง 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสรางและซอมบำรุง 

 
งานสำรวจและออกแบบ 

 
งานสาธารณปูโภค 

 

-นายชางโยธา ปง/ชง (2) 

- คนงานทั่วไป (4) 

 

-นายชางสำรวจ ปง/ชง (1) 

 
-พนักงานสูบน้ำ (ถายโอน) (1) 

- ชางเคร่ืองสูบน้ำ (ทักษะ) (1) 
- พนักงานสูบน้ำ (2) 

 

 



10 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจาง พนักงานครู อบต.  
 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

คร ู ครูผูดูแล
เด็ก 

หน.ศพด. 

ตน กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส คศ.1-คศ.4 ครูผูชวย ครูผูชวย 

   จำนวน 1 - - - 2 - - - - - - 7 4 - - 14 

โครงสรางสวนราชการ 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
นนัทนาการ 

(นกับริหารงานศึกษา ระดบัตน) 

งานบริหารงานการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

-นักวิชาการศกึษา ปก/ชก (1) 
-คนงานทั่วไป (1) 
-ครู (4) 
-ผูดูแลเด็ก (6) 
 

-นักสันทนาการ ปก/ชก (1) 
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งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) (1 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับกลาง) 

 

งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)(1) 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
 
 
 
                                         
                                           
                                             
 
           -  นักพัฒนาชมุชน ปก/ชก (1)        
     -  คนงานทั่วไป (ชวยงานพัฒนาชุมชน) (1)        

        

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ทั่วไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - 1 3 

 

 

โครงสรางกองสวสัดิการสังคม อบต.บุงหวาย 
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ระดับ 
อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจางประจำ 

พนักงานจาง 

รวม  
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏบิัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

   จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 

โครงสรางสวนราชการ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) 
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 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายกำหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการ ลูกจาง และ  
พนักงานจาง ทุกตำแหนง  ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมี
ระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติ
สวนตัว  และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายไดตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู Thailand  4.0 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล    
บุงหวาย  ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก  กลาวคือ 
 1. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครฐัไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาค
สวนอื่นๆ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับ
กับการทำงาน ในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  
ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมภิาคและสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
 2.  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา  ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจาก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะ      
ที่ตรงกับความตองการของประชาชน  พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพื่อใหบริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทาง
ผสมผสานกัน  ไมวาจะติดตอมาดวย  ตนเอง  อินเตอรเน็ต  เว็บไซต  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่น
ทางโทรศพัทมือถือ  เปนตน 
 3. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน  อยางเตรียมการณไวลวงหนามีการ
วิเคราะหความเสี่ยง  สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชา
เขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน  เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน  และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีด
สมรรถนะสูง  และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม  รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพัน
ตอการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
         ท้ังนี้   วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่ ง หรือ หลายวิธี ก็ได เชน การปฐมนิเทศ        
การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากำลังคน 
 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวดัผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1.1  แผนงานดานพัฒนาความรูใน 
องคกร 
-  การดำเนินงานของคณะกรรมการ 
 พัฒนาระบบราชการและ ยุทธศาสตรกำลังคน
องคการบริหารสวนตำบล 
บุงหวาย 
 
 
-  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวที 
   วิชาการขาราชการรูทันการ 
   เปลีย่นแปลง 

 
 
- จำนวนครั้งการประชุมของ 
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และยุทธศาสตรกำลังคน  องคการบริหาร
สวนตำบลตำบลบุงหวาย 
 
 
-  จำนวนคร้ังของการจัดเวทีวิชาการ 
    ขาราชการรูทันการเปลี่ยนแปลง 

 
 
- จัดกิจกรรมประชุมเพื่อกำหนด 
 แนวทางและการดำเนินงานพัฒนา 
ระบบราชการและยุทธศาสตรการ 
พัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลตำบลบุง
หวาย 
 
-  จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรูและ
ถายทอดความรูวิชาการดานตาง ๆ เปน
ประจำทุกเดือน  เดือนละ  1  ครัง้  รวม  
12  ครั้งตอป 

1.2  แผนงานจัดทำระบบแผนและ 
ประสานการพัฒนาระบบราชการหนวยงาน
ตาง ๆ ในสังกัด 
-  การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
 
 
-  การหาความจำเปนในการพัฒนา 
   บุคลากร 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการพัฒนา 
   บุคลากร 
 

 
 
 
- หนวยงาน/สวนราชการในสังกัด   
องคการบริหารสวนตำบลบุงหวายจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ  เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด 
ปงบประมาณ  2561  แลวเสร็จ 
-  ทุกสวนราชการ/หนวยงานมีการหา 
   ความจำเปนและมีเอกสารแสดง 
   ขั้นตอนการหาความจำเปนในการ 
   พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือเปน 
   ขอมูลเบื้องตนในการจัดทำ 
   แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-  มีแผนการพัฒนาบุคลากรประจำป 
-  มีแผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล
ประจำปงบประมาณของทุกสวนราชการ/ 
หนวยงาน 
-  มีแนวทางการประสานการพัฒนา 
   บุคลากร  ประจำปงบประมาณ  
    2561-2563 
 

 
 
 
- สวนราชการ/หนวยงานสังกัด   
  องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผน   
  พัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 
-  ทุกสวนราชการจัดใหมีการหา 
   ความจำเปนเบื้องตนในการพัฒนา 
   บุคลากรและใชเปนขอมูลในการ 
   จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรใน 
   สังกัด 
 
-  จัดการประชุมสวนราชการ/ 
   หนวยงานจัดทำแผนการพัฒนา 
   พนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ      
   2561-2563 
 

 
 
 
 
 



15 
 

15 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

 
-  การจัดระบบฐานขอมูลบุคลากร 
   องคการบริหารสวนตำบลตำบล 
   บุงหวาย 

    
-  มีฐานขอมูลบุคลากรท่ีเปนปจจบุัน 
   ครอบคลุมทุกสวนราชการ/ 
   หนวยงานในสังกัดพื้นที่องคการ
บริหาร 
   สวนตำบลบุงหวาย 
-  การจัดทำขอมูลบุคลากรแหงชาติ 

 
-  ทุกสวนราชการ/หนวยงานจัดทำขอมูล
บุคลากรในสงักัดใหเปน 
   ปจจุบันครบถวนและสามารถนำมาปรับ
ใชไดทันที 

1.3  แผนงานดานการบริหารงาน 
บุคลากร 
-  มีการแตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ 
   ในสังกัด 
 
-  การเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
   ในสังกัด /คาจาง/คาตอบแทน 
 
   
 
-มีการเล่ือนระดับ 
 
 
-  การดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- มีการแตงตั้ง  (ยาย)  ขาราชการใน 
   สังกัดทุกระดับ 
 
-  มีการเลื่อนขั้นเงนิเดือนขาราชการ 
   ในสังกัด/คาจาง/คาตอบแทน 
 
 
 
- มีการเลื่อนระดับขาราชการ ตาม
ประเภท และระดับ ตามหลักเกณฑ 
 
-  มีการดำเนินการทางวินัย 
 
 
 
-  มีการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร 
    

 
 
- ทุกสวนราชการจัดทำขอมูลบุคลากร 
   ในสังกัดใหเปนปจจุบันครบถวน 
   และสามารถนำมาปรับใชไดทันที 
-  อบต.เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 
   ทุกระดับในสังกัดและใหขอคิดเห็น 
   ประกอบการ/ รวมทั้งการเลื่อน      
   คาจางลูกจางประจำ และการเลื่อน 
   คาตอบแทนพนักงานจาง 
- ขาราชการในสังกัดที่มีคณุสมบัติ ผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑ ไดรับการเลื่อน
ระดับตามมติ ก.อบต.จังหวัด 
-  นายกองคการบริหารสวนตำบล 
   สามารถดำเนินการทางวินัยสำหรับ 
   ขาราชการทองถ่ินและบุคลากรในสังกัด 
-  ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
   บุคลากรในสังกัด 

  
-  มีขาราชการ/บุคลากรในสังกัด 
   ศึกษาตอในระบบและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
 
-  มีขาราชการ/บุคลากรที่เขารับการ 
   อบรมดูงานกับหนวยงานใน 
   ตางประเทศ/ภายนอก 

 
-  ขาราชการในสังกัดไดศึกษาตอตามความ
ตองการขององคกรโดยการสนับสนุนทนุของ
สวนราชการตนสังกัด,ทุนสวนตัว,จังหวัด,
หนวยงานสวนทองถิ่น  องคกร  และ
รัฐวิสาหกิจตาง ๆ เชน  อบจ. ,องคการ
บริหารสวนตำบล , ธนาคาร , บรษิัท , หาง
รานตาง ๆ ในพื้นที่ 
 
-  มีขาราชการ/บุคลากรท่ีเขารับการ 
อบรมดูงานกับหนวยงานภายในประเทศ
และภายนอกตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการฝกอบรม 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
2.1  แผนงานฝกอบรมบุคลากร 
ตามความจำเปน  (หลักสูตร 
กลาง) 
 
 
 
 
 
 
2.2  แผนงานฝกอบรมบุคลากรใน 
       สังกดัหนวยงานตาง ๆ  
       (หลักสูตรเฉพาะดาน) 

- มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา  จัด 
   ประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรอืการให 
   ความรูในลักษณะของการจัด 
   หลักสูตรตาง ๆ แกขาราชการและ 
   บุคลากรในสังกัด  ตามความ 
   จำเปนและเปนประโยชนกับ 
   หนวยงานโดยกรมสงเสริมการ 
   ปกครองทองถิ่นจัดทำเปน 
   หลักสูตรกลาง 
-  มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา         

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให
ความรูในลักษณะของการจัด
หลักสูตรตางๆ โดยจัดทำเปน
หลักสูตรเฉพาะดาน   เชน          
ดานสาธารณสุข  ดานการเกษตร     
การพัฒนาชุมชน  ฯลฯ 

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
   จัดทำหลักสูตรกลางเพ่ือใหความรู 
   แกประชาชนและบุคลากรในสังกัด 
   สวนราชการ/หนวยงานตาง ๆ  
 
 
 
 
 
-  สวนราชการ/หนวยงานจัดทำ
หลักสูตร   
   เฉพาะดานเพื่อพัฒนาบุคลากรใน   
   สังกัด เปนการเพิ่มและพัฒนา    
   ศักยภาพในการปฏิบัติใหแกบุคลากร  
   ในสังกัด 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรดานการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 

3.1  แผนงานจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรและ
การพัฒนากำลังคน 
 
3.2  แผนงานสรางเครือขายความ
รวมมือในการพัฒนากำลังคนเพื่อ
สนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตรจังหวัด 
-  โครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด
พ้ืนที่  องคการบริหารสวนตำบลบุง
หวาย 
-  โครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลบุง
หวายและองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

- มีการทำแผนการจัดการความรู 
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
-  มีการทำโครงการความรวมมือ 
   ทางวิชาการระหวางหนวยงาน 
   ตาง ๆ ในสังกัดพ้ืนที่  องคการ  
   บริหารสวนตำบลบุงหวาย 
-  มีการจัดทำโครงการความรวมมอื
ทางวิชาการระหวางหนวยงานและ
องคกรภายนอก องคการบริหารสวน
ตำบลบุงหวาย 

- จัดใหมีคณะทำงานจัดทำระบบการบริหาร
ความรูเพื่อสนับสนุน 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 
    
 
 
 
 
- สนับสนุนใหมีการจัดทำโครงการ 
ความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน
ตาง ๆ ในสังกัดพ้ืนท่ีองคการบรหิารสวน
ตำบลบุงหวาย  เปนการแสวงหาความ
รวมมือในการพัฒนาบุคลากร ระหวาง
หนวยงานตาง ๆ  
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กลยุทธในการพฒันาพนักงานสวนตำบลบุงหวาย  มีดังนี้ 
 

1.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.1 โครงการจัดสงบุคลากรเขารบัการอบรมตามหลัดสูตรตาง ๆ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1.2 โครงการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.3  โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
2.ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 โครงการจัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 
2.2  การประชาสัมพันธกิจกรรม เผยแพรการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ผาน
ทางเว็บไซต อบต.  ทางโซเชียลตางๆ  เชน เพจเฟชบุคไลนของ อปท.   
3.ดานการพัฒนาระบบการสรางแรงจูงใจในการทำงาน 
3.1 พัฒนาระบบการจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอ่ืนใหมีประสิทธิภาพ 
3.2  โครงการเพ่ิมบรรยากาศในการทำงาน และสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
3.3  กิจกรรมยกยองเชิดชูพนักงานดีเดน ประจำเดือนหรือประจำป 
4.ดานการพัฒนาระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการฝกอบรมและเสริมสรางระบบคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
4.2 โครงการคัดเลือกพนักงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
4.3  การจัดกิจกรรมรณรงคการปองกันและทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4.4  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ในองคกร 
5.ดานการสรางองคการแหงการเรียนรู 
5.1  โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ไปสูการเปนองคการแหงการเรียนรู 
5.2  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร 
5.3  การจัดกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหาร  ผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 
4.4  การสรางสมดุลชีวิตในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

  

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจาง  ซึ่งเปนไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกาศ ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2556 ดังนี้      
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมผีลประโยชน  ทบัซอน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเรว็  มีอัธยาศัย  และไมเลอืกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนความจริง 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
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 7.  การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคณุภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

 
 
 
   

พนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริตอยางเต็มกำลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึง
ประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตำบล โดยทำการ
จัดทำแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558-2560 เพื่อเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิ บัติหนาที่ของพนักงานสวนตำบลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานสวนตำบล ทุกคน ทุกตำแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ป  ท้ังน้ี  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็
ได  เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบ 
ในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถ่ินตอไป (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก)  
 

 

 

  

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
ลูกจาง  ซึ่งเปนไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกาศ ณ  วันที่  11  มิถุนายน  2556  ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
 2.  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3.  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน   
ทับซอน 
 4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

 5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนความจริง 
 7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคณุภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
 8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
 9.  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ลูกจาง  พนักงานจาง 

ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนกังานจาง 
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 พรอม น้ีไดยึดแนวทางการปฏิบัติตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น           
พ.ศ.2557-2560  ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดกำหนดไว 
  

• ยุทธศาสตรที่ ๑ : การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสรางกลุมผูนำและองคการ 
สุจริตธรรมท่ีมีศักด์ิศรี (Organization Integrity) 

• กลยุทธที่ ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนำรุนใหมในการขับเคลื่อนคณุธรรม 
• กลยุทธที่ ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
• กลยุทธที่ ๑.๓ กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
• ยุทธศาสตรที่ ๒ : การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวน

ทองถิ่นในรูปแบบตาง ๆ 
• กลยุทธที่ ๒.๑ ปลูกจิตสำนกึผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
• กลยุทธที่ ๒.๒ กำหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุก

ระดับ 
• กลยุทธที่ ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สำรวจ ใหคำปรึกษาแนะนำและขอมูลขาวสารดาน 

ธรรมาภิบาล 
• กลยุทธที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน 
• กลยุทธท่ี ๒.๕ กำหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

และสูมาตรฐานสากล 
• ยุทธศาสตรที่ ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
• กลยุทธที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย     

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
• กลยุทธที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
• กลยุทธที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเกื้อกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
• ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพื้นฐาน

ทางดานคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
• กลยุทธที่ ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายแลกฎระเบียบ

ที่เก่ียวของ 
• กลยุทธที่  ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตาม

สถานการณการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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 สวนที่ 2   
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนา 

 2.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
         วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา   

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจำชาติวา“มั่นคง มั่ งคั่ง ยั่ งยืน”              
เพื่อตอบสนองตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราชอธิปไตย การดำรงอยูอยางม่ันคง     
และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยูรวมกันในชาติ  
อยางสันติสุขเปนปกแผน มีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรี               
ของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน    
ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชนของชาติ ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ       
และการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความ ม่ันคง ปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ ยนแปลง             
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือนและ
ปจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการเมือง         
เชน  ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่ มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีความเขมแข็งเปนศูนยกลาง
และเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง เปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศ     
ที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลัง
เพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต       
มีงานและรายไดที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงานและน้ำ มทีี่อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน      
จนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข      
ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน     
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ             
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพ่ือใหสามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต เพื่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนา               
ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและ
การคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค             
ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้  ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย        
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือ เครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต          
ของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช        
การรักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี      
ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ และเยียวยาของระบบนิเวศ          
การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบ  
ตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุงประโยชน
สวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอยางสมดุลมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข”  

 

ประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช วงวัยให เปนคนดี  เก ง            
และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหาร
จัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ
เรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี       
และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ
และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคมและองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบาน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐาน      
ของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่นๆ         
ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนด 

 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ        

บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก   
(1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี    

วิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 



23 
 

23 
 

ในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ   
และสังคมโลกสมัยใหม  

 (2) “ปรับปจจุบัน”เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ            
ในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล 
และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารอนาคต  

(3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการพัฒนาคน       
รุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร    
ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุน 
จากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและ 
การลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดี อยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคน     
ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง   

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติ ปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะ  
ที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกรรมนักคิดผูประกอบการ
เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ             

ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน   
ในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการ
แผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากร    
ที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐ     
ใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 

 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ        

ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน            
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน     
และการใหทุกฝายที่เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปน
การดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกันไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต 
โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลทั้ง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน            

เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม”  โดยภาครฐัตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท



24 
 

24 
 

หนวยงานของรัฐที่ทำหนาท่ีในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีสมรรถนะสูง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย  

และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
นำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา   
และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุก
ภาคสวนเขามา  มีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
โดยทุกภาคสวน ในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกใน
การปฏิเสธ  ไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียง
เทาท่ีจำเปน มีความทันสมัยมีความเปนสากลมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิ จและสั งคมแห งชาติ  ฉบั บ ท่ี  13  ประกาศ ณ  วันที่  24 ตุ ลาคม             
พุทธศักราช 2565 

            การดำเนินงานเพื่อ ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่ จะมี             
การประกาศใชยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติเปนแผนหลัก เพ่ือเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตางๆ รวมถึง
การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป ใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ผานมา จึงกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางที่ตองครอบคลุมทุกมิติ 
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทุกระดับ สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำขอ
งบประมาณใหอยูภายใตกรอบการสนับสนุน เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเนนของแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผานมาจึงมุงเนนการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาแตละดานเปนหลัก เพ่ือมุงหมายใหผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้น จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละ
มิตินำไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน และสงผลใหประเทศบรรลุ
เปาหมายในภาพใหญที่กำหนดขึ้นภายใตแผนพัฒนาฯ ตามลำดบั 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

   
 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 

แผนระดับท่ี 2 

แผนระดับท่ี 3 

แผนแมบท                    
ภายใตยุทธศาสตร

แผนแมบท                    
ภายใตยุทธศาสตร

 
แผนพัฒนา              
เศรษฐกิจ           
และสังคม
แหงชาต ิ

 
นโยบายและ            

แผนระดับชาติวา
ดวยความมั่นคง

แหงชาติ แผนแมบทเฉพาะ
กิจ ภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ                

(ฉบับปรับปรุง) 

 
แผนปฏิบัติการดาน... 

แผนปฏิบัติราชการ                    
(ราย 5 ป และ ป) 

 
แผนอืน่ๆ 
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   อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย         
พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมา รูปแบบการจัดทำแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการ
ปรับเปลี่ยนไปอยางมีนัยสำคัญ โดย มาตรา ๖๕ ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกำหนดใหรัฐ      
พงึจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช
เปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ และกรอบงบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองและบูรณา 
การกัน เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกัน ไปสูเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตร
ชาต ิ ทั้งนี้ การถายทอดยุทธศาสตรชาติไปสู การปฏิบัติใหมีความสอดคลองกันอยางเปนระบบนั้น 
ยุทธศาสตรชาติซึ่งเปนแผนระดับที่ ๑ จะทำหนาที่เปน กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่
ครอบคลุมการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาประเทศ ดานความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
เขาดวยกัน ดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ ๒ เปนกลไกสำคัญในการ
ถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทำหนาที่ ในการถายทอดเปาหมาย และประเด็นยุทธศาสตร        
ของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ โดยคำนึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามระหวาง
ยุทธศาสตรและการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผน แมบทบาทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหมี
ความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศทำหนาที่เปนแผนที่มุงเนนการปรับเปลี่ยน 
แกไขปญหา อุปสรรคเรงดวนเชิงโครงสราง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือใหรากฐานการพัฒนา
ภายในประเทศมีความเหมาะสม เทาทันกับบริบทการพัฒนาท่ีประเทศตองการมุงเนน ขณะที่นโยบาย
และแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ ทำหนาที่เปนกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการปองกัน 
แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซึ่งความมั่นคงแหงชาติ และมีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ทำหนาที่เปนแผนระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนาที่ประเทศควร    
ใหความสำคัญ และมุงดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ โดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนา         
ที่ประเทศเผชิญอยู  เพื่อเปนแนวทางใหภาคสวนที่ เก่ียวของปรับจุดเนนการดำเนินงาน มุงสูการ
เสริมสรางความสามารถของประเทศ ใหสอดรับปรับตัวเขากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศ
ทางการพัฒนาอยางชัดเจน สงผลใหการพัฒนาประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย 
ตลอดจนกลยุทธและกลไกในการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเปนพลัง
ในการนำพาประเทศไปสูการบรรลุเปาหมายระยะยาวอยางเปนรูปธรรม ทั้งน้ี ประเด็นการพัฒนา       
ที่สำคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จะยังคงไดรับการเนนย้ำให
ความสำคัญและขับเคลื่อนผานแผนระดับ ๒ อ่ืนๆ ท่ีอยู ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่  ๒           
ทั้ง ๔ แผน จะเปนกลไกที่ชวยถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ภายใต ยุทธศาสตร
ชาติไปสูการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใตแผนงาน 
โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ เพื่อที่จะสนับสนุนใหแผนระดับที่ ๒ และ
ยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวบนความสอดคลองเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ 
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    ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

สามารถระบุทิศทาง และประเด็นการพัฒนา ที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 
๕ ปท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ จึงจำเปนตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทำแผนพัฒนาฯ    
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเปนแผนท่ีมีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย
การพัฒนาประเทศ ที่ตองการมุงเนนและบรรลุผลภายในหวงเวลาของแผน ใหสามารถชี้ชัด          
ถึงเปาหมายหลักที่ประเทศไทยตองดำเนินการใหเกิดผล และเชื่อมโยงไปสู เปาหมายยอยในมิติ           
ที่เกี่ยวของแตละดานที่ตองเรงดำเนินการ หรือ ตองมีการปรับเปลี่ยน เพื่อใหเปาหมายหลักบรรลุผล 
สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุงจุดออน ลดขอจำกัดที่มีอยูเดิม และพัฒนาศักยภาพ     
ใหสอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพื่อใหประเทศไทยสามารถเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงความไมแนนอน และความซับซอนท่ีมากขึ้นของโลกยุคใหม  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดถูกจัดทำขึ้น ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ 
เปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีตองการมุงเนน โดยเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม      
พรอมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นท้ังภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก      
เพ่ือประเมินความทาทาย และโอกาสในการพัฒนาประเทศ ภายใตบริบทเงื่อนไขขอจำกัดท่ีประเทศไทย    
ตองเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศ  
ในมิติด านตางๆ ที่ มีความเชื่อมโยง หรือ เปนองคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ ระบุ ไว               
ในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดานกอนนำมาสูการกำหนดจุดเนนเชิงเปาหมายที่ประเทศไทย            
ตองใหความสำคัญ และมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือใหประเทศพรอม
เติบโตอยางย่ังยืนและสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ ภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ 

แผนระดบัทีÉ Ś 

แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร 

กำหนดประเด็นการพัฒนาที่มี
ความบูรณาการและเชื่อมโยง
ระหวางยุทธศาสตรชาติในดาน
ที่เกี่ยวของ โดยปจจุบันมีทั้งส้ิน 
23 ประเด็น 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

นโยบายและแผน
ระดบัชาติวาดวยความ

ม่ันคงแหงชาต ิ

ระบุทิศทางการพฒันาท่ี
ประเทศควรใหความสำคัญ
และมุงดำเนินการในระยะ 5 ป 
ของแผนยุทธศาสตรชาต ิโดย
คำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการ
พัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู 

กรอบการดำเนินการปองกัน 
แจงเตือน แกไข หรือระงับ
ยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เพ่ือธำรงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาต ิ

มุงเนนการปรับเปลีย่น แกไข
ปญหาอุปสรรคเรงดวนเชิง
โครงสราง กลไก หรอื
กฎระเบียบ เพ่ือใหรากฐานการ
พัฒนามีความเหมาะสมกับ
บริบทประเทศ 
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          2.2.1 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา
จำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย  
 

          1) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ          
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญผานการผลักดันสงเสริมการสราง
มูลคาเพ่ิม โดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหม
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการ
รายยอยกับหวงโซ มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริม
การคาการลงทุนและนวัตกรรม  
 

          2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  มุ งพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ               
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคน ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ       
ของตลาดแรงงานและเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิต และบริการเปาหมายท่ีมี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ัง ใหความสำคัญกับการสรางหลักประกัน และความคุมครอง      
ทางสังคมที่สามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต 
 

          3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส    
ทางเศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ัง
เพ่ิมโอกาสในการแขงขัน ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 
 

          4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ     
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับขีดความสามารถ   
ในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ  
เปาหมายความเปนกลางทางคารบอน ภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจก
สุทธิเปนศูนย ภายในป ๒๖๐๘ 
 

          5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เส่ียงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย        
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และกลไกทางสถาบันที่ เอ้ือตอการเป ล่ียนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบ           
การบริหารงานของภาครัฐ ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
และเทคโนโลยี ไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก มีดังนี ้
 

เปาหมาย                      ตัวช้ีวัด                     สถานะปจจบัุน                      คาเปาหมายใน  2570

 
1. การปรับโครงสราง    รายไดประชาชาตติอหัว               7,097 เหรียญสหรฐัตอป                   9,300 เหรียญสหรัฐตอป 
    ภาคการผลติและ                                                       (227,000 บาท)                               (300,000 บาท) 
    บรกิารสูเศรษฐกิจ                                                         ในป 2564 
    ฐานวัตกรรม 

 
2. การพัฒนาคน         ดัชนคีวามกาวหนาของคน                        0.6501                                          0.7209 
    สำหรับโลกยคุใหม   (ประกอบดวยตัวช้ีวัดใน 8 ดาน ไดแก     (ความกาวหนาของคนอยู           (ความกาวหนาของคน อยูใน 
                               สุขภาพ การศึกษา ชีวติการงาน รายได       ในระดับปานกลาง)         
                               ระดับสูง) 
                                 ที่อยูอาศยัและสภาพแวดลอม                 ในป 2563 
                                 ชีวิตครอบครัวและชุมชน การคมนาคม 
                                 และการสือ่สาร และการมสีวนรวม)  

 
3. การมุงสูสงัคมแหง   ความแตกตางของความเปนอยู                       5.67 เทา                                  ต่ำกวา 5 เทา 
    โอกาสและความ     (รายจาย) ระหวางกลุมประชากร                     ในป 2563 
    เปนธรรม               ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสงูสดุ 
                                          รอยละ 10 และต่ำสุดรอยละ 40 

 
4. การเปลี่ยนผาน              ปรมิาณการปลอย                        ในป 2562                                      การปลอยกาซเรือน 
    การผลิตและบริโภค                   กาซเรือนกระจก                      การปลอยกาซเรือน                                 เรือนกระจกโดยรวม (ครอบ 
    ไปสูความยัง่ยืน                                                                เรอืนกระจกในภาคพลังงาน                          คลุม) ภาคพลังงาน/คมนาคม 
                                                                                        และขนสง ลดลงรอยละ 17                          และขนสง/กระบวนการทาง 
                                                                                             เมือ่เทยีบกับปริมาณ                              อุตสาหกรรม/การจัดการ 
                                                                                        การปลอยกาซเรือนกระจก                            ของเสีย) ลดลงไมนอยกวา 
                                                                                                 ในกรณปีกติ                                      รอยละ 20 เม่ือเทียบกับ 
                                                                                                                                                      ปรมิาณการปลอยกาซเรอืน 
                                                                                                                                                            กระจกในกรณีปกต ิ

 
5. การเสริมสราง                             ดัชนีรวมสะทอนความสามารถในการรับมอืกับการเปลีย่นแปลง 
    ความสามารถของ                                       ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
    ประเทศในการรับ   -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
    มอืกับการเปลี่ยน          1) ขีดความสามารถของ                             รอยละ 85                                                  รอยละ 90 
    แปลงและความ                  การปฏบิติัตามกฎอนามยั                      ในป 2563                                             โดยสมรรถนะหลกัแตละ 
    เสีย่งภายใตบริบท              ระหวางประเทศและการ                                                                                   ดานไมต่ำกวา รอยละ 80 
    โลกใหม                           เตรยีมความพรอมฉุกเฉิน 
                                         ดานสุขภาพ                  
                                     2) อันดับความเสี่ยงดาน                       อันดบัเฉลี่ย 5 ป                                               อันดับเฉลีย่ 5 ป                                       
                                         ภูมิอากาศ                                      (2558-2562)                                                  (2566-2570) 
                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                         
                                     3) อันดับความสามารถ                            อันดบัท่ี 38                                                    อันดับท่ี 30 
                                          ในการแขงขันดาน                               ในป 2564    
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เปาหมาย                      ตัวช้ีวัด                     สถานะปจจุบัน                       คาเปาหมายใน  2570

 
                           
                                 ดิจิทลั  
                            4) อันดับประสิทธิภาพของ    อันดับที่ 20                                       อันดับที่ 15 
                               รัฐบาล                           ในป 2564 

 
ทั้งนี้ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก เปนตัวชี้ วัดรวมที่ตองการอาศัยการดำเนินงาน    
จากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกัน และใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม  
 

      2.2.2 หมุดหมายการพฒันา  
 

          เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา     
ที่เอื้อใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงาน และหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนด หมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” 
เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้  
 

          1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  
 

                   หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
                   หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน  
                  หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก  
                   หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
                   หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญ   
                                     ของภูมิภาค                                      
                   หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
                                       ดิจิทัลของอาเซียน  
 

          2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสังคม  
 

                  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทีเ่ขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ     
                                       สามารถ แขงขันได  
                   หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 

                   หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ  
                                       เหมาะสม  
 

          3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
                   หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
                   หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
                                          เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
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   4) มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
                   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา  
                                          แหงอนาคต  
                    หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

          ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพท่ี 2.2.2         
โดย  หมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดขึ้นเปนประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนา   
ตั้ งแต ในระดับตนน้ ำจนถึ งปลายน้ ำ และสามารถนำไปสู ผลพัฒนาท้ั งในมิติ เศรษฐกิจ สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอมๆ กันทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุน
เปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน      
แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 
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แผนภาพ 2.2.2 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลัก 

                                                                                                                   
                                                                                                                    
                                                                                                                     
                                                                                                         
 

                             เกษตรและเกษตรแปรรปู                     เกษตรและเกษตรแปรรปู                            เกษตรและเกษตรแปรรปู                               เกษตรและเกษตรแปรรปู                                   เกษตรและเกษตรแปรรปู 
                             มูลคาสงู                                          มลูคาสูง                                                มลูคาสงู                                                   มูลคาสูง                                                        มลูคาสงู 
                   
                            การทองเทีย่วเนนคุณภาพ                    การทองเทีย่วเนนคุณภาพ                           การทองเทีย่วเนนคุณภาพ                             การทองเทีย่วเนนคุณภาพ                                 การแพทยและสขุภาพมลูคา 
                             และความย่ังยืน                                 และความยั่งยืน                                        และความยัง่ยืน                                          และความย่ังยืน                                               สูง 
                    อิเล็กทรอนิกสอัจฉรยิะ 
                          ฐานการผลติยานยนตไฟฟา                     ฐานการผลติยานยนตไฟฟา                         การแพทยและสุขภาพมูลคา                          ฐานการผลติยานยนตไฟฟา                                และดิจิทลั 
    สูง 
                          การแพทยและสขุภาพ                            การแพทยและสุขภาพ                               ประตกูารคาการลงทุนและ                            ประตูการคาการลงทุนและ                                  พื้นทีแ่ละเมืองอัจฉริยะ                                                                                
                           มูลคาสูง                                             มูลคาสูง                                                โลจสิตกิส                                                 โลจสิติกส                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                                  เศรษฐกิจหมุนเวียนและสงัคม 
                           ประตูการคาการลงทุนและ                      ประตูการคาการลงทุนและ                         วสิาหกิจขนาดกลางและขนาด                        พ้ืนท่ีและเมืองอัจฉรยิะ                                        คารบอนตำ่                                                                                                                                 
                            โลจิสติกส                                          โลจิสตกิส                                              ยอมที่เขมแข็ง แขงขันได 
                           อิเล็กทรอนิกสอัจฉรยิะ                           อิเล็กทรอนิกสอัจฉรยิะ                                                                                             เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม                             ภาครัฐทีทั่นสมัยมีประสทิธิภาพ 
                            และดิจิทัล                                      และดิจิทัล                                        พื้นทีแ่ละเมอืงอัจฉรยิะ                                  คารบอนตำ่                                                                                                                                    
                                                                                                                                               
                 วสิาหกิจขนาดกลางและขนาด                  วสิาหกิจขนาดกลางและขนาด                     ความยากจนขามรุนและ                                  ภัยธรรมชาตแิละการเปล่ียน 
                          ยอมท่ีเขมแขง็ แขงขันได                       ยอมท่ีเขมแข็ง แขงขันได                           ความคุมครองทางสังคม                       แปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
                       พื้นทีแ่ละเมืองอัจฉรยิะ                            พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะ                               เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม                                                                            
                                                                        ความยากจนขามรุนและ                           คารบอนต่ำ 
                      เศรษฐกิจหมุนเวยีนและสังคม                ความคุมครองทางสังคม                              กำลังคนสมรรถนะสงู                                                            
                      คารบอนตำ่                                             กำลังคนสมรรถนะสูง                                ภาครัฐทีท่นัสมัยมีประสทิธภิาพ                                                                                                                                                 
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3. การมุงสูสงัคมแหงโอกาส
และความเปนธรรม 

4. การเปลี่ยนผานการผลิต
และบริโภคไปสูความยั่งยนื 

5.การเสริมสรางความสามารถ
ของประเทศในการรับมือกับ
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หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 

1. เป้าหมายการพฒันา  
 

     1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
            หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มีความ
เชื่อมโยงกับ เปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ท้ัง ๕ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๑)       
การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  โดยยกระดับใหมีขีด
ความสามารถในการแขงขัน และเศรษฐกิจ ทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยสามารถเชื่อมโยง       
กับหวงโซมูลคาของภาคการผลิต และบริการเปาหมาย เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลก     
ยุคใหม โดยสนับสนุนใหกำลังคนมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการ ของภาคการผลิตเปาหมาย 
เปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำท้ัง ในเชิงรายได
และความมั่นคง รวมถึงโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ และใหกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาส      
มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงขึ้น เปาหมายที่ ๔) การเปล่ียนผานการผลิตและ
บริโภคไปสูความย่ังยืน โดยการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศและเปาหมายที่  ๕) การเสริมสราง
ความสามารถของประเทศ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
โดยประเทศไทย มีความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม ที่สำคัญในอนาคตโดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โรคระบาดรายแรงและโรคอุบัติใหม และภัยคุกคามทางไซเบอร  
            เปาหมายของหมุดหมายที่ ๑ เมื่อพิจารณาความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พบวา มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จำนวน ๓ ดาน ไดแก ๑) ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน  
ในเปาหมาย (๑) ประเทศไทย เปนประเทศพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
และ (๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นเกษตร ที่ใหความสำคัญกับการยกระดับการผลิตใหเขาสูคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยการใช
ประโยชนจากความโดดเดนและเอกลักษณของสินคาเกษตร รวมถึงความหลากหลายทางชีวภาพในแต
ละพ้ืนที่  เพื่อสรางมูลคาให กับสินคาเกษตร การประยุกตใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม           
ในการผลิตและการจัดการฟารม ๒) ดานการสรางโอกาสและ ความเสมอภาคทางสังคมในเปาหมาย  
การสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ โดยมีแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก ท่ีใหความสำคัญกับการรวมกลุมในรูปแบบที่มีโครงสรางกระจายรายไดใหกับ
เศรษฐกิจและชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม และมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากดวยการดึงเอาพลัง 
ของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม และชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน พรอมทั้งสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน และ ๓) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม         
ในเปาหมายการใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ โดยมีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการเติบโต
อยางยั่งยืน ที่ใหความสำคัญกับการเติบโตท่ีเนนหลักการใชประโยชนการอนุรักษการรักษา ฟนฟู      
และสรางใหม เพ่ือใหมีฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติ  
จนเกินความพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของ
ระบบนิเวศรวมถึงการผลิตและการบริโภคเปนมติรตอสิ่งแวดลอม 
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          1.๒ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เปาหมายที่ ๑ มูลคาเพิ่มของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน  
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเตบิโต รอยละ ๔.๕ ตอป  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตรกร ไมต่ำกวา ๕๓๗,๐๐๐ บาทตอครัวเรือน เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ พื้นที่เกษตรอินทรีย เพิ่มขึ้นเปน ๒.๐ ลานไร และพ้ืนท่ีเกษตรที่ไดรับการรับรองตามหลัก      
                  การปฏิบัติ ทางการเกษตรที่ดีเพ่ิมขึ้นเปน ๒.๕ ลานไร เม่ือสิ้นสุดแผน      
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ พื้นที่เพาะปลูกพืชที่ไมเหมาะสมลดลงรอยละ ๑๐ เมื่อสิ้นสุดแผน  
 

เปาหมายที่ ๒ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทาง
อาหาร และความย่ังยืนของภาคเกษตร  
 

ตัวชีว้ัดท่ี ๒.๑  ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตรวม เฉลี่ยรอยละ ๑.๕ เมื่อสิ้นสดุแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  มีตลาดกลางสินคาเกษตรภูมิภาคในภาคเหนือ ๒ แหง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ แหง     
                  ภาคใต ๒ แหง ภาคกลาง ๑ แหง และภาคตะวันออก ๑ แหง เมื่อสิ้นสุดแผน                 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ น้ำหลลงอางเก็บน้ำทั้งประเทศมีปริมาณอยางนอย ๔๐,๐๐๐ ลานลูกบาศกเมตรตอป      

เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔  ระบบชลประทานมีประสิทธิภาพไมต่ำกวา รอยละ ๗๕ เม่ือสิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ ๒.๕  เกิดการใชน้ำซ้ำในพื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทานไมต่ำกวา รอยละ ๒๐ ของพื้นที่เมื่อ                  

สิ้นสุดแผน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖  มีพื้นที่ที่สามารถลดความเสี่ยงภัยน้ำทวม-น้ำแลง และเกิดระบบจัดการน้ำชุมชน จำนวน      
                  ไมนอยกวา ๔,๐๐๐ ตำบล เม่ือสิ้นสุดแผน 
 

เปาหมายท่ี ๓ การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของ
หวงโซ อุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม  
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จำนวนสหกรณภาคเกษตรในชั้นที่ ๑ ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งสหกรณ
เพ่ิมขึ้นอยางนอย รอยละ ๑๘ เม่ือสิ้นสุดแผน   

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จำนวนกลุมเกษตรกรในชั้นที่ ๑ ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งกลุมเกษตรกร
เพ่ิมขึ้นอยางนอย รอยละ ๖ เมื่อสิ้นสุดแผน 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จำนวนวิสาหกิจชุมชนในระดับดีตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็งวิสาหกิจชุมชน
เพ่ิมขึ้นอยางนอย รอยละ ๓๕ เม่ือสิ้นสุดแผน  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๔  ผูประกอบการเกษตรเพิ่มข้ึน ปละ ๔,๐๐๐ ราย 
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                                                                                                       แผนที่กลยุทธ
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2. กลยุทธการพัฒนา  
กลยุทธที่  ๑ การประยุกตใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อให เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพิ่ม  
  

              กลยุทธยอยที่ ๑.๑ สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและ     
แปรรูปแบบมุงเปา โดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการนำงานวิจัยไปประยุกตใชตามความ
เหมาะสมของตลาด  
              กลยุทธยอยที่ ๑.๒ สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและ
สถาบันอาชีวศึกษาภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรท่ีมีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อให
เกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัย และสรางการมีสวนรวมระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน 
   

กลยุทธท่ี ๒ การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตร   
แปรรูป ท่ีมีมูลคาเพิ่มสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย 
อาหารทางเลือกอาหาร ฟงกชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
  

              กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สงเสริมใหมีการพัฒนาและทำธุรกิจผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปมูลคา  
เพ่ิมสูง ที่มีศักยภาพทางการตลาดในอนาคต โดยใหมีการจัดทำแผนที่นำทางสำหรับการพัฒนาและ
สงเสริมผลิตภัณฑ เกษตรแปรรูปมูลคาเพ่ิมสูงรายผลิตภัณฑอยางครบวงจร เพื่อนำไปสูการสงเสริม  
อยางเปนระบบตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใหมีการพัฒนาและจัดทำขอมูลผลิตภัณฑมวลรวม
ในประเทศ สาขาเกษตรแปรรูป  
 

              กลยุทธยอยที่  ๒ .๒ กำหนดแผนที่นำทางในการพัฒนาและสงเสริมการผลิตและ           
ใชผลิตภัณฑชีวภาพ ท่ีผลิตจากวัตถุดิบทางการเกษตร ของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตภาคเกษตร 
และผลพลอยไดอื่น อาทิ พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ ปุยชีวภาพ วัคซีน สารชีวภัณฑ คารบอนเครดิต 
คารบอนซิงก รวมถึงการผลักดันไปสู การปฏิบัติ  
 

              กลยุทธยอยที่ ๒.๓ สงเสริมใหเกษตรกรประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม
กระบวนการ ผลิตที่หลากหลาย และคลังขอมูลที่เกี่ยวกับการเกษตร รวมถึงอัตลักษณของทองถิ่น      
ในการวิเคราะห วางแผนพัฒนาผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิต แปรรูปสินคาเกษตรและสราง
มูลคาเพ่ิมผลผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพ ของพ้ืนที่และความตองการของตลาด 
  

              กลยุทธยอยที่ ๒.๔ สงเสริมใหมีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพื้นที่ที่ไมเหมาะสม 
ไปสูการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 
  

              กลยุทธยอยที่ ๒.๕ รณรงคและสงเสริมใหผูบริโภคมีการตระหนักเลือกใช และบริโภค
สินคาเกษตร และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และไดมาตรฐาน เพ่ือกระตุนใหเกิดตลาด
สินคาคุณภาพในวงกวางอยางท่ัวถึง 
  

             กลยุทธยอย ๒.๖ สงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการมีการใชสินคาเกษตรและสินคา
เกษตรแปรรูปที่ไดคุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรสำหรับใชในโรงพยาบาล โรงเรียน และเรือนจำ 
อาหารทางการแพทย  
 
 



36 
 

36 
 

กลยุทธ ท่ี ๓ การขยายผลรูปแบบเกษตรย่ังยืนที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพิ่มสูง         
จากแบบอยางความสำเร็จในประเทศ เชน เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
เศรษฐกิจสีเขียว เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอนิทรีย ทองเที่ยวเกษตร ประมงพื้นบาน การทำ
ประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอแรงงานท่ีถูกตอง เปนตน  
 

              กลยุทธยอยที่ ๓.๑ สงเสริมการทำเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ
การพัฒนาท่ีอาศัยธรรมชาติเปนพ้ืนฐาน ผานการดำเนินการปกปอง จัดการอยางยั่งยืน และฟนฟู
ธรรมชาติ หรือ ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย และเปนประโยชนตอความ
หลากหลายทางชีวภาพ อาทิ การปลูกปา เศรษฐกิจ การทำสวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทำ
ประมงถูกกฎหมาย การปฏิบัติตอแรงงานท่ีถูกตอง  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๓.๒ สนับสนุนปจจัยการผลิตที่จำเปน เพ่ือใหเกิดการขยายผลรูปแบบ
เกษตรกรรม เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพิ่มสูง อาทิ สารชีวภัณฑ ปุยชีวภาพ พรอมทั้งใหมี  
การจัดเก็บขอมูลปริมาณการผลิตและการใชสารชีวภัณฑอยางตอเนื่อง  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๓.๓ จัดใหมีการบริหาร อนุรักษ เพาะพันธุ เพาะเลี้ยง พันธุพืชเฉพาะถิ่น 
สัตวนำ้และปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิตทางการเกษตรตามธรรมชาติ  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๓.๔ ขยายผลแบบอยางความสำเร็จในการบริหารจัดการเพ่ือผลิตสินคา
เกษตร ใหสอดคลองกับทรพัยากรของชุมชนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ  
 

กลยุทธที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงคและ
อุปทาน รวมทั้งการใชน้ำซ้ำ 
  

                 กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมและผลักดันการเพ่ิมพ้ืนที่ปาตนน้ำ/ปาเศรษฐกิจที่สามารถ
สรางรายได ในพ้ืนที่ที่ไมเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช รวมท้ังเพ่ิมปริมาณน้ำตามธรรมชาติใหมีน้ำ
เพียงพอตอการใชทั้งระบบ  
                 กลยุทธยอยที่ ๔.๒ เรงพัฒนาและฟนฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ำในพื้นที่เขต
ชลประทาน พรอมทั้งพัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำนอกเขตชลประทาน รวมถึงแหลงน้ำชุมชน 
ตลอดจนการจัดการตะกอน ท่ีเหมาะสม โดยความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมแหลงเก็บกักน้ำใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๔.๓ ดำเนินการใหมีการจัดการตะกอนอยางเหมาะสม ตั้งแตการมีระบบ  
ดักตะกอน การลดการชะลางพังทลายของตะกอนในลำน้ำ ดวยการปลูกพืชคลุมดินหรือพืชปองกัน   
การกัดเซาะตลิ่ง เพ่ือเพ่ิมปรมิาณและแหลงเก็บกักน้ำ ใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๔.๔ บริหารจัดการและวางแผนการใชน้ำอยางเปนระบบและสมดุล 
ตลอดจนพัฒนาและถายทอดองคความรูเก่ียวกับการใชน้ำที่มีประสิทธิภาพ อาทิ การใชน้ำซำ้  
 

กลยุทธที่ ๕ การสงเสริมใหเอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลนสินคาเกษตร รวมถึง
สินคากลุมปศุสัตวและประมง  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๕.๑ พัฒนาปจจัยสนับสนุนที่เอื้อและจูงใจใหเอกชนลงทุนและพัฒนา   
ตลาดกลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 
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                 กลยุทธยอยที่ ๕.๒ ผลักดันใหมีการจัดเก็บขอมูลราคาสินคาเกษตรเปรียบเทียบระหวาง
ตลาดภูมิภาคและตลาดสวนกลางอยางตอเนื่อง 
  

                 กลยุทธยอยที่ ๕.๓ พัฒนาความรูและทักษะใหเกษตรกรสามารถซื้อขายผลผลิตผานตลาด
ออนไลน สินคาเกษตร เชน พืช ประมง และปศุสัตว เปนตน  
 

กลยุทธท่ี ๖ การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและสินคา
เกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเขาถึงได  
 

                 กลยุทธยอยที่  ๖.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบประกันภัยสินคาเกษตรใหมีความ
หลากหลาย และเหมาะสมกับรูปแบบการผลิตสินคาเกษตร  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๖.๒ ดำเนินการใหมีการปรับลดตนทุนการทำธุรกรรมของเกษตรกร        
ที่เก่ียวของกับการขอรับรองมาตรฐานตาง ๆ ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน เพ่ือเพิ่มโอกาสการเขาถึงและจูงใจ
ใหเกษตรกรมีการผลิตสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๖.๓ สนับสนุนบทบาทของเอกชนในการเชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกร    
ที่ไดมาตรฐานเพื่อเขาสูหวงโซอุปทานสินคาเกษตรสรางมูลคา  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๖.๔ เจรจาหรือทำขอตกลงใหมาตรฐานสินคาเกษตรและผลิตภัณฑของไทย
เปนที่ยอมรับในตางประเทศ  
 

                 กลยุทธยอยที่  ๖.๕ เรงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ รวมถึง
กระบวนการทดสอบ คุณภาพที่จำเปน สำหรับการพัฒนาสินคาเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลคาสูง  
 

กลยุทธที่ ๗ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารมและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อลด
ตนทุนและเพิ่มมูลคาผลผลิตของเกษตรกร 
  

                 กลยุทธยอยที่ ๗.๑ สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกร (สหกรณ/กลุมเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน) ในฐานะหนวยธุรกิจของเกษตรกร ใหทำหนาที่สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ฟารม กิจกรรม หลังการเก็บเกี่ยว และกระบวนการนำสงผลผลิตจนถึงลูกคาปลายทาง เพ่ือลดตนทุน
และเพ่ิมมูลคาใหกับผลผลิตของเกษตรกร  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๗.๒ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการรวบรวม
และขนสงสินคาเกษตร เพื่อเชื่อมโยงผลผลิตตลอดหวงโซอุปทานสินคาเกษตร  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๗.๓ พัฒนาใหมีการจัดเก็บขอมูลความสูญเสียในกระบวนการผลิตของภาค
เกษตร เพ่ือใชเปนฐานสำหรับการวัดในอนาคต 
 

กลยุทธที่ ๘ การสงเสริมใหเกษตรกรมีที่ดินทำกินและรักษาพื้นท่ีเกษตรกรรมที่เหมาะสมไวเปนฐาน
การผลิตการเกษตร  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๘.๑ สนับสนุนและสงเสริมการจัดสรรที่ดินทำกินใหกับเกษตรกรอยางเปน
ระบบผานกลไกที่มีอยู อาทิ การจัดที่ดินทำกินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล และการจัดสรรที่ดิน     
ของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
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                 กลยุทธยอยที่ ๘.๒ คุมครองพื้นที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพและขยายโอกาสในการเขาถึง
พื้นที่ทำกินของเกษตรกรใหมากข้ึน รวมถึงการกำหนดเขตการใชพ้ืนที่ทำการเกษตรท่ีเหมาะสม  
 

กลยุทธท่ี ๙ การพัฒนาฐานขอมูลและคลังขอมูลที่เกี่ยวของกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันใหมีการใช
ขอมูล อยางมีประสิทธิภาพ  
 

                 กลยุทธยอยท่ี ๙.๑ พัฒนาระบบคลังขอมูลดานเกษตรใหเชื่อมโยงกัน และเปนขอมูลเปด 
เพื่อเปนฐานสำหรับนำไปใชงานประยุกตตอยอดในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและ     
การสรางมูลคาเพ่ิมตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลที่เกี่ยวของกับ ๑) ดานทรัพยากรธรรมชาติ (อาทิ น้ำ 
ดิน ปา ทะเล) ๒) ดานการเกษตร เชน ความเหมาะสมของพื้นที่ในการผลิตสินคาเกษตร และทะเบียน
เกษตรกรเปนตน ๓) ดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ อาทิ แนวโนมราคาสินคาเกษตร แหลง
รับซื้อ และ ๔) ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
                 กลยุทธยอยที่ ๙.๒ พัฒนาแพลตฟอรมและแอปพลิเคชั่นสำหรับการเขาถึงคลังขอมูลตางๆ 
เพื่อใหมีการใชขอมูลที่เกี่ยวของกับภาคเกษตรในการจำแนกรูปแบบการผลิตและสมรรถนะของ
เกษตรกร เพ่ือใหการจัดทำแนวทางการสงเสริมและพัฒนาภาคเกษตร รวมถึงมาตรการตางๆ มีความ
เหมาะสมกับสมรรถนะเกษตรกรและศักยภาพของพ้ืนที่ท่ีมีความแตกตางกัน  
 

กลยุทธที่ ๑๐ การพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางดานอาหาร  
                 กลยุทธยอยที่ ๑๐.๑ สงเสริมใหชุมชนสามารถเขาถึงความม่ันคงทางอาหาร ทั้งดาน
ปริมาณและโภชนาการที่ครบถวน รวมถึงระบบสำรองอาหารใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ปลอดภัย 
เพียงพอและสนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ีตนแบบดานการสำรองอาหารของชุมชน  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๑๐.๒ เตรียมการบริหารจัดการการกระจายสินคาเกษตรและอาหาร      
ในภาวะวิกฤต  
 

กลยุทธที่ ๑๑ การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
                 กลยุทธยอยที่ ๑๑.๑ พัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะในการบริหารจัดการฟารม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดำเนินธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิ ทัล            
เพื่อยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสูการเปนเกษตรกรอัจฉริยะที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนา
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตร ใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และความตองการของ
ตลาดไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืน  
                 กลยุทธยอยที่ ๑๑.๒ ยกระดับความเขมแข็งและความสามารถในการดำเนินธุรกิจเพ่ิม
มูลคาของสหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชน
และสถาบันการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในพ้ืนที่ในการเปนผูใหบริการ ผูถายทอด
เทคโนโลยี และที่ปรึกษาทางธุรกิจ เพื่อเชื่อมโยงขอมูลองคความรูและเทคโนโลยีกับการปรับเปลี่ยนและ
ตอยอดธุรกิจการเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    

                 กลยุทธยอยที่  ๑๑.๓ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการพัฒนาสหกรณ           
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง และเอ้ือตอการสรางความเขมแข็งของสหกรณ อาทิ ปรับปรุงระบบ    
การจัดทำบัญชีและการตรวจสอบทางการเงินใหเปนไปดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนอิสระ      
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหาไดทันสถานการณ และสรางความเชื่อมั่นของสมาชิกและประชาชน   
ตอระบบสหกรณ 
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กลยุทธที่ ๑๒ การพัฒนากลไกเพื่อเช่ือมโยงภาคีตางๆ ทั้งภาคเอกชน สวนราชการ กลุมเกษตรกร
และนักวิชาการในพื้นที่ ในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหวงโซ
อุปทาน  
 

                 กลยุทธยอยที่ ๑๒.๑ สนับสนุนบทบาทองคกร หรือ สภาเกษตรกรในกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการในแตละจังหวัด เพื่อเชื่อมโยงการผลิตของเกษตรกรและการดำเนิน
ธุรกิจการเกษตร ของสถาบันเกษตรกรในพื้นที่ใหสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ความตองการของ
ภาคเอกชนในระดับจังหวัด การดำเนินภารกิจของสวนราชการระดับจังหวัดและความเชี่ยวชาญ      
ของสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี เพ่ือสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการแบงปนขอมูล 
องคความรู ทักษะและผลประโยชน อยางเทาเทียมและเหมาะสมกับบทบาท หนาที่และความรับผิดชอบ  
 

                กลยุทธยอยที่ ๑๒.๒ สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับสถาบัน
เกษตรกร และเกษตรกรในรูปแบบธุรกิจตางๆ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการยกระดับประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตใหมีความสอดคลองกับศักยภาพพื้นที่ และความตองการของตลาด โดยมีการแบงปน
ผลประโยชนรวมกันอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
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หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
    1.๑ ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ    
ยุทธศาสตรชาติ  
            หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคณุภาพและความยั่งยืน เชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ที่มุงเนนการสรางความหลากหลายดาน        
การทองเท่ียว รักษาการเปนจุดหมายปลายทางท่ีสำคัญของการทองเท่ียวระดับโลกที่ดึงดูดนักทองเที่ยว  
ทุกระดับ และเพิ่มสัดสวน ของนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับเปาหมายหลัก            
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ใน ๔ เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและ
บริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับให ภาคการทองเที่ยวมีขีดความสามารถในการแขงขัน    
ที่สูงขึ้น และสงเสริมใหผูประกอบการรายยอยและชุมชน สามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาได เปาหมาย
ที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม เปาหมายท่ี ๓) การมุงสู สังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
และ เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน โดยใหความสำคัญ            
กับการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 

    1.๒ เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพฒันาระดับหมุดหมาย 
  

เปาหมายที่ ๑ การเปลี่ยนการทองเที่ยวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงที่เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรม 
และบริการท่ีมีศักยภาพอื่น  
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติมีคาใชจายตอวันเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๐ ตอป  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อันดับดัชนีการพัฒนาการเดินทางและการทองเที่ยวดีข้ึน โดยมีอันดับรวมไมเกินอันดับ  

ที่ ๒๕ ดานความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไมเกินอันดับท่ี ๕๐ ดานความ
ยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมไมเกินอันดับที่ ๕๐ ดานสุขภาพและสุขอนามัยไมเกินอันดับที่ ๕๐ 
และดานทรัพยากรทางวัฒนธรรมและการทองเท่ียวเชิงธุรกิจ ไมเกินอันดับที่ ๒๕ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓  ระดับความพึงพอใจของนักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น ๐.๐๕ คะแนนตอป  
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔  จำนวนนักทองเท่ียวกลุมเดินทางซ้ำ เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ ๑๕ ตอป  
 

เปาหมายที่ ๒ การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพึ่งพานักทองเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาส ทางเศรษฐกจิมากข้ึน  
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รายไดจากการทองเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มขึ้นรอยละ ๑๐ ตอป (คาเฉลี่ยถวง
น้ำหนักของเมืองรองทั้งหมด)              

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒  รายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทย เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ ตอป 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓  มีชุมชนท่ีเปนวิสาหกิจเพื่อสังคม เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปละ ๕๐ ชุมชน  
 

เปาหมายที่ ๓ การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิติ  
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑  ผูประกอบการและแหลงทองเท่ียวไดรบัมาตรฐานการทองเท่ียวไทย เพ่ิมขึ้นรอยละ  
                   ๑๐ ตอป  
ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒  ชุมชนทองเที่ยวไดรับมาตรฐานการทองเที่ยวโดยชุมชน เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา ปละ ๕๐    
                  ชุมชน 



41 
 

41 
 

 



42 
 

42 
 

2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม สินคา และบริการ การทองเท่ียวมูลคาเพิ่มสูง  
 

             กลยุทธยอยที่ ๑.๑ พัฒนาการทองเที่ยวตามแนวคิดโมเดลอารมณดีมีความสุข ในแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานเศรษฐกิจ ฉบับปรับปรุง สนับสนุนใหมีการรวบรวมองคความรูและขอมูล         
ความหลากหลายทางภูมิศาสตร ชีวภาพ และวัฒนธรรม รวมถึงวิถีการดำเนินชีวิตในแตละทองถิ่น       
ที่ มีอัตลักษณ  และนำไปสรางมูลคาเพิ่มเปนสินคาและบริการสำหรับการทองเที่ยวคุณภาพสูง           
ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยและเพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการ และยังสามารถ
สรางประสบการณและคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับนักทองเที่ยว และประชาชนในแหลงทองเท่ียว  
 

     กลยุทธยอยที่ ๑.๒ สงเสริมการพัฒนาการทองเที่ยวคุณภาพที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง 
ไดแก  ๑) สงเสริมสวรรคแหงการชอปปง โดยสนับสนุนใหมีกลุมสินคาที่ระลึกประจำชาติ รวมถึงการใช
นโยบายลดภาษีนำเขาสำหรับสินคาฟุมเฟอยบางประเภท จัดใหมีพื้นที่ปลอดอากรเปนพิ เศษ           
ตอยอดจากภูเก็ตแซนดบ็อกซ เพ่ือกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยและกอใหเกิดการกระจายรายไดไปสู
ผูประกอบการรายยอย ๒) การทองเที่ยวทางน้ำ ทั้งการลองเรือในมหาสมุทร เรือสำราญ และ         
การลองเรือในแมน้ำ โดยใหมีการจัดทำแผนพัฒนาที่ชัดเจนรวมกับภาคเอกชน เชน การกำหนดท่ีตั้งทา
เทียบเรือสำราญ ท้ังแบบทาเรือหลักและทาเรือ แวะพักในฝงอาวไทยและอันดามัน จากพื้นท่ีที่มี
ศักยภาพ อาทิ พัทยา ภูเก็ต รวมถึงการสรางแหลงทองเที่ยวเชื่อมโยงกับทาเรือนั้น ซึ่งจะชวยกระตุน 
การลงทุนของภาคเอกชนและกระจายรายไดไดมาก ๓) สงเสริมแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสรางขึ้น           
การทองเท่ียวเชิงธุรกิจ การทองเที่ยวเพ่ือการจัดประชุม การทองเที่ยวเพ่ือเปนรางวัล การจัดประชุม
นานาชาติ และการจัดแสดงสินคาเพ่ือเพิ่มการลงทุน ทั้งจากภายในและนอกประเทศ และกอใหเกิด   
การเดินทางของกลุมนักธุรกิจ ตลอดจนการทองเท่ียวอ่ืนๆ เพ่ือรองรับกลุมลูกคาที่มีกำลังซื้อสูง เชน      
กลุมผู สู งอายุ  กลุมผู เก ษียณอายุ  กลุมพำนักระยะยาว และกลุม บุคคล ท่ี เที่ ยวไปทำงานไป               
โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เปนตน  
 

กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเที่ยวท่ีมีศักยภาพรองรับนักทองเที่ยวท่ัวไป  
 

     กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สนับสนุนใหผูประกอบการ และสตารทอัพ ประยุกตใชแนวคดิเศรษฐกิจ 
สรางสรรค เอกลักษณทางวัฒนธรรม เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนา และสรางมูลคาเพิ่มใหกับ      
การทองเที่ยว รวมทั้งการใชซอฟตพาวเวอรเปนตัวขับเคลื่อน ตลอดจนสงเสริมการวิจัย พัฒนาการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการสงเสริมการบริการการตลาด และอำนวยความสะดวกแก
นักทองเที่ยว  
   กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและบริการการทองเท่ียวคุณภาพ  
ในพ้ืนท่ีเมือง รองที่มีศักยภาพและกระจายเสนทางทองเที่ยวใหหลากหลายอยางทั่วถึง เพื่อกระตุนการ
เดินทางทองเท่ียว ภายในประเทศ และดึงดูดนักทองเท่ียวคุณภาพจากทั่วโลกใหเขาถึงแหลงทองเที่ยว
ชุมชน และสนับสนุนให มีการเชื่อมโยงเปนกลุมคลัสเตอรทองเท่ียวตามศักยภาพของพ้ืนที่  
 

      กลยุทธยอยที่  ๒.๓ สนับสนุนการทองเที่ยวโดยชุมชนและการทองเที่ยวในเมืองรอง      
โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม สงเสริมแนวคิด      
การสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม สรางองคความรูดานการทองเที่ยว
เชิงนิเวศการพัฒนาระบบ และการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว เพ่ือเปนการสรางฐานใหชุมชน 



43 
 

43 
 

มีความรักในทองถิ่นและรักษาวัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนสรางเครือขายและจัดหาเงินทุน           
เพ่ือบมเพาะชุมชนใหยกระดับเปนวิสาหกิจ เพ่ือสังคมและสตารทอัพ ซึ่งจะกอใหเกิดการกระจายรายได
อยางเปนธรรม  
 

   กลยุทธยอยที่  ๒ .๔ สงเสริมใหเอกชนมีความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนา       
แหลงทองเที่ยวของชุมชน ในการกำหนดทิศทางการพัฒนาการทองเที่ยวในพื้นท่ีดูแลความปลอดภัย 
และรักษาสภาพแหลงทองเที่ยวใหสมบูรณ  
 

กลยุทธท่ี ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ
ของตลาดสากล  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๓.๑ สนับสนุนการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยพัฒนาระบบการจัดการพ้ืนที่ทองเที่ยวใหสอดคลอง
กับความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนสนับสนุนสถานประกอบการท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และสนับสนุนการใชยานยนตไฟฟา หรือ มาตรการอื่นๆ เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก
ในภาคการทองเที่ยวเปนตน  
 

        กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหลงทองเที่ยวและสถานประกอบ    
การทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะดานความปลอดภัย ความสะอาด     
ความเปนธรรมและการจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อาทิ มาตรฐานความปลอดภัยดานสุขอนามัย 
ตามวิถีการทองเท่ียวแนวใหม เพื่อมุงสูการทองเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการทองเที่ยวสีขาว 
โดยตองมีการปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพ ทั้งขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจ   
รายยอยดานการทองเที่ยวที่แบงตามระดับของการใหบริการอยางเหมาะสม ตลอดจนสรางแรงจูงใจ   
ใหผูประกอบการเขาสูกระบวนการ พรอมผลักดันใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุน
ผูประกอบการที่ไดรับรองมาตรฐาน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๓ สนับสนุนใหมีการเก็บคาธรรมเนียมนักทองเท่ียวเขา “กองทุนเพ่ือ
สงเสริมการทองเที่ยวไทย” เพื่อใช เปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทองเที่ยว การสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันใหอุตสาหกรรมทองเที่ยว การพัฒนาทักษะดานการบริหารการตลาด    
หรือการอนุรักษทรัพยากรทองเที่ยวในชุมชน การดูแลรักษาคุณภาพแหลงทองเท่ียว การสงเสริมสินคา
ทางการทองเที่ยวใหมๆ ในทองถ่ิน รวมทั้งการจัดใหมีการประกันภัยแกนักทองเที่ยวชาวตางชาติ       
ในระหวางทองเที่ยวภายในประเทศ  
 

กลยุทธท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเที่ยว              
ใหสอดคลองกับการทองเท่ียวคุณภาพสูง ที่นำไปสูการสรางคุณภาพและความยั่งยืน เชน          
การใหบริการดวยใจ ความเขาใจและภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล     
การเลาเรื่องความสะอาด ปลอดภัย และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม เปนตน  
 

   กลยุทธยอยที่  ๔ .๑ ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาค         
การทองเที่ยว ใหสอดคลองกับความตองการของธุรกิจและการทองเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน        
โดยใหความสำคัญกับการจัดทำกรอบสมรรถนะในตำแหนงงานตางๆ พัฒนาผูประกอบการในดาน        
การบริห ารธุ ร กิจ ใหมีป ระสิทธิภ าพและธรรมาภิบาลรวมถึ งการพัฒ นาหลักสูตรการเรียน                
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การสอนออนไลน เพ่ือยกระดับความรูทั้งในดานการบริหารจัดการดานการเงิน และการตลาด ภาคการ
ทองเท่ียว รวมถึงการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชขอมูลใหเกิดประโยชน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๒ สงเสริมและอำนวยความสะดวกใหบุคลากรภาคการทองเท่ียวและ
บริการที่เกี่ยวของ เขาสูระบบฐานขอมูลของภาครัฐ และมีการขึ้นทะเบียนแรงงานภาคการทองเที่ยว
อยางถูกตอง โดยลดขั้นตอนอำนวยความสะดวก และจูงใจในการเขาสูระบบ  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๔.๓ กำหนดแนวปฏิบัติตนที่เหมาะสมของผูประกอบการธุรกิจ บุคลากร 
และนักทองเท่ียวในแหลงทองเที่ยวตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงรูปแบบการทองเที่ยวอยางมีความรบัผิดชอบ  
 

กลยุทธท่ี ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนท่ีลาสมัยและเปนอุปสรรคตอการทำ
ธุรกิจ และการขอใบอนญุาตของผูประกอบการรายยอย เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาไปสูการ
ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๑ ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบดานงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ ใหเอ้ือตอการเขามามีสวนรวมของภาคเอกชนในการลงทุนและพัฒนาแหลงทองเที่ยว รวมกับ
ชุมชนและภาครัฐ ตลอดจนสนบัสนุนใหภาครฐัสามารถจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการจากทองถ่ินที่ไดรับ
มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสุขอนามัยได และสนับสนุนใหมีการจัดทำระบบติดตาม 
การดำเนินการพัฒนาชุมชนของหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา     
และภาคประชาสังคม เพ่ือลดความซ้ำซอน กอใหเกิดประสิทธิภาพและมีความตอเนื่องในการพัฒนา  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๒ ปรับปรุงขอจำกัดของกฎหมาย ลดขั้นตอนที่ลาสมัยและเปนอุปสรรค
ตอการทำธุรกิจ และการขอใบอนุญาตของสถานประกอบการดานการทองเที่ยว โดยใชประโยชน             
จากเทคโนโลยี โดยเฉพาะที่พักแรม และธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวของ โดยใหมีความครอบคลุมถึงธุรกิจรายยอย 
มีขั้นตอนที่งาย สะดวก เอ้ืออำนวยและสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการรายยอยเขาสูกรอบกฎหมายและ
ฐานขอมูลภาครัฐไดรวดเร็วมากขึ้น เพื่อใหธุรกิจรายยอยสามารถเชื่อมโยงกับการทองเที่ยวท่ีมีคุณภาพ   
ไดตลอดจนบังคับใชแนวปฏิบัติ หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด มีประสิทธิภาพ และเทาเทียม 
นอกจากนี้ ควรมีการปรับปรุงกฎหมาย เพ่ือจูงใจใหสถานประกอบการมีความใสใจและรับผิดชอบ       
ดานสิ่งแวดลอมมากขึ้น  
 

   กลยุทธยอยที่  ๕ .๓ ปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบที่ เปนอุปสรรคตอเทคโนโลยี               
ดานการทองเท่ียว โดยเฉพาะตัวแทนจำหนายการทองเที่ยวออนไลน ที่ครอบคลุมถึงเศรษฐกิจแบงปน
บนแพลตฟอรม ใหมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย สะดวก ปลอดภัยตอทั้งนักทองเที่ยวและชุมชน 
รอบขางและเอ้ือตอการพัฒนาตอยอดในอนาคต  
 

กลยุทธที่ ๖ การพัฒนาระบบขอมูลการทองเที่ยวใหเปนระบบการทองเที่ยวอัจฉริยะ ท่ีนักทองเที่ยว 
ผูประกอบการและภาครัฐ สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย  
   กลยุทธยอยท่ี ๖.๑ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูลเชิงลึกดานการทองเที่ยว ใหมีความ
เปนเอกภาพ นาเชื่อถือ และทันสมัย เพ่ือใหผูประกอบการใชในการดำเนินธุรกิจ และใหหนวยงาน
ภาครัฐใชกำหนดนโยบาย ในการพัฒนาดานการทองเท่ียวอยางมีประสิทธิภาพ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๖.๒ สนับสนุนการเชื่อมโยงฐานขอมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช         
แอปพลิเคชัน ที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ “ทักทาย” ของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ในการเปดให
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เชื่อมตอแพลตฟอรม เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเดินทางของนักทองเที่ยว โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูล
การตรวจลงตราการตรวจคนเขาเมืองการขอคืนภาษีมูลคาเพ่ิม การแจงเตือนเหตุฉุกเฉิน เพ่ือพัฒนา 
แอปพลิเคชันที่เปนแพลตฟอรมกลาง ดานการทองเที่ยวของประเทศไทยและทำใหเกิดขอมูลกลางขนาด
ใหญที่ทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนรวมกัน ในการศึกษาพฤติกรรมของนักทองเที่ยวและผลักดัน   
ใหเกิดแพลตฟอรมการทองเท่ียวของประเทศ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๖.๓ พัฒนาระบบฐานขอมูลขนาดใหญ สำหรับขอมูลการทองเที่ยว และ
บู รณาการความรวมมือระหวางหน วยงานที่ เก่ียวของ เชน  การทองเที่ ยวแหงประเทศไทย                          
สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว แหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือใหเกิด         
การสรางองคความรู  เชิงลึกใหมรวมกัน ของภาครัฐและผูประกอบการในสาขาธุรกิจตางๆ ที่เก่ียวของ
กับการทองเที่ยว และใหสามารถนำขอมูลเชิงวิเคราะหไปใชคนหา ศึกษา ทำความเขาใจ วางแผน    
และทำกิจกรรมการตลาด ใหเขาถึงกลุมลูกคาที่มีศกัยภาพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
 

                 เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายท่ี ๑ การสรางอุปสงคของรถยนตไฟฟาประเภทตาง ๆ เพื่อการใชในประเทศและสงออก     
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ปริมาณการใชยานยนตไฟฟา (ยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนยซึ่งหมายถึงจำนวนจด 
     ทะเบียน รถยนตใหม ประกอบดวยรถยนตประเภทยานยนตไฟฟาพลังงานแบตเตอรี่และ 
     ยานยนตไฟฟา เซลลเชื้อเพลิง) จำนวน ๒๘๒,๒๔๐ คัน คิดเปนรอยละ ๒๖ ของยา 
    ยนตทั้งหมด ภายในป ๒๕๗๐ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ปริมาณการผลิตยานยนตไฟฟา (ยานยนตท่ีปลอยมลพิษเปนศูนย) จำนวน ๓๘๐,๒๕๐ 
คัน คิดเปนรอยละ ๑๗ ของยานยนตทั้งหมด ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ปริมาณรถยนตท่ีไดปรับเปลี่ยนเปนยานยนตไฟฟาดัดแปลงเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา ๔๐,๐๐
คัน ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ อัตราการขยายตัวของมูลคาการสงออกยานยนตไฟฟาเพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ ตอป หรืออัตรา  
   การขยายตัวของมูลคาสงออกชิ้นสวนยานยนตไฟฟาของไทยเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ตอป  
 

เปาหมายที่ ๒ ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิตยานยนตไฟฟาและมีการลงทุนเทคโนโลยี  
   ยานยนตไฟฟาทีส่ำคัญภายในประเทศ  
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ อุตสาหกรรมยานยนตไทยเปนฐานการผลิตอันดับ ๑ ในอาเซียน และอยูอันดับ ๑ ใน ๑๐  
   ของโลก  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ มูลคาสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและชิ้นสวนรวมไมนอยกวา
๑๓๐,๐๐๐ ลานบาท ภายในป ๒๕๗๐      

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ จำนวนผูประกอบการในหวงโซอุปทานของยานยนตไฟฟาเพิ่มขึ้นไมนอยกวา ๑๔ ราย 
 และเกิดการลงทุนเทคโนโลยีสำคัญของยานยนตไฟฟาในประเทศไทยภายในป ๒๕๗๐  

  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ สัดสวนจำนวนผูประกอบการเดิมที่สามารถปรับเปลี่ยนธุรกิจไปสูธุรกิจใหมเพ่ิมข้ึน       
รอยละ ๑๐ ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ จำนวนแรงงานเดิมที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟาและเขามาเปน 
       แรงงาน ในอุตสาหกรรมใหมเพิ่มขึ้น ๕,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐  
 

เปาหมายท่ี ๓ การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ 
  

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ มูลคาการลงทุนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับยานยนต   
        เพ่ิมข้ึน รอยละ ๒๐ ตอป 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ แรงงานที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานดานยานยนตไฟฟามีจำนวนไมนอยกวา ๓๐,๐๐๐    
                  คน ภายในป ๒๕๗๐ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ จำนวนสถานีอัดประจุไฟฟาสาธารณะ/หัวจายชารจเร็ว เพ่ิมข้ึน ๕,๐๐๐ หัวจาย ภายใน                 
ป 2570 

 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ จำนวนมาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัยของชิ้นสวนหลักทั้งหมดของยานยนต 
        ไฟฟา เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา ๑๕ ฉบับตอป  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๕ มลพิษทางอากาศ (ฝุนละอองท่ีมีขนาดเล็กกวา ๒.๕ ไมครอน) และปริมาณการปลอย  
                 กาซเรอืนกระจกในภาคคมนาคมขนสงลดลงรอยละ ๔ ตอไป 
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แผนที่กลยุทธ
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 1. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การสงเสริมใหผูใชยานยนตในภาคสวนตางๆ ปรับเปล่ียนมาใชยานยนตไฟฟาเพิ่มมาก
ขึ้น  
 

  กลยุทธยอยที่ ๑.๑ สงเสริมมาตรการจูงใจเพ่ือสงเสริมการใชยานยนตไฟฟา ประกอบดวย 
๑) มาตรการทางดานภาษี อาทิ การใชภาษีสรรพสามิต การยกเวนหรือลดภาษีปายทะเบียนประจำป  
๒) มาตรการ ที่ไมใชภาษี อาทิ สวนลดคาไฟฟาในครัวเรือนและที่พักอาศัยในคอนโดมิเนียมแกผูใช   
ยานยนตไฟฟาที่จอดฟรี สำหรับยานยนตไฟฟา การสนับสนุนสินเชื่อเชาซื้อยานยนตไฟฟา และ ๓)   
การใหเงินอุดหนุนสำหรับ การซื้อรถยนตไฟฟา เพื่อใหรถยนตไฟฟามีตนทุนการใชงานใกลเคียงกับ
รถยนตแบบเครื่องยนตสันดาปภายใน  
 

  กลยุทธยอยที่ ๑.๒ สงเสริมการใชยานยนตไฟฟาในระบบขนสงสาธารณะ หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ในทุกประเภทของยานยนตไฟฟา โดยอาศัยกลไกการจัดซื้อที่มีการ
กำหนดเงื่อนไข ที่สงเสริมใหเกิดการผลิตในประเทศ หรือการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต  
 

  กลยุทธยอยที่ ๑.๓ สนับสนุนใหประชาชนดัดแปลงรถยนตเกาเปนยานยนตไฟฟาดัดแปลง 
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานดานความปลอดภัยและสามารถจดทะเบียนได กลยุทธยอยที่ ๑.๔ จัดทำ
แผนประชาสัมพันธยานยนตที่ปลอยมลพิษเปนศูนย รวมถึงสงเสริม การจัดทำโครงการนำรองเพ่ือสราง
ความตระหนักรูและความเขาใจแกประชาชน  
 

กลยุทธที่ ๒ การสนับสนุนใหเกิดการขยายตัวของตลาดสงออกยานยนตไฟฟา  
  กลยุทธยอยท่ี ๒.๑ สนับสนุนการขยายตลาดยานยนตไฟฟาควบคูกับการรักษาฐานการ
สงออกผลิตภัณฑที่ยังมีความสามารถในการทำตลาดในประเทศคูคาหลักของไทย โดยเฉพาะในกลุมรถ
ปกอัพ 
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมการสงออกยานยนตไฟฟาพลังงานแบตเตอรี่ โดยเฉพาะการ
สงออก ไปยังประเทศที่มีการผลักดันนโยบายความเปนกลางทางคารบอนที่สงเสริมการใชยานยนต
ประเภทดังกลาว  
 

กลยุทธที่ ๓ การกำหนดเปาหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมยานยนตเดิมไปสู
ยานยนต ไฟฟา อยางเปนระบบชัดเจนตลอดทั้งหวงโซอปุทาน ในระยะ ๕ ป  
  กลยุทธยอยที่ ๓.๑ สงเสริมใหไทยเปนศูนยกลางฐานการผลิตยานยนตไฟฟา เพ่ือดึงดูดนัก
ลงทุนใหเขามาผลิตยานยนตที่ปลอยมลพิษเปนศูนยและสงเสริมใหผูประกอบการในหวงโซอุปทาน
สามารถผลิตชิ้นสวนท่ีเปนเทคโนโลยีหลักของยานยนตไฟฟา รวมถึงชิ้นสวนยานยนตเชื่อมตอและขับข่ี
อัตโนมตั ิ 
 

  กลยุทธยอยที่ ๓.๒ สงเสริมการผลิตยานยนตที่มีคุณสมบัติ “สะอาด ประหยัด ปลอดภัย” 
ตามมาตรฐานสากล (กฎระเบียบของสหประชาชาติ) เพื่อพัฒนาคุณภาพของรถยนตท่ีใชภายในประเทศ 
และเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดสงออกที่หลากหลาย ทั้งตลาดสงออกในปจจุบันและ     
ตลาดใหม  
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  กลยุทธยอยท่ี ๓.๓ สงเสริมใหเกิดการสรางฐานการผลิตแบตเตอรี่ รวมถึงชิ้นสวนสำคัญ 
ภายในประเทศ เชน มอเตอรขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการแบตเตอรี่และระบบควบคุมการขับข่ี เปนตน 
  กลยุทธยอยท่ี ๓.๔ สงเสริมการเชื่อมโยงหวงโซอุปทานกับประเทศที่มีวัตถุดิบสำคัญ     
ตอการผลิตยานยนตที่ปลอยมลพิษเปนศูนย เชน แรธาตุหายาก และเซมิคอนดักเตอร เปนตน 
 

  กลยุทธยอยที่ ๓.๕ สงเสริมใหสุดยอดผลิตภัณฑของประเทศไทยปรับเปลี่ยนไปสูยานยนต
ที่ขับเคลื่อนดวยมอเตอรโดยเร็ว ไดแก รถปกอัพ อีโคคาร และจักรยานยนต  
 

  กลยุทธยอยท่ี  ๓ .๖ รักษาความสามารถในการแขงขันของผลิตภัณฑกลุม ท่ียังมี
ความสามารถ ในการทำตลาดและยังไมสามารถพัฒนาไปสูยานยนตไฟฟาในระยะเวลาอันส้ัน (๕ ป) 
อาทิ รถปกอัพ โดยพิจารณา จากความพรอมของผูบริโภคและความพรอมของผลิตภัณฑเปนหลัก  
 

  กลยุทธยอยที่ ๓.๗ สนับสนุนใหผูประกอบการเดิมที่มีศักยภาพสามารถปรับเปลี่ยนไปสู
สายการผลิตของยานยนตไฟฟาได เชน การผลิตตัวถังและชวงลางดวยวัสดุใหม และการผลิตระบบ    
สงกำลัง เปนตน  
 

  กลยุทธยอยที่ ๓.๘ ศึกษาและกำหนดแนวทางการกำจัดซากรถยนต และซากชิ้นสวน   
ยานยนตท่ีใชแลวในประเทศไทย เพ่ือรองรับทิศทางตลาดยานยนตโลก และสงเสริมแนวทางการนำวัสดุ
อุปกรณ ที่ผานการใชงานแลวกลับมาใชใหมตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 

กลยุทธที่ ๔ การยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนตไฟฟา 
แบตเตอรี่ และชิ้นสวนสำคัญ  
  กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมการพัฒนาอยางเปนลำดับขั้นเพ่ือใหผูประกอบการสามารถ
ปรับตัวและไมกระทบเศรษฐกิจในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน โดยการสงเสริมเทคโนโลยียานยนตที่มี
ศักยภาพ เชน ไฮบริด ปลั๊กอินไฮบริด เปนตน เพ่ือเปนแรงสงไปสูการเปนผูผลิตในหวงโซอุปทานของ
ยานยนตไฟฟาพลังงานแบตเตอรี่ และสนับสนุนใหผูผลิตในประเทศนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
บริหารจัดการการผลิตใหมีประสิทธิภาพ  
 

  กลยุทธยอยที่ ๔.๒ กำหนดสิทธิประโยชนเพื่อสงเสริมการลงทุน สนับสนุนดานการเงิน 
ดานภาษี รวมถึงสรางความรวมมือกับกลุมประเทศผูนำดานยานยนตไฟฟาเพ่ือการกำหนดมาตรการ    
ที่เหมาะสมในการปรับเปลี่ยนผูประกอบการไทย และสงเสริมสตารทอัพของไทยใหสามารถแขงขัน    
ในตลาดได  
 

  กลยุทธยอยท่ี ๔.๓ สงเสริมการนำเทคโนโลยีอาทิระบบอัตโนมัติ ปญญาประดิษฐ 
อุตสาหกรรม ๔.๐ อื่นๆ รวมถึงเทคโนโลยีสื่อสารไรสาย 5 G มาใชในการบริหารจัดการการผลิตเพ่ือลด
ตนทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
 

  กลยุทธยอยที่ ๔.๔ สงเสริมการดัดแปลงยานยนตไฟฟาในรถเกา เพ่ือเรงใหเกิดการลงทุน
ในระบบนิเวศของอุตสาหกรรมยานยนต และการถายทอดองคความรูของเทคโนโลยียานยนตไฟฟา  
 

  กลยุทธยอยท่ี  ๔.๕ สงเสริมการรวมทุนหรือการเปนหุนสวนทางธุรกิจ ระหวาง
ผูประกอบการในหวงโซอุปทานเดิมของไทยกับบริษัทผลิตยานยนตไฟฟา/ชิ้นสวนในตางประเทศ เพ่ือให
เกิดการแลกเปลี่ยน เทคโนโลยีและทรพัยากรระหวางกัน และสรางโอกาสยกระดับการพัฒนาบริษัทไทย
ใหเปนเจาของผลิตภัณฑ และเทคโนโลยีได  
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กลยุทธที่ ๕ มาตรการสำหรับกลุมผูไดรับผลกระทบ  
  กลยุทธยอยท่ี ๕.๑ สงเสริมผูประกอบการในกลุมเคร่ืองยนตและระบบสงกำลังของรถยนต
สันดาปภายในที่ตองการเปลี่ยนผานไปสูอุตสาหกรรมอื่น เชน อุตสาหกรรมหุนยนตเพื่ออุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมระบบราง หรอื ธุรกิจใหมอื่นๆ ที่มีศักยภาพ เปนตน 
 

  กลยุทธยอยที่ ๕.๒ กำหนดมาตรการเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนผานไปสู
อุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา เชน ผูประกอบการและแรงงานในธุรกิจปโตรเคมี และเกษตรกรผูปลูกพืช
พลังงาน เปนตน  
 

กลยุทธท่ี ๖ การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวของกับยานยนตไฟฟาและยานยนต    
ไรคนขับ  
  กลยุทธยอยท่ี ๖.๑ จัดตั้งกิจการคารวมดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยสงเสริมการวิจัย
และพัฒนา การผลิตแบตเตอรี่ ระบบเซนเซอร ระบบอิเล็กทรอนิกส และระบบสื่อสารในยานยนตไฟฟา 
พัฒนาเทคโนโลยีการดักจับคารบอนไดออกไซด และคำนึงถึงวงจรชีวิตท้ังหมดของผลิตภัณฑ รวมทั้ง
สงเสริมเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของกับการดัดแปลงยานยนตไฟฟาพรอมทั้งถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี
ใหแกผูประกอบการยานยนตไฟฟา  
 

  กลยุทธยอยที่ ๖.๒ สงเสริมใหผูผลิตยานยนต ผูผลิตชิ้นสวนยานยนต ใชโครงสรางพื้นฐาน
ทางปญญาของภาครัฐที่สรางข้ึน เพื่อสงเสริมการวิจัยและพัฒนา เชน ศูนยทดสอบยานยนตและยางลอ
แหงชาติและหองปฏิบัติการทดสอบแบตเตอรี่ ณ สนามชัยเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา เปนตน  
 

  กลยุทธยอยที่ ๖.๓ สงเสริมงานวิจัยและการจัดทำระเบียบรองรับการวิจัยและพัฒนา  
ยานยนตที่ปลอยมลพิษ เปนศูนยระบบการขับข่ีแบบอัตโนมัติ การเชื่อมตอการปรับใหเปนระบบไฟฟา 
และการแบงปนกัน ใชงาน เพ่ือขยายผลไปสูการใชในภาคอุตสาหกรรมในประเทศตอไป  
 

กลยุทธที่ ๗ โครงสรางพื้นฐานดานพลังงานท่ีมีความพรอมรองรับปริมาณการใชงานยานยนตไฟฟา 
ในอนาคตไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ  
  กลยุทธยอยที่ ๗.๑ สงเสริมการลงทุนและพัฒนาจุดอัดประจุหรือเครื่องชารจยานยนต
ไฟฟา ใหสอดคลองกับพฤติกรรมและกิจกรรมประจำวันของผูใชรถ ไดแก บาน สำนักงาน ที่พักอาศัย 
และที่สาธารณะ  
 

  กลยุทธยอยที่  ๗.๒ สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบไฟฟาใหมีประสิทธิภาพที่จะรองรับ
ปริมาณความตองการการประจุไฟฟาไดเพียงพอตลอดเวลา และมีการคำนวณคาไฟฟาท่ีแยกระหวาง
การใชไฟฟาเพื่อประจุยานยนตไฟฟากับการใชไฟฟาในบาน  
 

  กลยุทธยอยที่ ๗.๓ สงเสรมิเทคโนโลยีดานสมารทกริด เพ่ือเชื่อมโยงและบริหารจัดการการ
ประจุไฟฟาแบบบูรณาการ อาทิ นโยบายโครงสรางพื้นฐานมิเตอรอัจฉริยะ การพัฒนาแพลตฟอรม
บูรณาการและเชื่อมโยงขอมูล การเชื่อมโยงสถานีอัดประจุและยานยนตไฟฟา เพื่อบริหารจัดการระบบ
ไฟฟา  
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กลยุทธที่ ๘ การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เกี่ยวของใหเอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยาน
ยนตไฟฟา และใหความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน  
  กลยุทธยอยท่ี ๘.๑ จัดทำและปรับปรุงกฎหมายหรือกฎระเบียบใหเอื้อตอการพัฒนา
อุตสาหกรรม ยานยนตไฟฟา สถานีอัดประจุไฟฟา เชน กฎระเบียบเพื่อการสื่อสารและความปลอดภัย 
กฎระเบียบการติดตั้ง และการพัฒนาพื้นที่ และกฎระเบียบและมาตรฐานการใชงานแบตเตอรี่ใชแลว 
เปนตน  
 

  กลยุทธยอยที่  ๘.๒ ผอนคลายกฎระเบียบที่ เก่ียวของกับการลงทุนในหวงโซอุปทาน       
ของชิ้นสวนท่ีเปนเทคโนโลยีสำคัญของยานยนตไฟฟาในระยะเริ่มตน เพื่อผลักดันใหเกิดการลงทุน
โดยตรงจากตางประเทศ 
 

   กลยุทธยอยที่  ๘.๓ ปรับปรุงกฎระเบียบที่ เกี่ยวของ (โดยเฉพาะการจดทะเบียน)         
เพ่ือสนับสนุนและชวยอำนวยความสะดวกในการดดัแปลงเปนยานยนตไฟฟา  
 

กลยุทธที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม    
ยานยนตไฟฟา  
   กลยุทธยอยที่  ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนตไฟฟา เยียวยากำลังคนรองรับ        
การเปลี่ยนผานไปสูยานยนตไฟฟา รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

   กลยุทธยอยที่  ๙ .๒ สงเสริมความรวมมือระหวางผูประกอบการและสถานศึกษา         
เพ่ือใหเกิดการถายทอดองคความรูของเทคโนโลยียานยนตไฟฟาระหวางผูประกอบการและสถานศึกษา 
โดยเฉพาะอยางย่ิงความรูดานเทคโนโลยีแบตเตอรี่ระบบเซ็นเซอร และระบบอิเล็กทรอนิกสในยานยนต
ไฟฟา  
 

   กลยุทธยอยที่ ๙.๓ กำหนดแนวทางดึงดูดผูเชี่ยวชาญท่ีมีทักษะสูงทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการใหสิทธิประโยชนในชวงเริ่มตน เชน สิทธิประโยชนดานภาษีสำหรับการจางแรงงาน
ทักษะสูงในสาขา ที่เกี่ยวของกับการผลิต การใหวีซา สิทธิการอยู ภาษี และการยายถ่ินฐาน สำหรับ
ผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติ เปนตน  
 

กลยุทธที่ ๑๐ มาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัย  
   กลยุทธยอยที่  ๑๐.๑ กำหนดและพัฒนามาตรฐานใหครอบคลุมยานยนต ชิ้นสวน       
และอุปกรณสำหรับการใชงานยานยนตไฟฟา ใหสอดคลองกับมาตรฐานและขอกำหนดของประเทศ
ปลายทางในการสงออก รวมทั้งยกระดับหองปฏิบัติการเพ่ือตรวจสอบและรับรองใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑๐.๒ กำหนดมาตรฐานสำคัญเพ่ือสงเสริมใหเกิดการดัดแปลงยานยนต
ไฟฟา การผลิตแบตเตอรี่ สถานีอัดประจุไฟฟา และอุปกรณไฟฟาสำหรบัยานยนตไฟฟา  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑๐.๓ จัดทำแผนพัฒนาดานมาตรฐานใหกับสถานประกอบการยานยนต
ไฟฟา  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑๐.๔ พัฒนาและตอยอดศูนยทดสอบยานยนตและยางลอแหงชาติ        
ในการทดสอบยานยนตไฟฟา และชิ้นสวนท่ีครอบคลุมขอกำหนดตามมาตรฐานสากล  
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   กลยุทธยอยที่ ๑๐.๕ กำหนดมาตรฐานและหนวยงานใหการตรวจสอบรับรองสำหรับ   
ยานยนตที่ดัดแปลงเปนยานยนตไฟฟา  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑๐.๖ สงเสริมใหเกิดการลงทุนศูนยทดสอบในประเทศ ในระดับมาตรฐาน
อุตสาหกรรม และระดับมาตรฐานผูผลิตยานยนต ความรับผิดตอความเสียหายที่ เกิดจากสินคา       
และการบริหารคุณภาพ ผานความรวมมือกับหนวยงานรบัรองมาตรฐานระดับโลก  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑๐.๗ จัดทำมาตรฐานที่สำคัญ ไดแก มาตรฐานการติดตั้งและมาตรฐาน
แบตเตอรี่ สำหรับการดัดแปลงยานยนตเกาเปนยานยนตไฟฟา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบความ
ปลอดภัยของยานยนต ดัดแปลง และปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวของ โดยเฉพาะการจดทะเบียน      
เพ่ือสนับสนุนและชวยอำนวยความสะดวกในการดัดแปลงเปนยานยนตไฟฟา 
 

กลยุทธท่ี ๑๑ การสนับสนุนเงินทุนใหกับผูประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตพลังงาน
สะอาด 
      กลยุทธยอยที่ ๑๑.๑ สนับสนุนเงินกูดอกเบี้ยต่ำ เพ่ือสนับสนุนผูประกอบการดานยานยนต
ไฟฟาและชิ้นสวน  
 
   กลยุทธยอยที่ ๑๑.๒ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานยานยนต
ไฟฟาและการบริหารจัดการที่เก่ียวของกับธุรกิจสีเขียวและธุรกิจหมุนเวียน 
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หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
         1.๑ ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
 การพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพสูงจะสอดรับกับเปาหมาย
หลัก ๔ ประการของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไดแก เปาหมายที่ ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและ
บริการ สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการใชนวัตกรรมในการผลิตสินคาและจัดบริการทางการแพทย
และสุขภาพ เพื่อสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม          
ที่ มีสมรรถนะสูงทางดานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือไมใหเปนอุปสรรคตอการยกระดับขีด
ความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ เปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปน
ธรรม ในการลดผลกระทบตอการเขาถึงบริการทางสาธารณสุขของคนไทย และ เปาหมายที่ ๕)       
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบท
โลกใหมในการวางแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพและระบบบริการ
สุขภาพ นอกจากนี้ยังเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติที่สำคัญในดานการสรางความสามารถในการแขงขัน         
ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น ที่กำหนดอุตสาหกรรม
การแพทยแบบครบวงจร เปนอุตสาหกรรมและบริการแห งอนาคตที่อาศัยความเชี่ยวชาญ             
ดานการแพทยของไทย สรางอุตสาหกรรมเกี่ ยวเนื่องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ            
ทางการแพทย การใชเทคโนโลยีทางการแพทยใหมๆ ยกระดับการใหบริการทางการแพทย อยางมี
คุณภาพในระดับสากล รวมทั้ง เชื่อมโยงอุตสาหกรรมทางการแพทยและบริการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ 
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมในประเด็นเปาหมาย
สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ที่มุงเนนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึง
บริการสาธารณสุข  
 

       1.๒ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เปาหมายที่ ๑   ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการสุขภาพ  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดสวนมูลคาเพิ่มสินคาและบริการสุขภาพตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศอยูที่ รอยละ 1.7  
               
เปาหมายท่ี ๒  องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือตอการสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาและ

บริการทางสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  มูลคาการนำเขาครุภัณฑทางการแพทยลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๐ (๒๐,๐๐๐ ลาบาท)    
                   เมื่อสิ้นสุดแผน  
 
เปาหมายที่ ๓  ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดสวนคาใชจายดานสุขภาพของครัวเรือนตอคาใชจายสุขภาพทั้งหมดไมเกินรอยละ ๑๒  
 
เปาหมายที่ ๔  ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
ตัวชีวั้ดที่ ๔.๑ การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวางประเทศทุกตัวชี้วัด  มีคาไมต่ำกวา 4 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
กลยุทธที่ ๑ การสงเสริมบริการทางการแพทยที่มีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ 
  

      กลยุทธยอยที่  ๑.๑ สนับสนุนใหภาคเอกชนยกระดับบริการทางการแพทยบนฐาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง โดยภาครัฐกำหนดมาตรฐาน สนับสนุน และกำกับดูแล  

 

      ๑) ยกระดับบริการทางการแพทยท่ีมุงเนนรูปแบบการแพทยแมนยำ เวชศาสตรปองกัน
กอนเกิดโรคและการดูแลสุขภาพแบบเจาะจงเฉพาะบุคคล โดยจัดทำฐานขอมูลกลุมเปาหมายเพ่ือตอ
ยอดไปสูการใหบริการรักษาและดูแลผูปวยในลักษณะเฉพาะบุคคล การรักษาโดยพันธุกรรมบำบัด   
และเซลลตนกำเนิด รวมท้ังนำบริการสงเสริมสุขภาพมาหนุนเสริมการจัดบริการทางการแพทย อาทิ       
เวชศาสตรชะลอวัยที่มีหลักฐานทางการวิจัยมารองรับ ตลอดจนสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงคูคาทางธุรกิจ
ในการจัดหาผูปวยตางชาติใหมารับบริการในไทย โดยเฉพาะผูปวยในกลุมประเทศที่มีระบบประกัน
สุขภาพครอบคลุมคาใชจายดานสุขภาพในประเทศไทย  
 

       ๒) พัฒนาระบบกำกับควบคุมคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการทางการแพทยขั้นสูง      
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในทุกมิติอาทิ การใหบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานในราคาที่สมเหตุสมผล 
การกำกับดูแลปญหาทางจริยธรรมทางการแพทยจากการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย    
ที่ทันสมัยมาใช อาทิ แมอุมบุญ การใชเซลลตนกำเนิด  
 

      กลยุทธยอยที่ ๑.๒ ปรับปรุงแกไขระเบียบใหเอื้อตอการเปนศูนยกลางทางการแพทย   
และสุขภาพ  
 

       ๑) ศึกษาความเปนไปไดในการออกกฎหมายเฉพาะเพ่ือรองรับการเปนศูนยกลาง        
ทางการแพทยและสุขภาพท่ีครอบคลุมขอจำกัดในการดำเนินการ อาทิ กฎหมายที่ เกี่ยวของ            
กับเทคโนโลยีดิจิทัลทางการแพทย การใชระบบประกันภัยสุขภาพและสวัสดิการจากตางประเทศ         
การอนุญาตดานการตรวจลงตรา ตลอดจนการกำหนดหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดำเนินการ  
 

       ๒) ปรับแกกฎหมาย การออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจดานบริการสงเสริมสุขภาพ      
และบริการทางการแพทยใหเปนแบบใบอนุญาตเดียว ที่ครอบคลุมการดำเนินการเก่ียวกับสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ สถานพยาบาลและธุรกิจโรงแรม รวมทั้งปรับแกกฎหมายอนุญาตใหวิชาชีพอื่น
ที่เก่ียวของกับการใหบริการสงเสริมสุขภาพ ที่ยังไมมีหลักสูตรการสอนในประเทศไทยมาชวยสนับสนุน
การแพทยแผนปจจุบันภายใตใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้นๆ ไดสะดวกข้ึน อาทิ การแพทยธรรมชาติ
บำบัด  
 

กลยุทธที่ ๒ การผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพระดับโลก  
 

      กลยุทธยอยท่ี ๒.๑ พัฒนานวัตกรรมในบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพบนฐานความโดดเดน
ของเอกลักษณความเปนไทย  
 

      1) ผสานความโดดเดนของอัตลักษณความเปนไทยกับบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพ        
โดยสนับสนุนทุกภาคสวนในพ้ืนที่รวมกันพัฒนาเมืองสุขภาพแบบครบวงจร บนฐานการนำภูมิปญญาการ
ดูแลรักษาสุขภาพ ดานการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของชุมชน
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ทองถิ่นมาพัฒนาตอยอดบริการและผลิตภัณฑสงเสริมสุขภาพ เพ่ือสรางแบรนดความเปนไทยที่สามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 

 

     ๒) ผลักดันใหมีผูบริหารจัดการธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพระดับโลก เพ่ือสรางช่ือเสียง  
ใหกลุม ธุรกิจบริการส งเสริมสุขภาพระดับสูงในการใหบริการชาวตางชาติ และการรวมลงทุน                
ในการจัดบริการในตางประเทศ ซึ่งอาจชวยใหเกิดการมาใชบริการสงเสริมสุขภาพในระดับกลาง      
และระดับลางเพ่ิมข้ึน  
 

                 กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ ยกระดับมาตรฐานสถานบริการสงเสริมสุขภาพใหสามารถแขงขันได 
โดยพัฒนามาตรฐานอาชีพแกผูประกอบธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพ ใหมีกระบวนการบริหารจัดการ
ธุรกิจที่มีคุณภาพ รวมทั้งสรางมาตรการจูงใจให ผูประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม          
มาขึ้นทะเบียนภายใต พ.ร.บ. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
บริการสงเสริมสุขภาพ ใหมีคุณภาพสามารถดำเนินธุรกิจในตลาดโลกได  
 

     กลยุทธยอยที่ ๒.๓ พัฒนาบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพรูปแบบใหม ที่นำไปสูการสรางสังคม
สูงวัยท่ีมีสุขภาวะ โดยสงเสริมการสรางพ้ืนที่ชุมชนดิจิทัล เพื่อสรางเสริมสุขภาวะบนฐานนวัตกรรม
บริการและผลิตภัณฑที่เอื้อตอรูปแบบวิถีชีวิตปกติใหม อาทิ การใหคำปรึกษาทางไกลดานสุขภาพ             
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชชีวิตอยางเหมาะสม  โดยการใชอาหารบำบัดและการบำบัดทางจิต  
ดวยการทำสมาธิ รวมทั้งการศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค ในแตละชวงวัยหรือเชื้อชาติเพ่ือนำมาวิเคราะห
แรงจูงใจในการใชบริการตลอดจนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ใหเปนอารยสถาปตย เพ่ือรองรับการบรกิาร
สงเสริมสุขภาพในระยะยาว  การพัฒนาที่อยูอาศัยสำหรับชุมชนสูงวัย การพัฒนาพ้ืนท่ีดานกีฬาและการ
ออกกำลังกาย เพ่ือดึงดูดกลุมผูใชบริการใหสามารถรับบริการสงเสริมสุขภาพ ไดยาวนานขึ้น อาทิ    
กลุมผูสูงอายุที่มพีฤฒิพลัง กลุมนักทองเท่ียวแบบเที่ยวไปทำงานไป  
 

กลยุทธที่ ๓ การสรางมูลคาเพิ่มใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ  
 

     กลยุทธยอยที่ ๓.๑ สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหรองรับ
การยกระดับอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ  
     ๑) พัฒนาระบบการประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยและมาตรฐานการทดสอบผลิตภัณฑ     
ทางการแพทยใหไดมาตรฐานสากล อาทิ เอกสารวิชาการสำหรับการยื่นคำขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑให
ไดมาตรฐานความปลอดภัย ทั้งในเอเชีย อเมริกา และยุโรป เพื่อใหเกิดความสะดวกและมีมาตรฐานใน
การทดสอบผลิตภัณฑ ตลอดจนสรางโอกาสใหประเทศสามารถรับจางวิจัย วิเคราะห และรับรอง
มาตรฐานของผลิตภัณฑจากตางประเทศ  
     ๒) ยกระดับศูนยทดสอบศักยภาพการผลิต โดยสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการ
พัฒนาและยกระดับใหไดมาตรฐานสากล ท้ังศูนยทดสอบผลิตภัณฑทางการแพทยแบบเบ็ดเสร็จ อาทิ
ศูนยผลิตสารตนแบบ ศูนยสัตวทดลองและศูนยทดสอบทางคลินิกในมนุษยรวมทั้งเพิ่มจำนวน
หองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับท่ี ๓ ที่สามารถทำการทดสอบผลิตภัณฑกับเชื้ออันตรายได เพื่อสนับสนุน
การวจิัยพัฒนาและการผลิตตั้งแตตนน้ำ ภายในประเทศ  
     ๓) พัฒนาฐานการผลิตและสนับสนุนการจัดตั้งโรงงานตนแบบเภสัชชีวภัณฑ ยาสมุนไพร
และวัคซีนท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการผลิตวัคซีนสำหรับการปองกันโรคอุบัติใหม
และอุบัติซ้ำ เพื่อใหมีเพียงพอตอความตองการใชในประเทศ ลดการนำเขา และสรางความม่ันคง      
ของระบบสาธารณสุขในระยะยาว 
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     กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ปฏิรูประบบกำกับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพ โดยปรับโครงสรางหนวยงาน
ที่มีหนาที่กำกับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพใหมีความเปนอิสระ และคลองตัวในการดำเนินงาน ทั้งในเรื่องของ
การจัดหางบประมาณบุคลากร การพัฒนาเครือขาย เพื่อสามารถกำกับดูแลผลิตภัณฑสุขภาพ           
ใหไดมาตรฐานสูงเทียบเทาประเทศท่ีพัฒนาแลว ควบคูกับการอำนวยความสะดวกใหผูประกอบการ
สามารถขึ้นทะเบียนและนำผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดมาตรฐานเขาสูตลาดไดอยางรวดเร็ว ไมใหเกิด       
การสูญเสียโอกาสและความสามารถในการแขงขัน  
 

     กลยุทธยอยที่ ๓.๓ สงเสริมการลงทุนและการนำผลิตภัณฑทางการแพทยและสุขภาพ  
ออกสูตลาด โดยปรับแกกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรการตาง ๆ ในการรวมทุนระหวางภาครัฐ    
และผูประกอบการขนาดกลาง และขนาดยอมที่จะเอ้ือใหเกิดการผลิตในประเทศ การใชกลไกทางภาษี
ส ง เสริมการล งทุน พรอมทั้ งส งเสริมการผ ลิต ผลิตภัณ ฑ ท่ี มี คุณภาพตามมาตรฐานสากล                 
และเปนที่ตองการในตลาด โดยใหความสำคัญกับกระบวนการตรวจสอบ ยอนกลับของวัตถุดิบท่ีนำมาใช   
ในการผลิต รวมทั้งการสรางความนาเชื่อถือบนหลักฐานทางวิทยาศาสตรใหแก ผลิตภัณฑที่ครอบคลุม
ตลอดหวงโซอุปทาน ตลอดจนสรางดิจิทัลแพลตฟอรมใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางอุปสงค และอุปทาน
ในการนำผลิตภัณฑตางๆ ออกสูตลาดทั้งในและตางประเทศ  
 

     กลยุทธยอยที่ ๓.๔ สงเสริมแนวคิดการซื้อและการใชผลิตภัณฑที่ผลติในประเทศ  
 

     ๑) ปรับปรุงบัญชีนวัตกรรมไทยใหเกิดความสะดวกและเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ทางการแพทยโดยใหมีการบังคับใชในภาครฐัอยางจริงจังและเขมงวดย่ิงข้ึน พรอมทั้งแกไขรหัสครุภัณฑ
และวัสดุใหสอดคลองกับบัญชีนวัตกรรม และจัดทำบัญชีรายการเครื่องมือแพทยไทยที่ไดมาตรฐานสากล
ในระบบจัดซื้อ จัดจางภาครัฐ  
                 ๒) ปลูกฝงทัศนคติและสนับสนุนใหสถานพยาบาลเอกชนและสถาบันการศึกษา         
ทางการแพทย ใชเครื่องมือแพทยที่ผลิตในประเทศที่มีคุณภาพ ปลอดภัย คุมคา และมีประสิทธิภาพ 
โดยการเพ่ิมสิทธิประโยชนทางภาษีสำหรับการจัดซื้อเครื่องมือแพทยไทย และการกำหนดใหมีรายการ
เครื่องมือแพทยไทยที่ไดมาตรฐานสากล อยูในระบบการเรียนการสอนและการบริการ  
 

กลยุทธท่ี ๔ การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการ
แพทย  
 

     กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมการเปนศูนยกลางการศึกษาทางการแพทย โดยพัฒนา
หลักสูตรทางการแพทยในระดับนานาชาติและหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรทางการแพทยในภูมิภาคเอเชีย
ใตและอาเซียน ผานรูปแบบทั้งการฝกปฏิบัติในโรงพยาบาลภายในประเทศไทยและผานระบบออนไลน 
โดยสนับสนุนใหไดรับทุน จากองคกรระหวางประเทศ ประเทศที่สาม หรือรัฐบาลไทย รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผูสอนใหมีทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะในการสื่อสาร ทักษะการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลที่สอดรับกับการจัด การศึกษาและฝกอบรมแกบุคลากรทางการแพทย       
จากตางประเทศ  
 

     กลยุทธยอยที่ ๔.๒ พัฒนาตอยอดประโยชนของการจัดประชุมวิชาการทางการแพทย
นานาชาติ โดยพัฒนามาตรการจูงใจและสิทธิประโยชนแกสถาบันวิชาการชั้นนำระดับนานาชาติและ
บุคลากรผูเชี่ยวชาญตางประเทศใหเขามาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนามาตรฐานการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางการแพทยของประเทศไทย อาทิ การสรางความตกลงรวมในการพัฒนางานวิจัยการนำ
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ผลงานที่นำเสนอมาตอยอดในประเทศไทย การแลกเปลี่ยนบุคลากรในการฝกปฏิบัติงานที่สถาบันชั้นนำ 
การนำบุคลากรผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาเปนวิทยากรหรืออาจารยพิเศษ ตลอดจนการนำ
ผลงานวิจัยของประเทศไทยไปเผยแพรแกประเทศตาง ๆ 
 
     กลยุทธยอยที่ ๔.๓ พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย โดยสนับสนุนการสรางบุคลากรที่มี    
องคความรูขามศาสตร มีทักษะการวิจัยดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลทางการแพทย 
และการประเมินเทคโนโลยี หรือ นวัตกรรมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาทักษะรวมกัน
ระหวางนักวิจัยผานชุมชนแหงวิชาชีพของนักวิจัย มีกิจกรรมบมเพาะนักนวัตกรรมทางการแพทยอยาง
ตอเน่ือง สงเสริมใหสถาบันการศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาการวิจัย รวมทั้งดึงดูดผู เชี่ยวชาญ        
จากตางประเทศใหเขามาทำงานและถายทอดองคความรูมากยิ่งขึ้น ตลอดจนพัฒนากลไกธำรงรักษา
บุคลากรดานการสุขภาพ โดยเฉพาะการกำหนดคาตอบแทนใหบุคลากรดานการวิจัยคงอยูปฏิบัติงาน
ดานการวิจัยอยางตอเนื่อง  
 

     กลยุทธยอยที่ ๔.๔ สรางระบบนิเวศการวิจัยใหเอ้ือตอการนำเทคโนโลยีนวัตกรรม        
มาตอยอดในเชิงพาณิชย โดยสรางความรวมมือในการทำพื้นที่ทดลองวิจัยนวัตกรรมทางการแพทย   
กอนใชงานจริงหรือออกสูตลาดระหวางผูพัฒนาผูผลิต สถานพยาบาล และผูประเมินเทคโนโลยี       
เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของนวัตกรรมนั้นๆ ตลอดจนสนับสนุนเงินทุนในระยะเริ่มตน        
และพัฒนากลไกที่ชวยผลักดันงานวิจัยใหสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม อาทิ สงเสริม
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมใหเขาถึงฐานขอมูลงานวิจัย การจับคูทางธุรกิจระหวาง       
นักลงทุนกับนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการมีมาตรการปกปองทรัพยสินทางปญญา และบริหารจัดการ
ลิขสิทธ์ิของผูวิจัยเมื่องานวิจัยสำเร็จลุลวง และใหหนวยงานท่ีควบคุมกำกับคุณภาพของผลิตภัณฑ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีความสะดวกรวดเร็วในการนำผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดมาตรฐานออกสูตลาด  
 

     กลยุทธยอยที่  ๔.๕ สรางเครือขายความรวมมือการวิจัยและพัฒนาระหวางประเทศ         
โดยสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบัน วิจัยภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในประเทศ              
กับสถาบันวิจัยหรือภาคเอกชนตางประเทศ ที่มีศักยภาพและเปนที่ยอมรับในระดับสากลในการพัฒนา
งานวิจัยทางการแพทย เพ่ือใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีทางการแพทยจากตางประเทศ อาทิ การรวม
ลงทุนพัฒนางานวิจัย การรับจางผลิต รวมท้ังยกระดับความชวยเหลือทางวิชาการแกประเทศท่ีจะเปน
เครือขายในหวงโซคุณคาของการวิจัยและผลิตนวัตกรรมทางการแพทย ผานรูปแบบการใหทุนการศึกษา
และฝกอบรมนานาชาติท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาดานการแพทยและสุขภาพของไทย  
 

กลยุทธท่ี ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย  
 

     กลยุทธยอยที่ ๕.๑ บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทยใหสอดคลองกับระบบบริการ
สุขภาพ  
 

     ๑) สนับสนุนใหภาคเอกชนเขามารวมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทยโดยมีบทบาท 
ในการกำหนดสาขาความตองการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั้งการผลิตแพทยเฉพาะทาง
หรือสหสาขาวิชาชีพตาง ๆ ใหรองรับการใหบริการทางการแพทยมูลคาสูง ตลอดจนฝกอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะที่จำเปน  
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     ๒) สนับสนุนการนำเขาบุคลากรทางการแพทยโดยพัฒนารูปแบบการสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพที่เอ้ือตอการเปดรับบุคลากรจากตางประเทศ รวมถึงสงเสริมการใชบุคลากรรวมกัน
ระหวางภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู เชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปญหา          
การขาดแคลนบุคลากรและใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา                         
 

     ๓) สงเสริมใหเกิดการกระจายกำลังคนดานสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบหมุนเวียน
กำลังคนใหรองรับทั้งในเชิงพื้นท่ี ภาระงาน และสาขาที่มีความขาดแคลน พรอมมีมาตรการจูงใจ
บุคลากรทางการแพทย ใหคงอยูในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเสนทางความกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจน 
มีอัตราความกาวหนาและโอกาส การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในพื้นที่หางไกล การปรับภาระงาน
ของแพทยเวชปฏิบัติทั่วไปใหเหมาะสม และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพ้ืนฐาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี  
 

     กลยุทธยอยที่ ๕.๒ พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการคาบริการทางการแพทย  
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกำกับดูแลคาบริการทางการแพทย ท่ีอาจไดรับผลกระทบจากนโยบาย
สงเสริมการเปนศูนยกลางทางการแพทย ใหมีความเหมาะสมตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจาย
คาบริการของระบบประกันสุขภาพใหมีความครอบคลุม เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการทาง
การแพทยไดตามความจำเปนทางสุขภาพอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
 

     กลยุทธยอยที่ ๕.๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริการ          
ทางการแพทย  
 

     ๑) สนับสนุนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดภาระงาน และแกปญหา      
การขาดแคลน บุคลากร อาทิ การใชปญญาประดิษฐในการตรวจคัดกรองเบื้องตน การใชระบบ
การแพทยทางไกล โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลใหครอบคลุมทั่วถึง ปรบัปรุงกฎระเบียบ
ที่เก่ียวของ พัฒนากลไกการประเมินการใชเทคโนโลยีทางการแพทย ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับ
ดูแลเพ่ือปองกันผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น  
 

     ๒) จัดทำฐานขอมูลกลางดานสุขภาพของประเทศ โดยสรางความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของในการทำขอตกลงรวมกันที่จะใชเทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอรมกลางในการ
เชื่อมโยงขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานภาครัฐ ใหสามารถใชรวมกันไดโดยคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล อาทิ การเจ็บปวย การตาย ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ขอมูลดานวิจัยและนวัตกรรม 
ขอมูลบุคลากรทางการแพทยและผูเชี่ยวชาญท่ีผลิตและปฏิบัติงานจริง เพื่อนำไปวิเคราะหตอยอด    
การจัดบริการและการวางแผนดานกำลังคนในอนาคต ตลอดจนเผยแพรขอมูลแกสาธารณะ           
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาสินคาและบริการทางการแพทยใหสอดคลองกับ ความตองการของตลาดและ
ประชาชนแตละกลุม  
 

กลยุทธ ท่ี ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุขเพื่อลด
ผลกระทบตอบริการทางเศรษฐกจิและสุขภาพ  
 

     กลยุทธยอยที่ ๖.๑ ปฏิรปูระบบเฝาระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพ  
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     1) ปรับโครงสรางการเฝาระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของ
ประเทศ ที่เปนเอกภาพ โดยใหมีหนวยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติในการบูรณาการ
การทำงานดานการเฝาระวัง ปองกัน เตรียมความพรอม การตอบโตภาวะฉุกเฉินและฟนฟูหลังเกิดภาวะ
ฉุกเฉินอยางรวดเร็ว พรอมท้ังใหมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ 
ที่เปนกลไกสำคัญในการบริหาร จัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข ที่มีการประสานความรวมมือและ
รวมกันจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
 

     ๒) พัฒนากลไกและระบบขอมูลการเฝาระวังสุขภาพและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ โดย 
มีกลไกในการบริหารจัดการดานสุขภาพและสิ่งแวดลอมที่บูรณาการในระดับนโยบายสูระดับปฏิบัติ และ
พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลภายใตแนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว อาทิ ขอมูลสุขภาพ ขอมูลโรคจากสัตว 
ขอมูลทางสิ่งแวดลอม ขอมูลทรัพยากรทางสาธารณสุขที่สำคัญบนฐานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช    
ในการประมวลผล เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการรับมือและจัดการภัยคุกคามทางสุขภาพไดอยาง       
ทันการณ 
 

     กลยุทธยอยที่  ๖ .๒ วางระบบการเตรียมความพรอมดานความมั่นคงทางสุขภาพ           
ในการจัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนดานการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรค      
และภัยคุกคามทางสุขภาพ อาทิ ผูเชี่ยวชาญดานระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร
ขอมูล นักวิจัยนักสรางตัวแบบเชิงคณิตศาสตร นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ เจาหนาที่
สอบสวนโรคและปจจัยเสี่ยงให เหมาะสมกับสัดสวนประชากรของประเทศ พรอมการกำหนด           
คาสนับสนุน คาตอบแทน สวัสดิการ และความกาวหนาในวิชาชีพที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนให
ชุมชนไดมีสวนรวมในการเฝาระวังและปองกันเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความ
พรอมดานยาและเวชภัณฑ วัคซีน อุปกรณทางการแพทย และวัสดุอุปกรณดานสาธารณสุขท่ีจำเปน   
ใหพรอมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ      
ยุทธศาสตรชาติ  
 

        หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญ   
ของประเทศ มีความเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไดแก เปาหมายที่ ๑)    
การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม เปาหมาย ที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม และเปาหมายที่ ๔)   
การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยทำใหประเทศไทยมีระบบนิเวศที่สนับสนุน
การคาการลงทุนสามารถเปนฐานการคาการลงทุนที่สำคัญของภูมิภาค เพิ่มผลิตภาพและโอกาส      
ของผูประกอบการไทยใหสามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคาระดับภูมิภาคและระดับโลก และยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังภาคการผลิตและบริการสำคัญ ซึ่งมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในยุทธศาสตรชาติ ดานความ   
มั่งคง ในมิติความรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ และ     
ที่มิใชภาครัฐ รวมท้ังยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในมิติการพัฒนา
อุตสาหกรรม และบริการแหงอนาคต การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ที่มุงเนนเชื่อมโยง
โครงขายคมนาคม และบริการโลจิสติกสอยางไรรอยตอ และการรักษาและเสริมเสถียรภาพ            
ทางเศรษฐกิจมหภาคที่มุงเนนการเชื่อมโยงการคาการลงทุนของไทยกับตางประเทศ และขยาย      
ความรวมมือทางการคาการลงทุน และยุทธศาสตรชาติดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่    
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ในมิติการสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ     
ที่มุงเนนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ  
 

       ในขณะเดียวกัน ยังมีความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นสำคัญ 
ไดแก  ๑ ) การตางประเทศในการขยายความรวมมือในดานเศรษฐกิจ การคา การคมนาคม             
และทรัพยากรมนุษย ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคีกับนานาชาติโดยเฉพาะในกลุมอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาคเอเชีย ๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาตอยอด
อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไปสูอุตสาหกรรม อนาคตที่เติบโตเปนเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและ
การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการพัฒนาของ อุตสาหกรรมและบริการ ๓) โครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล โดยมุงเนนการขยายขีดความสามารถ พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ          
ของโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส เพ่ือยกระดับผลิตภาพ ของภาคการผลิตและ
บริการ ลดตนทุนการผลิตและบริการที่แขงขันไดในระดับสากล สนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงกับ     
อนุภูมิภาคและภูมิภาคอยางเปนระบบ และ ๔) การเติบโตอยางย่ังยืน โดยมุงเนนการลดการปลอยกาซ
เรือนกระจก ใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการลงทุน     
ที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
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         1.๒ เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 

เปาหมายที่ ๑  ไทยเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค  
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑  อันดับความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการจัดการนานาชาติ)         
                  มอัีนดับดีข้ึน                               
   

เปาหมายที่ ๒  ไทยเปนหวงโซอุปทานของภูมิภาค  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ๑) มูลคาการลงทุนรวมในประเทศขยายตัวเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ ๖ ตอป หรือ        
๒) สัดสวนการลงทุนรวมตอผลผลิตมวลรวมในประเทศเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ ๒๗ ตอป      

                           

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ ๑) มูลคาการสงออกสินคาของไทยกับประเทศทั่วโลกขยายตัวเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ ๗      
                  ตอป หรือ ๒) สัดสวนการเติบโตของปริมาณการสงออกสินคาของไทยตอการเติบโตของ  
                  ปริมาณการสงออกสินคาของโลกเฉลี่ยไมนอยกวา ๑.๕ ตอป  
 

เปาหมายที่ ๓ ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค  
                        

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ดัชนีวัดประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทย อยูในอันดับไมต่ำ     
กวา 3.60  

                          

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ สัดสวนตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศนอยกวา       
รอยละ 11 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม  
 

      กลยุทธยอยที่ ๑.๑ รักษาความสมดุลกับมิตรประเทศ โดยกำหนดนโยบายที่ตรงกับความ
ตองการของประเทศอยางชัดเจน และประสานความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือการดำเนินงานอยาง 
เทาเทียม  
 

      กลยุทธยอยที่  ๑ .๒ วางบทบาทของไทยในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจที่สำคัญ          
ในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง โดยเขาสูมิติของความรวมมือและชวยเหลือกันอยางใกลชิดแทนการแขงขัน 
สรางความสมดุลและพัฒนาภูมิภาครวมกันผานคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือบูรณาการแนวทาง       
การสรางความสัมพันธระหวางประเทศ ในทุกระดับ  
 

      กลยุทธยอยที่ ๑.๓ พัฒนาความสัมพันธทางการคาและการลงทุน โดยผลักดันการใช
ประโยชน จากกรอบความตกลงเขตการคาเสรีที่มีอยู และเพิ่มเติมกรอบความตกลงเขตการคาเสรี       
ที่สำคัญ รวมท้ังการเจรจาความตกลงเรื่องตาง ๆ ที่จะสนับสนุนการคาและการลงทุน อาทิ การขนสง 
การตรวจคนเขาเมือง การบริหาร จัดการบริเวณดานชายแดน รวมถึงจัดตั้งและผลักดันความรวมมือ
ระหวางเขตพัฒนาพิเศษระหวางไทย สปป.ลาว และจีน เพ่ือสรางประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม   
จากการเชื่อมโยงระบบโลจิสติกสที่จุดเชื่อมตอบรเิวณจังหวัดหนองคาย และจังหวัดเชียงราย  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ ปรับปรุงกลไกสนับสนุนการสรางฐานเศรษฐกิจในบริบทโลกใหม จัดให
มีกลไกหรือคณะกรรมการระดับชาติ เพื่อบูรณาการแนวทางการปรับเปลี่ยนและปรับปรุงการสงเสริม
การลงทุนใหม รวมถึงการลงทุนในเศรษฐกิจสาขาใหม เพ่ือรองรับการจัดหวงโซการผลิตและการยาย
ฐานการผลิตทั่วเอเชียที่กำลังเกิดขึ้น ทั้งดานสิทธิประโยชน ภาษี และไมใชภาษี และอ่ืน ๆ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติท่ียกระดับไทยสูมาตรฐานระหวาง
ประเทศ โดยเรงยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่ งแวดลอม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลด           
ความเหลื่อมล้ำ การเคลื่อนยาย แรงงาน ความโปรงใส การบริหารจัดการท่ีดี และธรรมาภิบาลในภาค
ธุรกิจใหอยูระดับนานาชาติ เพ่ือปองกันการกีดกันทางการคาและกาวพนกับดักรายไดปานกลาง  
 

กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและปจจัยสนับสนุนเพื่อเปนประตูการคาการลงทุนและ
ฐานเศรษฐกจิ สำคัญของภูมิภาค  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๑ ลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและพัฒนาปจจัยสนับสนุนเพื่อสนับสนุน
พื้นท่ี ที่มีศักยภาพและเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังในปจจุบันและอนาคต อาทิ โครงสรางพื้นฐานดาน      
การคมนาคมขนสง บริการขนสงและเครือขายโลจิติกสตามเสนทางสำคัญและการเชื่อมโยงสูประเทศ
เพ่ือนบาน สิ่งอำนวยความสะดวก ดานการลงทุนและการคาชายแดน ทาเรือและสะพานเศรษฐกิจ     
ในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต เพ่ือใหไทยเปนประตูการคาที่สำคัญ รวมถึงการลงทุนพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน เพ่ือการพัฒนาและรองรับการทองเที่ยวและบริการในกลุมจังหวัด ท่ีมีศักยภาพ อาทิ           
การทองเที่ยวอันดามันบริเวณจังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง สตูล ใหเชื่อมโยงกันเปนแหลงทองเที่ยว
ทางทะเล ๑ ใน ๕ ของโลก 
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   กลยุทธยอยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกสใหเชื่อมโยงไรรอยตอตั้งแตระดับ
ภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน ใหเปนการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ โดยบูรณาการแผนพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน การขนสงท้ังทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ที่ใชประโยชนทางภูมิศาสตรและ
โครงสรางพ้ืนฐาน จากเสนทางเชื่อมตอในภูมิภาค อนุภูมิภาค และชายแดน โดยเฉพาะในอนุภูมิภาค  
ลุมน้ำโขงกับจีนตอนใต และเช่ือมโยงกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและเขตเศรษฐกิจพิเศษอ่ืนๆ     
ใหเปนหนึ่งเดียวกันอยางเปนรูปธรรมท่ีสามารถ ผลักดันการเปลี่ยนแปลงภาคการผลิตและบริการไทย  
สูระดับนานาชาต ิ 
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๓ ใหความสำคัญกับการขนสงระบบรางอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปน
โครงขายการขนสงหลักของประเทศ เชื่อมตอกับเครือขายโลจิสติกสในระดับภูมิภาคและอนุภูมิภาค  
เพ่ือลดตนทุนโลจิสติกส สนับสนุนจุดเชื่อมระหวางไทย สปป.ลาว และจีน ที่จังหวัดหนองคายและ
เชีย งราย  รวมถึ งสนั บสนุนการเชื่ อมตอ  กับ พ้ืนที่ เศรษฐกิจภายในประเทศ ทั้ งภ าค เห นือ                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต ใหสามารถเขาสูจีนและกลุมประเทศ 
ในอนุภูมิภาคลุมนำ้โขงไดโดยสะดวก  
 

   กล ยุทธย อยที่  ๒ .๔  พัฒ นาและเพิ่ มศักยภาพการขนส งทางลำน้ ำและชายฝ ง              
โดย ใหความสำคัญกับการเดินเรือในแมน้ำสายสำคัญ อาทิ แมน้ำเจาพระยา แมน้ำนาน แมน้ำปาสัก        
ใหมีความสะดวก ทันสมัย มีมาตรฐานความปลอดภัย โดยเฉพาะการเดินเรือในแมน้ำเจาพระยาสูทาเรือ
แหลมฉบัง ตลอดจนการพัฒนารองน้ำ เศรษฐกิจ เพื่อสนับสนุนการขนสงภายในประเทศและระหวาง
ประเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการโลจิสติกส เพื่ออำนวยความสะดวก
และลดอุปสรรคในการคาการลงทุน รวมถึงสอดรับกับรูปแบบการคาในอนาคต โดยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดานโครงสรางพื้นฐาน อาทิ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชงานการพัฒนาระบบ      
การใหบริการ การพัฒนาซอฟตแวร การพัฒนาปรับปรุง หรือผอนคลายกฎระเบียบและแนวปฏิบัติ     
ที่เก่ียวของ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๖ สนับสนุนใหมีการลงทุนพัฒนาศูนยบริการโลจิสติกสอาทิ ยานกอง  
เก็บตูสินคา จุดพักรถ ทาเรือบก ศูนยเปลี่ยนถายสินคา โดยใหความสำคัญกับการบูรณาการแผนการ
ลงทุนดังกลาว ในเสนทางยุทธศาสตรขนสงสินคาหลัก เพ่ือใหสามารถเชื่อมตอกับกลุมประเทศ          
ในอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง จีน และ ภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งใหความสำคัญกับการกำหนดอัตราคาบริการ
เพ่ือจูงใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงสูระบบราง  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๗ สนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ิมมากขึ้น โดยการดำเนินการจะตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได และมีการประเมินประสิทธิภาพและ
ความสำเร็จที่ชัดเจน รวมถึงเปดโอกาสใหผูประกอบการดานการคา การลงทุน และภาคบริการขนสง   
มีบทบาทในการใหบริการมากขึ้น  
 

กลยุทธที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด ๔.๐  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๑ เรงรัดการปรับการผลิตโดยการใชเทคโนโลยีสมัยใหมมากข้ึน ทั้งใน 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและโลจิสติกส โดยเฉพาะการปรับสูระบบอัตโนมัติและเรงใชประโยชน 
จากความกาวหนาของเทคโนโลย ี 
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   กลยุทธยอยที่  ๓ .๒ ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และโลจิสติกส          
โดยนำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียวมาใชเปนมาตรฐาน 
อาทิการสนับสนุนการใชพลังงานสะอาด การนำปจจัยการผลิตมาใชแบบหมนุเวียน การลดปริมาณกาซ
คารบอนไดออกไซด  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๓ สรางระบบดิจิทัลที่เอ้ือตอการคาการลงทุน โดยพัฒนาแพลตฟอรม
การคาแหงชาติ เพ่ือสงเสริมการคาในรูปแบบธุรกิจกับธุรกิจดวยกัน พัฒนาระบบการเงินของไทย        
สูการใหบริการธุรกรรมทางการเงินดิจิทัล เพื่อเอ้ือตอการลงทุนและปรับปรุง แกไข และพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการคาที่เปนธรรมและอำนวยความสะดวกการคา      
การลงทุน รวมถึงเรงพัฒนากฎหมายดานธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสและการคุมครองขอมูลสวนบุคคล      
ที่มีประสิทธิภาพ  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๓.๔ พัฒนาบุคลากรสูมาตรฐานระหวางประเทศเพื่อสนับสนุนการคา    
การลงทุน โดยปรับระบบการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน
และภาคธุรกิจ ที่ใหภาคธุรกิจมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและรวมรับผิดชอบคาใชจายในการพัฒนา
บุคลากรและปรับวิธีการเรียนการสอนเขาสูยุคดิจิทัล ที่เนนการแสวงหาความรูดวยตนเองและการนำ
ความรูไปใชประโยชนในการหารายไดและสรางธุรกิจ รวมถึงยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานและระดับ
การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาตางๆ ใหเทียบเทากับระดับนานาชาติหรือสถาบันชั้นนำของโลก 
เพ่ือใหสามารถใช ในการประกอบอาชีพไดจริง 
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หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนิกสอจัฉริยะและอตุสาหกรรมดิจิทัล                  
                  ของอาเชียน 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

         1.๑ ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
 

หมุดหมายที่ ๖ มุงตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๓ เปาหมาย ไดแก 
เปาหมายที่ ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยการพัฒนา 
ตอยอดฐานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทยในปจจุบัน ใหเปนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ ท่ีมุงเนนการผลิตชิ้นสวนประกอบท่ีสำคัญในหวงโซอุปทานอาเซียน เปนที่ตองการของตลาด 
ในอนาคตและมีมูลคาสูง รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมดิจิทัล   
เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม โดยการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะที่สอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส อัจฉริยะ           
และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ และ เปาหมายที่ ๕) การเสริมสรางความสามารถ       
ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม โดยการสงเสริม    
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชประโยชนในหลากหลายภาคสวนและหลากหลายมิติ ซึ่งมีความสอดคลอง
กับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ในมิติการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือภัยคุกคาม ควบคูกับการปองกันและแกไขปญหา 
ความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ในมิติการพัฒนาอุตสาหกรรม และบริการแหงอนาคตที่ใหความสำคัญพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม
เปาหมายของประเทศ ไปสูอุตสาหกรรมอนาคตที่เติบโตเปนเสาหลักของเศรษฐกิจไทยและการสราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวยตอการพัฒนาของอุตสาหกรรมและบริการการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ ครอบคลุม เพียงพอและเขาถึงไดทั้งในดานพ้ืนท่ีและราคา และยุทธศาสตรชาติ
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในมิติการสรางการเติบโตอยางยั่งยืน
บนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ โดยเปนการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี      
ในการประกอบธุรกิจและดำเนินชีวิต เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ  
 

         1.๒ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายท่ี ๑ เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพิ่มข้ึน  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ สัดสวนมูลคาเพ่ิมของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ
เพ่ิมขึน้เปน รอยละ ๓๐ ภายในป ๒๕๗๐  

    

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มีกระดานขอมูลดิจิทัลของภาครัฐที่สามารถติดตามจำนวนธุรกรรมงานบริการภาครัฐ             
ที่ปรับเปล่ียนเปนดิจิทัลไดภายในป๒๕๖๖ และงานบริการภาคประชาชนของภาครัฐ             
ตองปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลทั้งหมดภายในป ๒๕๗๐ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ มูลคาของคาใชจายทางการวิจัยและพัฒนาดานนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นเปนอยางนอย         
รอยละ ๕ ของปฐาน ภายในป ๒๕๗๐  
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ตัวชี้วัดที่  ๑ .๔  มีบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสู งที่ สามารถเขาถึ งและพรอมใชแกประชาชน                       
โดยครอบคลุมพ้ืนที่ทุกหมูบาน พื้นที่ชุมชน และสถานท่ีทองเท่ียว 

    

เปาหมายที่ ๒ การสงออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสอัจฉริยะของประเทศเพิ่มขึ้น  
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดสวนการสงออกในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศคิดเปนรอยละ ๖๐      
ของมูลคาการสงออกอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสทั้งหมดภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีบุคลากรที่มีทักษะดาน “ผูบูรณาการระบบอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ” เพ่ือรองรับการ
ขยายตัว ของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ รายภายในป 
๒๕๗๐  

 

เปาหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศมีความ
เขมแข็งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ จำนวนผูประกอบการดานเทคโนโลยีขนาดใหญของโลกลงทุนในประเทศไทยอยางนอย 
๓ ราย ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ จำนวนสตารทอัพดานเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา ๖,๐๐๐ แหง ในป ๒๕๗๐ โดย      
๑ ใน ๓ เปนผูประกอบการที่ยายมาจากตางประเทศ  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ มีแรงงานที่เปนผูเชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔) ไมนอยกวารอยละ ๖ ของจำนวน
ประชากรไทย ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๔ มีจุดเชื่อมตอและแลกเปลี่ยนขอมูลจราจรอินเทอรเน็ตระหวางประเทศที่ทำใหบริการ
ดิจิทัล  ของไทยสามารถแขงขันไดภายในป ๒๕๗๐ 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธท่ี ๑ การขับเคล่ือนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๑ พัฒนาบริการและแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปรับระบบ    
การบริหารจัดการภาครัฐ ใหเปนรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ โดยสนับสนุนหนวยงานภาครัฐมีการนำ
เทคโนโลยีและอุปกรณดิจิทัลมาใชสนับสนุนการปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม อาทิ การใช
ระบบออนไลนสำหรับกระบวนการเอกสาร การชำระเงินอิเล็กทรอนิกส การจัดเก็บขอมูลของภาครัฐ        
ในคลาวดการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสระหวางประชาชนกับภาครัฐ รวมทั้งการบูรณาการและ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครฐั โดยสมบูรณ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๒ สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการในประเทศใหสามารถประยุกต      
ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงนำอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะมาใชในการผลิตสินคา   
และบริการ เพื่อเพ่ิมผลิตภาพและความสามารถในการทำกำไรใหแกผูประกอบการเพ่ิมขึ้น โดยการ
จัดตั้งกองทุนสงเสริมการประยุกตใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือสรางโอกาสใหผูประกอบการ       
ในประเทศ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในการประยุกตใชประโยชนจากอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและดิจิทัล โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาแฟลตฟอรมดิจิทัลเพื่อสนับสนุน
ตลาดสินคาภาคการเกษตรและการสงเสริมผูประกอบการธุรกิจการเกษตรใหสามารถประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและสนับสนุนอุตสาหกรรมเกษตรในประเทศไดอยางครบวงจร และสามารถรับมือกับ
ภัยพิบัติและฤดูกาลไดอีกทั้งสนับสนุนใหมีการขยายจากภาคการเกษตรไปสูการผลิต อาทิ โรงงาน
อัจฉริยะ การแพทยอัจฉริยะ รวมทั้งการทำธุรกรรมบริการตาง ๆ ผานแพลตฟอรมดิจิทัลของไทย อาทิ 
ตลาดการเกษตร การทองเที่ยว การแพทยและสุขภาพ การเงิน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๓ พัฒนาใหเกิดการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการโครงสราง
พื้นฐาน และการใหบริการสาธารณะของภาครัฐเพ่ิมขึ้น โดยสงเสริมการสรางแพลตฟอรมดิจิทัล      
เพ่ือรองรับการพัฒนาในมิติตางๆ อาทิ การพัฒนาแพลตฟอรมซื้อขายพลังงาน การพัฒนาตลาดคารบอน 
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ การใหบริการการแพทยทางไกล การจัดการศึกษาออนไลน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๔ สงเสริมการใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล      
ในการดำรงชีพ อาทิ การเรียนรูบนแพลตฟอรมดิจิทัล การใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ การทำ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งการรูเทาทันถึงภัยที่มากับสื่อสมัยใหม และทักษะพื้นฐานที่จะไม    
ตกเปนเหยื่อของขาวลวง  
 

กลยุทธที่ ๒ การพัฒนาตอยอดฐานอตุสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๑ สนับสนุนใหผูประกอบการในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
พัฒนาการผลิต จากรูปแบบการรับจางผลิตตามสูตรของลูกคา ไปสูการผลิตที่มีการพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ
เพื่อนำเสนอแกลูกคาและใหมีการนำนวัตกรรมการผลิตสมัยใหมมาปรับใชเพื่อเรงรัดการพัฒนา
อุตสาหกรรมไปสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสสีเขียว ผานการใชเครื่องมือ       
ทางการเงินและการคลัง และนโยบายสนับสนุนทางนวัตกรรมตาง ๆ  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สงเสริมใหผูประกอบการปรับรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ใหเปนศูนยกลางการผลิตอุปกรณและชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ             
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ที่สำคัญของอาเซียน โดยมุงเนนการผลิตชิ้นสวนประกอบที่สำคัญในหวงโซอุปทานอาเซียนเปนที่
ตองการของตลาดในอนาคตและมีมูลคาสูง เขาสูการเปนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสขั้นสูง อาทิ      
กลุมโมดูลการตรวจจับกลุมตัวกระตุนการทำงาน กลุมอิเล็กทรอนิกสกำลัง กลุมโมดูลการคำนวณ  
พรอมทั้งพิจารณาสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมใหใชวัสดุจากผูผลติภายในประเทศ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาและสรางตราสินคาของตนเอง รวมทั้งสงออก
ผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ โดยมุงเนนการสงออกไปยังตลาด
ตางประเทศที่ไทยมีศักยภาพ อาทิ ประเทศในกลุมอาเซียน ยุโรป ทวีปอเมริกา  
 

   กลยุทธย อย ท่ี  ๒ .๔ ส งเสริม ให เกิดการลงทุน วิจั ยและพัฒนาเทคโนโลยี ข้ันสู ง               
ในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และพัฒนาสุดยอดผลิตภัณฑ อาทิ การพัฒนาระบบ
เซ็นเซอรและระบบอิเล็กทรอนิกสในยานยนตไฟฟา การจูงใจใหมีผูประกอบการดานชิ้นสวน          
และผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพิ่มขึ้น  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๕ พัฒนามาตรฐานและเงื่อนไขการเขาถึงขอมูลที่ เกิดจากอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่เปนสากล รองรับการแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงขอมูลภายในหนวยงานภาครัฐ 
และระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศและภูมิภาค เพ่ือใหมีขอมูลขนาดใหญ นำไปสู
การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการที่เก่ียวของ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๖ ดึงดูดและพัฒนาใหเกิดการลงทุนจากตางประเทศ โดยบูรณาการ 
ความรวมมือกับผูประกอบการไทยหรือกิจการรวมคาควบคูกับการใหสิทธิประโยชนในการลงทุน             
ที่ สนับสนุนหรือผลักดันใหผู รวมคาที่มี ความเชี่ ยวชาญเฉพาะดานถายทอดองคความรูและ            
ความเชี่ยวชาญใหผูประกอบการไทย โดยมุงเนนอุตสาหกรรมตนน้ำที่มีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและเปน
พื้นฐานของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ กลยุทธที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถ
แขงขันได  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๑ ดึงดูดใหผูประกอบการดานเทคโนโลยีขนาดใหญของโลกลงทุน       
ในอุตสาหกรรมท่ีจะเอื้อใหเกิดประโยชนตอผูประกอบการไทยตลอดหวงโซอุปทาน อาทิ การลงทุน
จัดตั้งศูนยขอมูลคลาวดท่ีหลากหลาย เพื่อประชากรอาเซียน โดยดึงดูดใหบริษัทตางชาติมาลงทุน
โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลในประเทศ เชน ศูนยขอมูล ระบบภาครัฐอิเล็กทรอนิกส คลาวด และ
แพลตฟอรมขามชาติ เปนตน โดยกำหนดรูปแบบ การลงทุนและสิทธิประโยชนที่จะกอใหเกิดมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจภายในประเทศ อาทิ การจับคูธุรกิจในไทย การจางแรงงานไทย  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ สงเสริมใหเกิดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดิจิทัลท่ีจะสนับสนุน  
ใหไทยสามารถใชประโยชนจากความไดเปรียบทางภูมิศาสตรเพ่ือยกระดับใหบริการดิจิทัลของไทย
สามารถแขงขันได ภายในป ๒๕๗๐ อาทิ การขยายอินเทอรเนต็แบนดวิดธระหวางประเทศ การเชื่อมตอ
โครงขายระหวางประเทศ ที่ชวยลดตนทุนและระยะเวลาการสรางศูนยขอมูล การพัฒนาการใหบริการ
คลาวดสาธารณะในประเทศ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๓ พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของผูผลิต ผูพัฒนา 
ผูออกแบบและสรางระบบในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลภายในประเทศ ใหเปนผูนำดานบริการ
ดิจิทัลโซลูช่ัน ท่ีเปนมิตรตอผูใช และตอบสนองตอความตองการใชงานภายในประเทศหรืออาเซียน   
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โดยนำรองจากสาขาเกษตร การแพทยและสุขภาพ การทองเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการภาครัฐในระดับทองถิน่ 
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๔ สงเสริมใหเกิดการพัฒนาซอฟตแวรพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และ     
การสรางดิจิทัล คอนเทนตสรางสรรคที่มีการนำศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิต แหลงทองเที่ยวไทย ฯลฯ ไปใช
ประโยชนในเชิงสรางสรรค ซึ่งจะชวยสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจในทุกมิติ อาทิ การพัฒนาพิพิธภัณฑ
เสมือนจริง การสรางเวทีการแสดง ทางศิลปวัฒนธรรมเสมือนจริง คอนเสิรตเสมือนจริง หรือตัวละคร
ภาพยนตรเสมือนจริง  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๕ สงเสริมใหเกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล รวมถึง   
การวิจัยและพัฒนาในประเทศ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการทั้งภายในประเทศและภูมิภาค
อาเซียน โดยดึงดูดและพัฒนาผูประกอบการดานเทคโนโลยีทุกขนาดตั้งแตสตารทอัพจนถึงบรรษัท   
ขามชาติ และสรางระบบนิเวศ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูประกอบการดานเทคโนโลยีของไทยดึงดูดและพัฒนา
ผูมีความสามารถ เพื่อใหเกิดการพัฒนากำลังคนและอุตสาหกรรมไทยอยางกาวกระโดด โดยกำหนด
รูปแบบการใหสิทธิประโยชนที่เหมาะสม อาทิ มาตรการทางภาษี เพื่อใหเกิดการลงทุนในกิจการของ
สตารทอัพดานดิจิทัลเพ่ิมขึ้น  
 

   กลยุทธที่ ๔ การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๑ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม 
เพียงพอและเขาถึงได ทั้งในดานพื้นที่และราคา เพื่อใหประชาชนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม สามารถเขาถึงการศึกษา สาธารณสุข บริการภาครัฐ และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมอ่ืนๆ 
รวมท้ังรองรับกับปริมาณความตองการใชงาน ทางดิจิทัล ในอนาคต ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 

    กลยุทธยอยที่ ๔.๒ พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคต  
ของผูประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการตางๆ รวมถึงอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ      
และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ โดยเรงผลิตกำลังคนใหมีทักษะสอดคลองกับความ
ตองการของอุตสาหกรรมและบริการฯ ในอนาคต ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาผานการสงเสริมใหเกิด
ความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชนและมหาวิทยาลัย ทัง้ในประเทศและตางประเทศ เรงยกระดับทักษะ
แรงงานที่มีอยูพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของแรงงาน ในอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีและดึงดูดบุคลากร
จากตางชาติในสาขาที่ขาดแคลน อาทิ ผูพัฒนาซอฟตแวรและผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีที่สรางความ
พลิกผัน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๓ ผลักดันและแกไขกฎหมายที่เก่ียวของเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล เชน กฎหมายคุมครองผูบริโภค การบังคับใชกฎหมายลิขสิทธิ์อยางจริงจัง และการกำจัดขยะ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งเรงพัฒนาและปรบัปรุงกฎระเบียบตาง ๆ ของภาครัฐท่ียังคงเปนอุปสรรค
ตอการลงทุน การดึงดูดแรงงาน ทักษะสูง การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึง     
การเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล อาทิ ผลักดันใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยี          
ไวในการจัดซื้อจัดจางในโครงการขนาดใหญของภาครัฐ เพ่ือให สามารถพัฒนาอุปกรณสวนประกอบของ
โครงสรางพื้นฐานภายในประเทศได พรอมทั้งสงเสริม ใหมีการดำเนินการ ในรูปแบบแซนดบ็อกซ     
เพ่ือนำไปสูการแกไขปญหากฎหมาย และระเบียบการจัดตั้งระบบที่ใชในการตรวจสอบ และกำกับดูแล   
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การใหบริการดานดิจิ ทัล โดยเฉพาะในสวนของธุรกรรมที่ เกิดขึ้นบนแพลตฟอรมตางประเทศ            
เพ่ือสามารถนำมาใชประโยชนในการจัดเก็บภาษ ี 
 

   กลยุทธยอยท่ี ๔.๔ สงเสริมใหมีการใชเครื่องมือทางนโยบายทางการเงินและการคลัง      
ที่ เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของแตละอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการลงทุนวิจัย        
และพัฒนานวัตกรรม และสรางความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ของประเทศ อาทิ  ลดการจัด เก็บภาษีการนำเขาเทคโนโลยี                
ในอุตสาหกรรมดิจิทัล การตรวจสอบ ติดตาม และคุมครองผูบริโภคในอุตสาหกรรมดิจิทัล  
 

   กลยุทธยอยที่  ๔ .๕ ผลักดันใหมีการพัฒนาระบบปองกันความเสี่ยงดานไซเบอร           
ของประเทศที่สอดคลองกับหลักสากล พรอมทั้งขับเคลื่อนดานนโยบายความเปนเจาของอธิปไตย     
ทางขอมูลจากเทคโนโลยี และแพลตฟอรมที่ทำธุรกิจจากคนไทย โดยกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข      
การรักษาอธิปไตยทางขอมูล 
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หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ
แขงขันได 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
  การสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไทยใหเขมแข็ง มีศักยภาพสูง    
และสามารถแขงขันได เปนแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะในยุทธศาสตร
ชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขันใน ๒ เปาหมาย ไดแก ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนา
แลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน
สูงขึ้นในประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม ผานการสรางผูประกอบการ
อัจฉริยะยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถในการแขงขัน           
และมีอัตลักษณชัดเจน สามารถปรับตัวและประยุกตใชเครื่องมือและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมในการประกอบธุรกิจ และไดรับการสงเสริมใหเขาถึงแหลงเงินทุนและแหลงเงินทุน
ทางเลือกดวยการใชประโยชนจากขอมูลทั้งดานการเงินและที่มิใชการเงิน รวมทั้งสามารถเขาถึงตลาด 
ทั้งในและตางประเทศทั้งทางออนไลนและออฟไลนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของผูประกอบการ          
โดย มีโอกาสเขาถึงขอมูลและไดรับการอำนวยความสะดวกและสนับสนุนใหสามารถเขาถึงขอมูลระบบ
คลังขอมูลและความรูกลางของภาครัฐอยางเทาเทียมและทั่วถึง พรอมทั้งยังสอดคลองตามยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในเปาหมายสังคมไทยมีสภาพแวดลอม    
ที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ในประเด็นการกระตุนใหภาคธุรกิจมีการบริหาร
จัดการอยางมีธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงตนทุนทางสังคมและกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพื่อสังคม 
รวมทั้งยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ใน ๒ เปาหมาย ไดแก      
การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับและการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา      
การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ ในประเด็นการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ   
ฐานราก เพื่ อยกระดับเกษตรกรสู การเป นผูป ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม                 
ในภาคการเกษตรอีกดวย  
 

 นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาตามหมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
ที่ เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได ยังสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ      
ฉบับที่ ๑๓ ในเปาหมายท่ี ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
ในประเด็นภาคการผลิตและบริการสำคัญไดรับการยกระดับใหมีขีดความสามารถในการแขงขันที่สูงขึ้น 
เศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอย สามารถเชื่อมโยงกับหวงโซมูลคา และไทยมีระบบนิเวศ   
ที่สนับสนุนการคาการลงทุนและการพัฒนานวัตกรรม ผานการสรางและพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในแตละภาคธุรกิจของประเทศใหสามารถแขงขันได อีกทั้งเชื่อมโยง
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกับหวงโซมูลคาโลก โดยมี ระบบนิเวศในการประกอบ
ธุรกิจที่เหมาะสมสำหรับผูประกอบการในแตละประเภทและสาขาธุรกิจ เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม ในประเด็นพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม     
ทั้ งทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม           
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และเปาหมายท่ี ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ในประเด็นการลดความเหลื่อมล้ำ       
ทั้งเชิงรายได ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจผานการสงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม
และเปดกวางสำหรบัผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน 
          1.๒ เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพฒันาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการเติบโตและ
แขงขันได 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคม 
(มาตรา ๓๓) ตอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวม เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๒๐ สัดสวน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ที่จดทะเบียนนิติบุคคลตอวิสาหกิจขนาดกลาง    
และขนาดยอมรวม เพิ่มขึ้นเปน รอยละ ๔๐ สัดสวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม      
ที่จดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมตอวิสาหกิจขนาด กลางและขนาดยอมรวม เพ่ิมขึ้นเปน   
รอยละ ๕ ในป ๒๕๗๐ รวมท้ังสัดสวนวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมที่จดทะเบียน
พาณิชยตอวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมรวม เพ่ิมขึ้นเปน รอยละ ๒๐ ในป ๒๕๗๐  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ มูลคาการระดมทุนผานตลาดทุน ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ ๑๒ ตอป และสัดสวน
การเขาถึง สินเชื่อของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอสินเชื่อรวม เพ่ิมขึ้น       
เปนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ อันดับความสามารถในการแขงขันดานกฎระเบียบทางการคา ไมเกินอันดับที่ ๔๐       
ในป ๒๕๗๐ มีการออกกฎหมายลำดับรองภายใตพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา   
พ.ศ. ๒๕๖๐ จำนวนเฉลี่ยไมนอยกวา ๒ ฉบับตอป และมีสัดสวนของจำนวนเรื่อง
รองเรียนท่ีพิจารณาแลวเสร็จ ตอจำนวนเรื่องรองเรียนรวม เพิ่มข้ึนเปนรอยละ ๘๐ - ๙๐ 
ตอป  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระบบฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีรัฐบาลและผูประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม ใชไดเปนปจจุบันและท่ัวถึง เปาหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัว   
เขาสูการแขงขันใหม  

 

ตัวชี้วัดที่  ๒ .๑  สัดสวนผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม            
ตอผลิตภัณฑมวลรวม ภายในประเทศเพิ่มขึ้นเปน รอยละ ๔๐ และสัดสวนมูลคา      
การสงออกของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอม ตอการสงออกทั้งประเทศ เพ่ิมขึ้น
เปน รอยละ ๒๐ ในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ สัดสวนมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตอมูลคา
พาณิชย  อิเล็กทรอนิกสของประเทศ เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ ๑๐ จากปฐาน             
(ป ๒๕๖๕)  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เปนผูสงออกรายใหม เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา ๒,๐๐๐ 
รายตอป  
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ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔ สวนแบงตลาดภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ิมข้ึนเปน     
รอยละ ๒๕ ในป ๒๕๗๐ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ มูลคาการจัดซื้อจัดจางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ของภาครัฐ ขยายตัวเฉลี่ย   
ไมตำ่กวา รอยละ ๕ ตอป  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มูลคาการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมขยายตัวเฉลี่ย   
ไมตำ่กวา รอยละ ๑๐ ตอป  

 

เปาหมายที่ ๓ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงและไดรับการสงเสริมอยางมี
ประสิทธิผล จากภาครัฐ  

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ จำนวนสตารทอัพ ซีรีสซีข้ึนไป เพ่ิมข้ึนเปน ๒๐ ราย ในป ๒๕๗๐  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ จำนวนการจดทะเบียนวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ ๒๕ ตอป 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาระบบนิเวศใหเอื้ออำนวยตอการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน
การแขงขัน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
 

   กลยุทธยอย ๑.๑ เรงปรับปรุงกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจ และสราง         
ใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและรายใหญ โดยพัฒนา
เครื่องมือตรวจจับพฤติกรรมจำกัดการแขงขัน เพื่อนำไปใชกำหนดมาตรการแกไข ควบคุมการมีอำนาจ
เหนือตลาดและกำหนดแนวปฏิบั ติทางธุรกิจ ท่ีเหมาะสมและเปนธรรมในการแขงขันระหวาง
ผูประกอบการ พรอมท้ังการบังคับใชที่เขมแข็ง ตลอดจนทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบที่ไมจำเปน  
 

   กลยุทธยอย ๑.๒ เพ่ิมความสะดวกในทุกข้ันตอนการประกอบธุรกิจของวิสาหกิจ      
ขนาดกลางและขนาดยอม โดยลดขั้ นตอนและระยะเวลาในการจดทะเบี ยนจัดตั้ ง ธุร กิ จ                 
และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตพัฒนาแพลตฟอรมการใหบริการภาครัฐในทุกกระบวนการผานชองทาง
ออนไลน เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยใหความชวยเหลือผูประกอบการในการเริ่มตนและการดำเนินธุรกิจ 
ตลอดจนจัดทำและเผยแพรคูมือการประกอบธุรกิจรายสาขา ท่ีผูประกอบการเขาถึงได  
 

   กลยุทธยอย ๑.๓ พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลและระบบมาตรฐานใหวิสาหกิจ       
ขนาดกลางและขนาดยอม สามารถเขาถึงไดดวยตนทุนต่ำ โดยสนับสนุนคาใชจายบางสวนสำหรับการใช
เทคโนโลยีและซอฟตแวรพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำธุรกิจและการพัฒนามาตรฐาน โดยเฉพาะ
การวิเคราะห ทดสอบ รับรอง เพื่อลดภาระตนทุนในการพัฒนาสินคาและบริการ การตรวจสอบ       
และรับรองมาตรฐานระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงขยายผลการใหบริการของศูนยบมเพาะ     
ที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจเฉพาะสำหรับการพัฒนาและยกระดับสินคาและบริการ ของของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมใหมีคุณภาพ มีนวัตกรรม และแขงขันไดในตลาดสากล  
 

กลยุทธท่ี ๒ การพัฒนาแพลตฟอรมเช่ือมโยงฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ
สงเสริมให วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบ  
 

   กลยุทธยอย ๒.๑ จัดใหมีระบบไอดี เดียวของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม         
และสงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใชในการทำธุรกรรมผานระบบดิจิทัล ลดขั้นตอน   
และปริมาณเอกสารท่ีผูประกอบการตองใชในการติดตอธุรกรรมกับภาครัฐ  
 

   กลยุทธยอย ๒.๒ พัฒนาพอรทัลกลางเชื่อมโยงขอมูลของวิสาหกิจขนาดกลางและ    
ขนาดยอมเขากับระบบการใหบริการภาครัฐ สนับสนุนใหมีการแบงปนขอมูลระหวางหนวยงาน        
และเปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของ สามารถเขาถึงขอมูลขนาดใหญที่เกิดข้ึนไดอยางเปนปจจุบัน โดยใหสิทธิ
ประโยชนและบริการที่ เปนประโยชนกับธุรกิจ เพ่ือจูงใจให วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม           
เขาสูระบบฐานขอมูล พรอมทั้งพัฒนากระบวนการขอรับการยินยอมจากผูประกอบการในการสงตอ
ขอมูลระหวางหนวยงานสำหรบัการจัดทำนโยบาย และมาตรการสงเสริมแบบมุงเปา 
 

   กลยุทธยอย ๒.๓ พัฒนาระบบคลังขอมูลและความรูสำหรับใหบริการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม ใหเปนระบบออนไลนและระบบบริการอิเล็กทรอนิกสครบวงจร โดยสรางแพลตฟอรมการใหบริการ
ผานชองทางดิจิทัลที่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สามารถเขาถึงฐานขอมูลความรู ใชประโยชนใน
วิเคราะหตลาดและพัฒนาหรือปรับปรงุประสิทธิภาพสินคา บริการ และกระบวนการผลิตไดดวยตนเอง  
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กลยุทธท่ี ๓ จัดใหมีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม เพื่อใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทุกกลุมสามารถเขาถึงแหลงทุนไดอยางทั่วถึง  
 

   กลยุทธยอย ๓.๑ สงเสริมใหสถาบันการเงินหรือธนาคาร และผูใหบริการท่ีไมใชสถาบัน
การเงิน ใชขอมูลธุรกิจและรองรอยดิจิทัลในการพิจารณาปลอยสินเช่ือใหกับวิสาหกิจขนาดกลาง     
และขนาดยอม โดยใชขอมูลธุรกรรมหรือขอมูลสำคัญทางการคาของธุรกิจในรูปแบบดิจิทัล ในการยืนยัน
สถานภาพการดำเนินธุรกิจ และเปนหลักประกันที่เหมาะสม โดยไมตองใชหลักทรัพยค้ำประกันรูปแบบ
ปกติ  
 

   กลยุทธยอย ๓.๒ กำหนดบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ใหมีมาตรการสินเชื่อและ         
การค้ำประกันสินเชื่อที่ชัดเจนสำหรับแตละเซกเมนตของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม โดยเฉพาะ
สำหรับวิสาหกิจรายเล็กและวิสาหกิจรายยอย รวมทั้งกำหนดแนวทางและหลักเกณฑในการจัดทำ
มาตรการสินเชื่อพิเศษที่แตกตางจากสถาบันการเงินท่ัวไป เพ่ือมุงใหผูประกอบการวิสาหกิจรายเล็ก  
และรายยอยสามารถเขาถึงได  
 

   กลยุทธยอย ๓.๓ สงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ระดมทุนผานตลาดทุน 
หรือแหลงทุนทางเลือกที่หลากหลาย สอดรับกับโมเดลธุรกิจของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
นอกเหนือจากการใหสินเชื่อผานสถาบันการเงินทั่วไป อาทิ การระดมทุนผานตลาด เอ็ม เอ ไอ        
การระดมทุนจากบุคคลทั่วไป สินเชื่อแบบบุคคลถึงบุคคล ธุรกิจเงินรวมลงทุน รวมท้ังเปดโอกาสให
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมหรือสตารทอัพ ในสาขาดานการเงินมีโอกาสในการขยายและตอยอด
ธุรกิจในการเปนแหลงเงินทุนทางเลือกที่เหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ และครอบคลุมรูปแบบ     
ของธุรกิจสำหรับผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมดวยกัน  
 

กลยุทธที่ ๔ การสงเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปนผูประกอบการในยุค
ดิจิทัล  
 

   กลยุทธยอย ๔.๑ เสริมสรางความรูพื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรูและทักษะ      
ของเยาวชน และผูประกอบการดานดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม การเขาถึงตลาดสงออกรูปแบบ
ธุรกิจตางๆ แนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคและการใชประโยชนจากทุนทางวัฒนธรรม รวมทั้งทักษะเชิงลึก
ตามความตองการเฉพาะดานของสาขาและประเภทธุรกิจ ตลอดจนเตรียมความพรอมใหผูประกอบการ
สามารถรับมือกับสภาพการแขงขันของ ตลาดยุคใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรง 
รวมถึงการดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืน  ที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล  
 

   กลยุทธยอย ๔.๒ ใหสิทธิประโยชนและสิ่งจูงใจใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม            
มีการลงทุน และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องจักรกล และระบบอัตโนมัติในการบริหารจัดการ         
การยกระดับประสิทธิภาพการผลิต และการใหบริการ โดยใหสิทธิประโยชนทางภาษีหรือสินเชื่อดอกเบี้ย
ต่ำในการลงทุนเทคโนโลยีหรือเครื่องจักร และสนับสนุนคาใชจายบางสวนสำหรับคาจางท่ีปรึกษา     
และคาฝกอบรมการใชงาน 
 

   กลยุทธยอย ๔.๓ พัฒนาแพลตฟอรมการคาระหวางระดับประเทศใหวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอมท่ัวไปเขาถึงไดโดยเปดโอกาสใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมภายในประเทศ
สามารถใชชองทางแพลตฟอรมของประเทศที่มีความม่ันคงปลอดภัยเปนแตมตอและอำนวยความ
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สะดวกในการเขาถึงตลาด ที่มีศักยภาพในตางประเทศได พรอมทั้ งเรงสงเสริมใหผูประกอบการ          
ที่มีศักยภาพในการสงออกใชสิทธิประโยชนทางการคา รวมถึงเตรียมความพรอมและเยียวยาผูท่ีไดรับ
ผลกระทบจากความตกลงการคาเสรีในกรอบ ความรวมมือตาง ๆ  
 

   กลยุทธยอย ๔.๔ สงเสริมความรวมมือระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม    
ภายในสาขา และกับรายใหญภายในหวงโซอุปทาน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเปาหมาย เพื่อยกระดับ   
ขีดความสามารถในการแขงขัน ทั้งหวงโซอุปทาน โดยสงเสริมการสรางเครือขายและพันธมิตรธุรกิจ 
จับคูและสนับสนุนการใหความชวยเหลือของผูประกอบการรายใหญที่มีศักยภาพใหกับวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม ในหวงโซอุปทานอยางครบวงจร รวมถึงเปดพื้นที่พบปะแลกเปลี่ยนความรู              
และประสบการณธุรกิจเพ่ือพัฒนาความรวมมือที่ย่ังยืน และขยายผลไปสูวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมในทุกระดับ  
 

กลยุทธท่ี ๕ การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม    
ของภาครัฐ  
 

      กลยุทธยอย ๕.๑ ขยายการใหบริการพัฒนาธุรกิจที่ตรงกับความตองการเฉพาะของธุรกิจ 
และพัฒนาระบบสงตอการใหความชวยเหลือ โดยขยายผลคูปองภาครัฐ พัฒนาระบบการขึ้นทะเบียน
และระบบการประเมิน ศักยภาพผูใหบริการพัฒนาธุรกิจภาคเอกชน เพื่อใหวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมเลือกใชบรกิารพัฒนาธุรกิจ ที่ไดคุณภาพมาตรฐานผานการรับรองจากภาครัฐ  
 

      กลยุทธยอย ๕.๒ สนับสนุนสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในฐานะ
หนวยงาน นโยบายใหทำหนาที่เปนผูบูรณาการการใหความชวยเหลือและสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม อยางครบวงจร รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดยอม ใหเพียงพอและตอเนื่อง ผานกองทุนสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
 

   กลยุทธยอย ๕.๓ ปรับกลไกและกระบวนการติดตามประเมินผล โดยกำหนดใหมีตัวชี้วัด    
รวมระหวาง หนวยงาน และใหผูแทนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผูแทนภาคเอกชนและ      
ภาควิชาการ มีสวนรวมในกระบวนการมากขึ้น เพ่ือสรางความเปนเจาของนโยบายรวมกันระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
 

กลยุทธ ท่ี ๖ การพัฒนาระบบนิเวศให เอื้อตอการสรางธุรกิจสตารทอัพ และผูประกอบการ            
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม รวมทั้งใหเขาถึงแหลงเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเขาสูเครือขาย
ระดับโลกและยกระดับสูตลาดตางประเทศ  
 

   กลยุทธยอย ๖.๑ ปรับปรุงกฎหมายและความยากงายในการประกอบธุรกิจโดยเฉพาะ    
ที่ เกี่ยวกับสตารทอัพ อาทิ การสรรหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีในระดับโลก         
และผูเชี่ยวชาญการจัดตั้งบริษัท เพื่อพัฒนาระบบนิเวศและผลักดันสตารทอัพ ซึ่งตองการระบบนิเวศ
เพ่ือการเริ่มตนและการประกอบธุรกิจ ท่ีตางจากธุรกิจปกติ ใหสามารถเติบโตสูการยกระดับในระยะ
ตอไป  
 

   กลยุทธยอย ๖.๒ ผอนคลายขอจำกัดดานการระดมทุน โดยรวมลงทุนกับภาคเอกชน
พัฒนากองทุนซีด ด้ิง และธุรกิจเงินรวมลงทุนสวนบุคคล ที่ เอ้ืออำนวยใหสตารทอัพมีพี่ เลี้ยง               
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ในการสรางธุรกิจ สามารถเขาส ูแหลงเงินทุนและระดมทุนไดอยางตอเน่ือง สรางเครือขายกับแหลงทุน  
ในตางประเทศและดึงดูดผูมีความสามารถใหเขามาเริ่มตนธุรกิจสตารทอัพในประเทศเพ่ิมขึ้น 
 

   กลยุทธยอย ๖.๓ สงเสริมการเชื่อมโยงธุรกิจสตารทอัพสูตลาดโลก โดยสงเสริมให    
สตารทอัพเขาสูโครงการบมเพาะ โดยเฉพาะโครงการบมเพาะในตางประเทศ รวมงานกับพ้ืนที่พัฒนา
พิเศษสำหรับสตารทอัพ และมหาวิทยาลัยช้ันนำในตางประเทศ เพื่อเพ่ิมโอกาสใหสตารทอัพรุนเยาว 
กาวไปถึงซรีีสซีขึ้นไป  
 

กลยุทธที่ ๗ การสงเสริมวิสาหกิจเพือ่สังคมใหมีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ  
 

   กลยุทธยอย ๗.๑ เรงออกกฎหมายลำดับรองภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจ    
เพ่ือสังคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือลดขอจำกัดการจดทะเบียนวิสาหกิจ เพ่ือสังคมสำหรับวิสาหกิจที่ยังไมเปน
นิติบุคคลใหสามารถขึ้นทะเบียนไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมท้ังเรงรัดการจัดตั้งกองทุนสงเสริมวิสาหกิจ  
เพ่ือสังคม  
 

   กลยุทธยอย ๗.๒ สงเสริมการพัฒนาโมเดลธุรกิจที่เฉพาะเจาะจงและย่ังยืนของวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม โดยใชกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และสมาคมธุรกิจเพื่อสังคม พรอมทั้ง
สงเสริมความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญในตางประเทศ  
 

   กลยุทธยอย ๗.๓ ใหสิทธิประโยชนและสิ่งจูงใจใหเกิดการรวมทุนกับวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
เพื่อดึงดูดบริษัทเอกชนรายใหญ ใหดำเนินการตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร        
ในการสนับสนุนการเติบโตของวิสาหกิจเพื่อสังคมในประเทศ 
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หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ 
 

    แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ใน ๓ ดานหลัก ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมาย ประเทศไทยเปนประเทศ       
ที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโต อยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ในเปาหมาย การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม     
เพิ่มโอกาสให ทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนา ประเทศในทุกระดับ และการเพิ่ ม             
ขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ ตนเองเพ่ือสรางสังคม
คุณภาพ และยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอ สิ่งแวดลอม        
ในเปาหมาย การใชประโยชนและสรางการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล 
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ นอกจากนั้น แผนกลยุทธของหมุดหมายที่ ๘ ยังสนับสนุน      
๕ เปาหมาย หลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ เปาหมายที่ ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิต
และบริการสูเศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม โดยสรางเศรษฐกิจทองถิ่นและยกระดับผูประกอบการ          
ใหสามารถเช่ือมโยงกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตระดับประเทศ กระจายผลประโยชนสูเศรษฐกิจฐาน
ราก เปาหมายที่ ๒) การพัฒนาคนสูโลกยุคใหม โดยมุงเนนการพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานและสงเสริมความมั่นคง ในชีวิตของประชาชนผานการพัฒนาพื้นที่
และเมือง เปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมุงพัฒนาเมืองใหนาอยู
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชนทุกกลุมอยางทั่วถึง โดยคำนึงถึงภูมินิเวศ เปาหมายที่ ๔)      
การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยมุงเนนใหเมืองใชทรัพยากรอยางประหยัดและ
มีประสิทธิภาพ ลดการสรางขยะและมลพิษ เพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชนทุกกลุม และเปาหมายที่ 
๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเสี่ยง ภายใต
บริบทโลกใหม โดยสงเสริมใหเมืองยกระดับสูการเปนเมืองอัจฉริยะ เปนการเปลี่ยนผานไปสูภาครัฐ
ดิจิทัล ในระดับทองถิ่น รวมทั้งผลักดันให เมืองเตรียมความพรอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ            
มีความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ  
 

          1.๒ เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพฒันาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มข้ึน  

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ อัตราการเติบโตของรายไดตอประชากรในภาค เพ่ิมขึ้นไมนอยกวาอัตราการเติบโตของ
รายได ตอประชากรของประเทศ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ มูลคาการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ิมขึ้นตามเปาหมายในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก                     
มีมูลคาการลงทุนรวม ๕๐๐,๐๐๐ ลานบาท พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใตมีมูลคา                       
การลงทุนรวม ๑๐๐,๐๐๐ ลานบาท และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลคา  
การลงทุน รวม ๑๐,๐๐๐ ลานบาท  

 

เปาหมายที่ ๒ ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาค ต่ำกวาสัมประสิทธ์ิ         
ความไมเสมอภาค ของประเทศ  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  สัดสวนผูมีงานทำในแตละภาค เพ่ิมสูงขึ้นกวาสัดสวนผูมีงานท าของภาคในป ๒๕๖๓ 
ยกเวน กรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูมีงานทำไมเกินรอยละ ๑๓ ของจำนวนผูมีงานทำ
ท้ังหมด  

 

เปาหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางย่ังยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัว 
ตอการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางทั่วถึง  

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไมต่ำกวา ๑๐๕ พื้นที่ ภายในป ๒๕๗๐  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  เมืองนาอยูอยางย่ังยืนมจีำนวนมากขึ้น 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธท่ี ๑ การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
 

   กล ยุทธย อยที่  ๑ .๑  พัฒ นาภาคให เป น ฐาน เศรษฐ กิจสำคัญ ของประเทศ โดย                
ใชแนวทางการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ไดแก ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ ระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคกลาง–ตะวันตก ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคใตการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน    
และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เปนเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสูภูมิภาค
และการพัฒนาหวงโซอุปทานเชื่อมโยงท้ังภายในพื้นที่ พ้ืนที่ใกลเคียง และตางประเทศมีการกำหนด
สาขากิจการเปาหมายในพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจใหมที่สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที่ รวมถึงเชื่อมโยง
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชนเขากับหวงโซ อุปทาน              
ในอุตสาหกรรมเปาหมาย ซึ่งจะเปนการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสูประชาชน 
และสามารถพัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรบัการลงทุนและการจางงาน การพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ใหเติบโตอยางสมดุลและย่ังยืน เพ่ือเปนฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยสงเสริมการลงทุนและการจางงานในพื้นที่ รวมทั้งมีการถายทอด
เทคโนโลยีอยางตอเนื่อง  
 

   กลยุทธยอยที่  ๑.๒ สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจชุมชน โดยใชเครือขายที่มีอยู       
ในชุมชนเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน อาทิ บ ว ร (บาน วัด โรงเรียน) สรางเสริมองคความรูใหกับ
ชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เพื่อสรางความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลคาของกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่สอดคลองกับอัตลักษณ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นที่ สงเสริม   
การพัฒนาการผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใชงานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ภูมิ ปญ ญาท องถิ่น  รวมทั้ งการจัดทำฐานขอมู ล  และแพลตฟอรมบริการดิจิทั ล                
เพื่อการวางแผนการผลิต และพัฒนาผลิตภัณฑยกระดับ และเพิ่มขีดความสามารถ ในการแขงขัน      
ใหชุมชนสามารถสรางรายไดดวยตนเองอยางยั่งยืน สนับสนุนการรวมกลุมและสรางเครือขายที่เขมแข็ง 
เพ่ือใหชุมชนมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในภาวะวิกฤตทุกรูปแบบ อาทิกลุมวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ    
ขนาดกลางและขนาดยอม กลุมเกษตรกร รวมทั้งสงเสริมการถือหุนโดยสมาชิกในชุมชนสรางความ
เขมแข็งสถาบันการเงินในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงแหลงทุนของผูประกอบการและธุรกิจ      
ในชุมชน โดยใหสถาบันการเงินในพ้ืนที่มีบทบาทในการทำหนาที่ถายทอดองคความรูดานการบริหาร
เงินทุน สภาพคลอง และการบริหาร จัดการหนี้สินอยางเปนระบบ และพัฒนาสินเชื่อรูปแบบใหมๆ      
ที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพของชุมชน รวมทั้งสงเสริมการใชแพลตฟอรมเพ่ือสรางงาน  
ในชุมชนและโอกาสในการเขาถึงงานอยางเทาเทยีม  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๓ สงเสริมการจัดการกลไกตลาดของทองถิ่น เพื่อสรางสมดุลระหวางการ
ผลิตและการบริโภคในพื้นที่ รวมทั้งสรางรายไดจากตลาดภายนอก โดยสงเสริมนวัตกรรมการจัดการ  
หวงโซอุปทานในระดับพื้นที่  เพ่ือลดความสูญเสียจากการผลิตมากเกินความตองการลดตนทุน        
และระยะเวลาในการขนสงสินคาระหวางพ้ืนท่ีและภูมิภาค รวมท้ังรักษาคุณภาพของผลผลิต สนับสนุน
การสรางงานและจางงานคนในทองถิ่น ตลอดหวงโซอุปทาน เพื่อรองรับประชากรวัยแรงงานในพื้นที่
และที่กลับภูมิลำเนาเพราะผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ สนับสนุนการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการกระจายสินคาและบริการใหหมุนเวียน ในพื้นที่และเมือง ในกลุมวิสาหกิจชุมชน      



87 
 

87 
 

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และกลุมเกษตรกร กระตุนการบริโภคใหสอดคลองและสมดุล     
กับการผลิตในทองถ่ินตามแนวทางการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน ปรับแกกฎระเบียบและนโยบาย       
ของภาครัฐที่กอใหเกิดการรวมศูนยสินคาเกษตรบางประเภท และเปนอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง        
จากผูผลิตในพื้นที่เดียวบการบริโภค  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ แกปญหาของกลุมเปราะบางในเมือง โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปตย ความม่ันคงดานที่อยูอาศัย    
จัดใหมีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุมในเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุม
เปราะบางใหมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีสมบูรณ และสงเสริมศักยภาพเครือขายชุมชนเมืองในการ
ชวยเหลือและดูแลกลุมเปราะบางเบื้องตน ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 

กลยุทธที่ ๒ การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพื่อการ
พฒันาพื้นท่ีและเมือง  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองดวยความรวมมือของภาคสวนตางๆ 
หลากหลายรูปแบบ โดยสงเสริมการพัฒนาเมืองดวยรูปแบบตาง ๆ อาทิ กฎบัตรการพัฒนาเมือง บริษัท
พัฒนาเมืองดวยการศึกษา ความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคลื่อนกฎบัตรการพัฒนาเมืองใหเกิด
ความตอเนื่องในการดำเนินงาน การถอดบทเรียนจากพื้นที่ซึ่งประสบความสำเร็จ อาทิ ขอนแกนโมเดล 
ซึ่งสามารถดึงดูดการลงทุน พรอมกับการจางงานในพ้ืนที่ใหเปนตนแบบสำหรับขยายผลไปยังพ้ืนที่อ่ืนๆ 
เสริมสรางบทบาทของวิสาหกิจเพ่ือสงัคมในการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง การพัฒนาธุรกิจใหม การสรางงาน
สรางอาชีพ โดยมีมาตรการรองรับความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงินในชวงเริ่มตน พรอมกับถายทอด
ทักษะและองคความรูใหชุมชนสามารถดำเนินการตอไปดวยตนเอง อาทิวิสาหกิจสุขภาพเพื่อสังคม     
ซึ่งมุงเนนเกษตรในเมือง และชวยสรางเมืองใหเปนเขตอาหารปลอดภัย ขยายเครือขายเชื่อมโยงธุรกิจ
เพื่อสังคมในพื้นที่  และเมือง เพื่อสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีไดอยางยั่งยืน          
แกไขกฎระเบียบภาครัฐใหเอ้ืออำนวยตอการสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ 
ไดแก ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม สงเสริมใหเมืองท่ีมีพื้นที่ตอเนื่องกันชิงนิเวศรวม
วางแผนพัฒนาและดำเนินการไดอยางสอดคลองกับสภาพปญหาในพ้ืนที่ มีความยืดหยุนและคลองตัว  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๒ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองรวมกัน
ระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคในการเขาถึงขอมูล
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน การสรางความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปดเผย        
และแบงปนขอมูลสารสนเทศระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือประโยชนในการวางแผนพัฒนา
พื้นที่และเมือง สงเสริมการศึกษาวิจัยนวัตกรรม การรวบรวมและประมวลผลขอมูลสารสนเทศที่เขาถึง
ไดโดยสาธารณะ เพื่อใชประโยชนในการบริหารจัดการพื้นที่ และเมือง เชน ระบบจัดเก็บและบริหาร
ขอมูลเมืองระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารงบประมาณโครงการพัฒนาระดับพื้นที่และการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล เปนตน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๓ สงเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลง 
และภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนองความตองการของประชาชนทุกกลุมในพ้ืนที่ โดยใหความสำคัญ              
กับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ที่คำนึงถึงคุณคาด้ังเดิมของชุมชนตามเปาหมายในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ดวยความรวมมือจากภาคเอกชน ประชาชน และประชาสังคมในพื้นที่ ในการประเมิน
ความพรอมดานดิจิทัลของเมือง และเสริมสรางความสามารถเมืองท่ีมีศักยภาพใหพรอมยกระดับ     
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เปนเมืองอัจฉริยะ ดวยการสรางความรูความเขาใจ ดานเทคโนโลยีและดิจิทัลที่เหมาะสม ออกแบบกลไก
ภาคประชาชนเพ่ือรวมวางแผนการใชประโยชน จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเมืองอยางโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนที่ดินในเมือง โดยคำนึงถึงการวาง
และจัดทำผังเมืองที่ครอบคลุมทุกมิติ สงเสริมกระบวนการจัดรูปที่ดินควบคูไปกับการวางแผนพัฒนา
พื้นที่จัดรูปดังกลาว โดยการมีสวนรวมของประชาชนตามแนวทางการพัฒนาเมืองใหนาอยูอยางยั่งยืน 
ปรับปรุงภูมิทัศนใหสอดรับกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในเมือง สนับสนุนการศึกษาความเหมาะสม  
ในการปรับปรุงการใชประโยชนท่ีดิน และอาคาร เพื่อรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสงมวลชน 
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและพื้นที่สาธารณะของเมือง และลดปญหาเมืองท่ีเติบโตแบบไรระเบียบ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง  
 

กลยุทธท่ี ๓ การสรางความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน โลจิสติกส และดิจิทัลรองรับพื้นท่ีเศรษฐกิจ
หลักและเมือง  

 

   กลยุทธยอยที่  ๓ .๑ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และระบบดิจิ ทัล         
อยางตอเนื่อง เพียงพอ และไดมาตรฐาน เพื่อใหครอบคลุมพ้ืนที่และเมือง สามารถรองรับการขยายตัว
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และความตองการของประชาชน โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม
และโลจิสติกส เพ่ือเชื่อมโยงการเดินทางและการขนสงสินคา และวัตถุดิบใหมีความปลอดภัย สะดวก 
และมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ โทรคมนาคมพ้ืนฐาน ที่ทันสมัย ทั่วถึงและไดคุณภาพพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาตอยอดขยายผล 
ในเชิงพาณิชยรวมทั้งสงเสริมการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลในการสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ และสงเสริม    
การพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำธุรกิจ ใหเปนระบบดิจิทัล ตลอดจนพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง เพื่อเตรียมความพรอม รองรับการทองเท่ียวและ
บริการที่เกี่ยวของ  
 

      กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม         
ใหมีคุณภาพ เพียงพอ และปรับตัวไดทันตอความตองการของอุตสาหกรรมและบริการเปาหมายในพื้นที่ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของ ภาคอุตสาหกรรมและบริการไดอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะบุคลากร        
ดานเศรษฐกิจสรางสรรค การทองเที่ยว เกษตรและ อุตสาหกรรมชีวภาพ และอุตสาหกรรมอนาคต     
ที่ ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง โดยสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
สถาบันวิจัย ภาครัฐและเอกชน ในการผลิตบุคลากรดานงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนอง       
การแกปญหาและพัฒนาศักยภาพของพื้นที่ ทั้งดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑตางๆ ใหมี
คุณภาพสูงเทียบเทา ระดับสากล ตรงกับความตองการของตลาด ควบคูไปกับพัฒนาวิสาหกิจทุกระดับ
ในพ้ืนที่ใหมีความสามารถในการแขงขัน และเชื่อมตอกับหวงโซอุปทานของธุรกิจภายนอก ยกระดับ
ความสามารถเกษตรกร ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจ
เริ่มตน สูเกษตรกรอัจฉริยะ และวิสาหกิจเริ่มตนดานเทคโนโลยี ตลอดจน พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน
รองรับบริการสรางสรรค  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๓ สนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการลงทุน เพื่อสงเสริมการคาและการลงทุน 
ในพ้ืนที่บนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง และสงเสริมใหเอกชนมีบทบาท
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง โดยอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ดวยการกำหนด
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มาตรการ ใหเกิดการรวมกลุมของอุตสาหกรรมและบริการ การกำหนดสิทธิประโยชนท่ีสามารถดึงดูด
การลงทุน การดึงดูด ผูเชี่ยวชาญจากตางชาติใหมาท างานและอาศยัอยูในพ้ืนที่ การอำนวยความสะดวก
ในการเขาถึงแหลงเงินทุน และนวัตกรรมในการประกอบการและการลงทุนแบบเบ็ดเสร็จโดย           
ใชเทคโนโลยีสมัยใหม การปรับปรุงกฎหมาย ใหเอ้ือตอการลงทุน โดยเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงและอุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งประชาสัมพันธเพื่อใหขอมูล    
แกนักลงทุนและสรางความรูความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนที่อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดการยอมรับ    
และสนับสนนุการพัฒนา 
 

กลยุทธที่ ๔ การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพื้นท่ีและเมือง  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๑ เสริมสรางสมรรถนะของทองถิ่นทุกระดับ ใหมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการพ้ืนท่ี และเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการวางแผนพัฒนาพื้นที่และเมืองในอนาคต 
ใหนาอยูอยางย่ังยืน ซึ่งกำหนดขอบเขตพื้นที่ตามแผนผังภูมินิเวศ ใชระบบขอมูลและตัวชี้วัดในการ
ประเมินความยั่งยืนของเมือง และจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาดวยกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาคี  
ในพ้ืนที่ทุกขั้นตอน ทั้งน้ี พื้นที่และเมือง ที่นาอยูอยางย่ังยืนจะใหความสำคัญกับการใชทรัพยากร    
อยางมีประสิทธิภาพ การลดการสรางของเสียและมลพิษ ทุกรูปแบบ รวมทั้งลดการปลอยกาซเรือน
กระจก การจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสียอยางเบ็ดเสร็จครบวงจร ดวยเทคโนโลยีที่ เหมาะสม       
ความปลอดภัยในเมือง และการเตรียมพรอมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ ผลักดันให พ้ืนที่และเมือง
จัดทำแผนการลงทุนที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเมืองที่จัดทำโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน อาทิ 
แผนพัฒนาเมืองในอนาคตใหนาอยูอยางย่ังยืน กฎบัตรการพัฒนาเมือง เพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่เปน
รูปธรรม เชน แผนการลงทุนฟนฟูเศรษฐกิจของเมืองในพื้นที่เฉพาะหรือยานที่มีเศรษฐกิจมูลคาสูง     
และแผนการลงทุนพัฒนา ระบบขนสงมวลชนสาธารณะในเมืองใหเชื่อมตอและรองรับการสัญจร          
ของประชาชนทุกกลุม เปนตน สนับสนุน การศึกษาวิจัยเรื่องเครื่องมือและอำนาจของทองถิ่น           
ในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมืองใหสามารถรับมือกับความทาทายของโลกยุคใหม ที่มีความผันผวน        
ไมแนนอน มีความสลับซับซอนและคลุมเครือ สรางพ้ืนที่เรียนรูของ เมืองสำหรับบมเพาะนวัตกรรม    
ในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและแกไขปญหารวมกัน ซึ่งอาจน าไปสูการจัดทำ แซนดบอกซ เพื่อทดสอบ
แนวทางดำเนินงานใหม ๆ อาทิการเปดเผยและแบงปนขอมูล การสรางความรู  ความเขาใจ            
และความตระหนักของทองถ่ินดานสุขอนามัย ระบบผลิตอาหาร และพฤติกรรมการบริโภคท่ีเสริมสราง
สุขภาพผานเครือขายอาสาสมัครชุมชน เชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.)             
เพ่ือพรอมรับมือกับภัยพิบัติจากโรคระบาดและโรคอุบัติใหม เปนตน  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ ยกระดับความสามารถทางการเงนิ การคลังและการจัดการทนุในระดับ
พื้นที่ โดยแกไขกฎระเบียบเพื่อเปดโอกาสใหทองถิ่นสามารถบริหารจัดการดานการเงินไดอยางคลองตัว 
ทั้ งการจัดหา รายไดและการระดมทุนจากประชาชนในพ้ืนที่  การปรับปรุงมาตรการทางภาษี           
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเมืองหรือการใชที่ดินในเมืองให เกิดประโยชนตอสาธารณะ ซึ่ง
ดำเนินงานโดยวิสาหกิจเพ่ือสังคม อาทิการเกษตร ในเมือง การศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งกองทุน
สำหรับสงเสริมเมอืงใหริเริ่มดำเนินงานตามแนวทางใหม ๆ อาทิกองทุนพัฒนาอาคารและสภาพแวดลอม
สุขภาวะที่มุงเนนการออกแบบ ปรับปรุง ฟนฟูอาคารและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับกิจกรรม          
ทางเศรษฐกิจ การอยูอาศัย การปองกันควบคุมโรคติดตอ และศึกษา การออกแบบและทดลองใชกลไก
สรางผลประโยชนรูปแบบตาง ๆ เพ่ือการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในพื้นที่ และเมือง ไดแก พ้ืนที่
เมืองเกา กลุมอาคารประวัติศาสตรและชุมชนที่แวดลอมหรืออยูอาศัยรวมกัน  
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   กลยุทธยอยที่ ๔.๓ สรางระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพ้ืนที่และ
เมือง ซึ่งมุงเนนการเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคการพัฒนาทองถิ่น โดยสนับสนุน
ทุนวิจัย เพื่อประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง ซึ่งเนนเปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบ โดยเฉพาะ
โครงการที่มี ความสำคัญในเชิงงบประมาณและความครอบคลุมของพื้นที่ สรางการมีสวนรวมและ    
การรับรูของประชาชน ในกระบวนการประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง เปดโอกาสใหประชาชน
สามารถใหขอเสนอแนะ เพ่ือสราง ภาระรับผิดชอบของทองถิ่นตอประชาชนในพื้นที ่ 
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หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
 

   หมุ ดหม ายที่  ๙  มุ งตอบ สนองต อ เป าห มายห ลั กของแผน พัฒ น าฯ  ฉบั บที่  ๑ ๓              
จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๒) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ในดานการสราง
หลักประกันและความคุมครองทางสังคม เพ่ือใหคนไทยมีความ ม่ันคงในชีวิต และเปาหมาย               
ที่  ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยการสนับสนุนใหกลุมเปราะบางและ
ผูดอยโอกาสมีโอกาส ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๙ ยังมี
ความสอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติใน ๒ ดาน ไดแก ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ในประเด็น เปาหมาย สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่ เอ้ือ            
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาค ทางสังคมใน ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ           
และกระจายศูนยกลาง ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน
กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 

          1.๒ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางย่ังยืน  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ทุกครัวเรือนท่ีถูกคัดกรองวามีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุนในป ๒๕๖๕   
สามารถ หลุดพนจากสถานะการมีแนวโนมเปนครัวเรอืนยากจนขามรุนภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ไมต่ำกวารอยละ ๑๐๐ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา         
ไมตำ่กวา รอยละ ๗๐ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ เด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เติบโตไปเปนแรงงานที่มีทักษะ หรือสำเร็จการศึกษา   
ในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา เพ่ิมขึ้นไมต่ำกวา รอยละ ๕๐  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหาพัฒนาการไมเปนไปตาม
เกณฑ ลดลง รอยละ ๒๐ 

 

เปาหมายท่ี ๒ คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ำกวา ๑๐๐ โดยดัชนีรวมของความ
คุมครอง ทางสังคมประกอบดวย ๓ มิติ โดยมีตวัชี้วัดในแตละมิติ ดังนี้  

                   ๑) ความคุมครองทางสังคมสำหรับวัยเด็ก 
      (๑) อัตราการเขาถึงบริการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (๐-๒ ป) เพ่ิมข้ึนไมต่ำกวา รอยละ ๕๐  
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๒) ความคุมครองทางสังคมสำหรบัวัยแรงงาน 
    (๑) แรงงานที่อยูในระบบประกันสังคม มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของกำลัง   
         แรงงานรวม  
    (๒) จำนวนผูที่อยูในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจายสมทบ  
         เพ่ิมขึ้น ไมต่ำกวา รอยละ ๑๐๐  
    (๓) แรงงานที่อยูภายใตการจางงานทุกประเภทไดรับความคุมครองโดยกฎหมาย   

แรงงาน 
๓) ความคุมครองทางสังคมสำหรบัผูสูงวัย  
    (๑) สัดสวนผูสูงอายุท่ียากจนลดลง เหลือไมเกินรอยละ ๔  
    (๒) สัดสวนของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่เขาถึงบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข  
         ในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เพ่ิมข้ึนเปนไมต่ำกวา รอยละ ๗๐ 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยาง
ย่ังยืน 
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๑ ใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของครัวเรือนยากจนขามรุน 
เพ่ือสราง สภาพความเปนอยูท่ีเหมาะสมตอการเติบโตของเด็ก โดยใหความคุมครองทางสังคมอยาง
เฉพาะเจาะจงในกลุม ที่มีขอจำกัดดานศักยภาพ พรอมทั้งมุงเนนการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
ที่มีผลิตภาพและรายไดสูงขึ้น ผานการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
ครัวเรือน บริบทของพื้นท่ีและทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน 
และทรัพยากรที่จำเปนในการประกอบอาชีพ ถายทอดความรูและทักษะทางการเงิน พรอมทั้งจัดหา         
พี่เลี้ยงในการใหคำแนะนำ สรางแรงกระตุน แรงบันดาลใจ และใหการสนับสนุนชวยเหลือตลอด
กระบวนการ  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ พัฒนากลไกการแกปญหาความยากจนขามรุนในระดับพื้นที่มุงเนนการ
ยกระดับ ศักยภาพ และเพ่ิมบทบาทของหนวยงานสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นในการแกปญหาความ
ยากจนขามรุน พรอมทั้งบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนกลยุทธการพัฒนา  
โดยใชประโยชนจากฐานขอมูล ในการคัดกรองครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน 
พรอมทั้งระบุปญหาความจำเปน ความตองการแนวทางการดำเนินการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
อยางใกลชิดในการลดปญหาความยากจนขามรุนอยางยั่งยืน  
 

กลยุทธที่ ๒ การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนยากจนขามรุนใหสามารถเลี้ยงดูเด็กตั้งแตครรภ
มารดาจนถึง ปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ พัฒนาระบบการใหเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงดูเด็กใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดวยการแกไขปญหาผูมีสิทธิ์ที่ตกหลน ปรับใชวิธีการจายเงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไขท่ีสามารถจูงใจใหเกิดผลลัพธ ตามที่มุงหวัง รวมท้ังปรับปรุงหลักเกณฑและสิทธิประโยชน       
ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระ
คาใชจายดานการศึกษา ในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรยีน ทั้งแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพ
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจน 
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
 

กลยุทธที่ ๓ การยกระดับความคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๑ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
สงเสริมการเขาถึง และเรงรัดพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ทั่วประเทศ
ใหไดมาตรฐาน พรอมทั้งเพ่ิม การเขาถึงสถานรับเลี้ยงเด็ก ๐-๒ ป ที่มีคุณภาพ โดยสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ท่ีมีความพรอม ขยายการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย          
ให ครอบคลุ ม เด็ กอายุ  ๐ -๒  ป  และส งเสริมการจั ดตั้ งศู นย เลี้ ย งเด็ ก ท่ี มี คุณ ภาพ ในชุ มชน                
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สถานประกอบการ และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหพอแมหรือผูปกครองของเด็กสามารถกลับเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยที่เด็กยังอยูอาศัยกับพอแมได 
 

   กลยุทธยอยที่  ๓.๒ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพ่ือสรางหลักประกันสำหรับ        
วัยแรงงาน พัฒนาระบบประกันสังคมใหสามารถตอบสนองความตองการของแรงงานนอกระบบ โดย
การปรับปรุงรูปแบบ การจายเงินสมทบและสิทธิประโยชนใหมีความหลากหลายและยืดหยุน พรอมท้ัง
สงเสริมการออมเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับวัยเกษียณอายุดวยการจูงใจใหแรงงานนอกระบบเขารวม
ระบบการออมภาคสมัครใจปรับปรุงเงื่อนไขดานการออมและสิทธิประโยชนเพื่อเปดโอกาสใหผูเขารวม
สามารถออมและไดผลประโยชน ในอัตราที่เพิ่มขึ้น รวมถึงพัฒนาระบบบริการขอมูลทางการเงิน      
เพ่ือการเกษียณ เพ่ือชวยใหผูออมสามารถวางแผนการออมของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดจน
ปรับปรุงหรือจัดทำกฎหมายเพื่อพัฒนาระบบ การคุมครองสวัสดิการแรงงานใหครอบคลุมการจางงาน
รูปแบบใหม ใหผูที่อยูภายใตการจางงานแบบชั่วคราว หรือการจางงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอรม 
สามารถไดรับความคุมครองท่ีเทียบเทาหรือใกลเคยีงกับลูกจาง ตามกฎหมาย  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๓ ยกระดับความคุมครองทางสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ 
มุงสนับสนุนระบบสวัสดิการทางเลือกที่จัดโดย อปท. และภาคีการพัฒนาตางๆ ควบคูไปกับการบูรณา
การขอมูล ดานสวัสดิการและเงินชวยเหลือทั้งหมดของผูสูงอายุ เพ่ือปองกันความซ้ำซอนและเอ้ือตอการ
ใหความชวยเหลือ ผูสูงอายุที่ยากจนแบบมุงเปามากย่ิงข้ึน พรอมท้ังเพิ่มการเขาถึงบริการดูแลระยะยาว
สำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยการเพ่ิมศักยภาพของบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขในระบบ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และสนับสนุน บทบาทของ อปท. สถานบริการเอกชน ผูดูแลอิสระ     
และสมาชิกในครอบครัวที่ผานการฝกอบรมทักษะท่ีจำเปน และไดรับการรับรองมาตรฐานแลวตลอดจน
สงเสริมใหผูสูงอายุสามารถอยูอาศัยในบานตนเอง ดวยการสนับสนุนการปรับปรุงที่อยูอาศัยใหเหมาะสม 
โดยเฉพาะในผูสูงอายุ ท่ียากจน ควบคู กับการสนับสนุนใหผูสู งอายุมีทางเลือกของท่ีอยูอาศัย              
ที่หลากหลาย ทั้งบานพักสำหรับผูสูงอายุที่ตองการการดูแลเปนพิเศษและท่ีอยูอาศัยที่ออกแบบ       
เพ่ือผูสูงอายุอยางเพียงพอตอความตองการ  
 

กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๑ บูรณาการระบบความคุมครองทางสังคม โดยเริ่มตั้งแตการกำหนด
เปาประสงคของการจัดความคุมครองทางสังคมรวมกัน การกำหนดโครงสรางและบทบาทหนาที่     
ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นในการจัดความคุมครองทางสังคม
ใหชัดเจน รวมถึงการเชื่อมโยง ฐานขอมูลใหทุกหนวยงานสามารถทำงานบนฐานขอมูลเดียวกัน ทั้งนี้ 
เพ่ือลดความทับซอนระหวางโครงการ/มาตรการ เพ่ิมความเพียงพอของสิทธิประโยชน และลดการ    
ตกหลนของกลุมเปราะบาง ทั้งผูพิการ คนไรบาน ผูที่มีปญหาซ้ำซอน และผูที่ประสบความเดอืดรอน  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุมครองทางสังคม ใหทุกกลุมคนไดรับ
สวัสดิการที่เหมาะสม บนฐานของความยั่งยืนทางการคลัง โดยการประเมินผลทุกโครงการ/มาตรการ
อยางรัดกุม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ/มาตรการ พรอมทั้งยกเลิกหรือ
ลดทอนงบประมาณของโครงการ/มาตรการที่ไมมีผลกระทบหรือมีผลกระทบต่ำ เพื่อใหการจัดสรร
งบประมาณสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางแทจริง ตลอดจนสงเสริมการจัดความ
คุมครองทางสังคมแบบรวมจาย โดยเฉพาะในกลุมท่ีมีศักยภาพ สนับสนุนให  อปท. มีสวนรวม           
ในการจัดสวัสดิการใหแกคนในพ้ืนท่ี และจูงใจใหคนเขาสูระบบภาษีมากขึ้น 
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   กลยุทธยอยที่  ๔.๓ จัดทำระบบการเยียวยาชวยเหลือในภาวะวิกฤต กำหนดระดับ 
แนวทางและชองทางการจัดสรรการเยียวยาชวยเหลือ ทั้งในรูปแบบตัวเงินและไมใชตัวเงิน พรอมท้ัง
จัดเตรียมฐานขอมูล ของกลุมเปาหมาย แหลงงบประมาณเบื้องตน ตลอดจนบทบาทหน าที่             
ของหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น ใหพรอมชวยเหลือเยียวยาผูไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ อยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ  
 

กลยุทธท่ี ๕ การบูรณาการฐานขอมูลเพื่อลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๕.๑ พัฒนาฐานขอมูลรายบุคคล ที่ครอบคลุมประชากรจากครัวเรือน       
ที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุนทุกคน ใหเปนปจจุบัน และเชื่อมโยงขอมูลที่สำคัญ       
ตอการลดความยากจนขามรุน และการบูรณาการความคุมครองทางสังคม พรอมทั้งวางรากฐาน        
ใหขอมูลชุดนี้ เปนขอมูลตัวอยางซ้ำในระยะยาวของประเทศท่ีมีการจัดเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง         
เปนประจำทุกป  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๒ สงเสริมการใชประโยชนจากฐานขอมูล ในการออกแบบนโยบาย/
มาตรการและการติดตามประเมินผล เพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนขามรุนเปาหมาย จัดสวัสดิการ    
ทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบงปนขอมูลระหวางภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน        
ภาคประชาสังคมและภาควิชาการ เพื่อใชประโยชนในสวนที่เก่ียวของ 
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หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  

 

 หมุดหมายท่ี ๑๐ มีความสอดคลองกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๔ เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและ
บริการสูเศรษฐกิจ ฐานนวัตกรรม ที่มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงขึ้น ดวยการใชองค
ความรู ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม เปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปน
ธรรม เพ่ือการสรางโอกาสและการกระจาย รายไดสูชุมชน เปาหมายท่ี ๔) การเปล่ียนผานการผลิต
และบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใช ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคอยางมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับ ของระบบนิเวศ และเปาหมายที่ ๕)  
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยงภายใต
บริบทโลกใหม โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ๑๐๗  
 

 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำมีความเชื่อมโยง 
กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ๓ ดาน 
ได แก  ยุ ทธศาสตรช าติ ด านความมั่ น คง ใน ด านการรักษ าความมั่ น คงและผลประโยชน                    
ทางทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมทั้งทางบกและทางทะเล เพื่อใหมีความอุดมสมบูรณ และ     
ใหผลประโยชน ไดอยางยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน             
ในการอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ขับเคลื่อนประเทศไทย ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี     
แหงอนาคต สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอยางยั่งยืน และยุทธศาสตรชาติดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร       
กับสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ำ สนับสนุนการลงทุน           
ในโครงสรางพ้ืนฐานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษ   
และผลกระทบสิ่งแวดลอม  
 

                1.๒ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ การเพิ่มมูลคาจากเศรษฐกจิหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศจากเศรษฐกิจหมุนเวียนเพิ่มข้ึน สามารถสนับสนุน 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจไดไมนอยกวา รอยละ ๑ ในป ๒๕๗๐  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณลดลงไมนอยกวา รอยละ ๒๕ ในป ๒๕๗๐  
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ดัชนีการหมุนเวียนวัสดุสำหรับผลิตภัณฑเปาหมาย (พลาสติก, วัสดุกอสราง, เกษตร-
อาหาร) เพ่ิมขึ้นไมนอยกวา รอยละ ๑๐ ในป ๒๕๗๐  

 

เปาหมายที่ ๒ การอนุรักษ ฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คะแนนดัชนีสมรรถนะดานสิ่งแวดลอมดีขึ้น ติดอันดับ ๑ ใน ๓ ของประเทศในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยมีคะแนนไมนอยกวา ๕๕ คะแนน ในป ๒๕๗๐  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ พื้นที่ปาไมเพ่ิม ข้ึน โดยเปนปาไมธรรมชาติ รอยละ ๓๓ และพ้ืนที่ปาเศรษฐกิจ เพ่ือการใช
ประโยชน รอยละ ๑๒ ของพ้ืนที่ประเทศ ภายในป ๒๕๗๐  

 

เปาหมายที่ ๓ การสรางสังคมคารบอนต่ำและย่ังยืน  
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานขั้นสุดทายเพิ่มข้ึน มีสัดสวน
ไมนอยกวา รอยละ ๒๔ ภายในป ๒๕๗๐  

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเพ่ิมข้ึน โดยมีอัตราการนำขยะกลับมาใชใหม       
ของประเทศ ไมต่ำกวา รอยละ ๔๐ ของปริมาณขยะท่ีนำกลับมาใชใหมไดภายใน        
ป ๒๕๗๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ปรมิาณขยะตอหัวในป ๒๕๗๐ ลดลงจาก ป ๒๕๖๐ รอยละ ๑๐ 
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แผนที่กลยุทธ
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกจิหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
 

   กลยุทธยอยที่  ๑.๑ เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินคา 
บริการและตลาดที่สรางมูลคาเพิ่ม พัฒนาเครื่องมือและกลไก รวมถึงสนับสนุนการวิจัยการใช          
องคความรูเพ่ือตอยอดการใชวัสดุหมุนเวียน ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับผลิตภาพการผลิตสูการเพิ่ม
มูลคาเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑ .๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคาและบริการตามแนวทาง          
ทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ นำหลักการขยายความรับผิดชอบของผูผลิตมาใชผลักดัน
ใหภาคเอกชน มีการลงทุนเพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริการใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
การสงเสริมใหเกิดการใชที่นอยลง ใชซ้ำนำกลับมาใชใหม และสงเสริมใหนำหลักการลดของเสียใหเหลือ
นอยที่สุดมาใชในขั้นตอนการผลิต และบริการการใชพลังงานสีเขียว สงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยงกลไก
สนบัสนุนและสรางแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต ไปสูการลดปริมาณการปลอยคารบอน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๓ สรางความเชื่อมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอ่ืน ไดแก ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการทองเที่ยว โดยสรางระบบการผลิตที่เชื่อมโยงกันตั้งแตภาคการผลิต    
ตนน้ำจนถึงภาคการผลิตและการบริโภค ท่ีเปนปลายน้ำตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๔ พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินคาและบริการ จัดทำ
มาตรฐาน กระบวนการผลิตสินคาและบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินคาและบริการ และแนวทางการ
ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๕ การใชเครื่องมือและกลไกในตลาดเงินตลาดทุนและมาตรการ               
ทางเศรษฐศาสตร เพื่อการเจริญเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สรางกลไกความรวมมือระหวางรัฐและ
เอกชน สงเสริมมาตรการทางการเงิน และการลงทุนสีเขียว สงเสริมและสนับสนุนมาตรฐานการรายงาน
แหงความยั่งยืน มาตรฐานทางบัญชีความยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ      
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 

กลยุทธท่ี ๒ การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม 
คารบอนต่ำ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๑ เพิ่มรายไดชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเปนศูนย ทั้งจากขยะและวัสดุ
ทางการเกษตร สงเสริมใหชุมชนนำขยะและวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนาเปนผลิตภัณฑ
ชนิดใหมๆ ที่ มีมูลคา เพ่ิมรายไดและลดรายจายให กับชุมชน สรางความรวมมือระหวางชุมชน           
กับผูประกอบการในพ้ืนที่ในการนำของเหลือในกระบวนการผลิตมาพัฒนาใชประโยชนในชุมชน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สงเสริมการสรางรายไดชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 
และวัฒนธรรมสงเสริมแนวคิดการสรางรายไดจากการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรม         
พัฒนาขีดความสามารถคนในทองถิ่นใหมีองคความรูดานการทองเที่ยวเชิงนิเวศ สืบทอดอัตลักษณ   
และวัฒนธรรมทองถ่ินพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว  
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   กลยุทธยอยที่  ๒ .๓ สงเสริมและพัฒนาระบบตลาดคารบอนและการสรางรายได          
จากการเก็บกักคารบอนในภาคปาไมวิจัย และพัฒนาองคความรูจัดทำฐานขอมูลสำหรับการซื้อขาย
คารบอน ไดแก ขอมูลการตรวจวัดปริมาณคารบอนในการผลิตสินคา และบริการการประเมิน          
ขีดความสามารถในการกักเก็บคารบอนของภาคปาไม และกิจกรรมการกักเก็บคารบอนอื่นๆ พัฒนา
ระบบการรับรองปริมาณการปลอยและกักเก็บคารบอน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและสงเสริม
อำนวยความสะดวกในการเขาซื้อขายในตลาดคารบอนของผูปลอยและผูกักเก็บคารบอน  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอยางเปนระบบตลอด    
หวงโซ ในระดับชุมชน สนับสนุนการลด และคัดแยกขยะ อยางเปนระบบในชุมชน สงเสริมใหเกิดกลไก
การคัดแยกขยะกอนทิ้งเพ่ือนำกลับมาใชใหม โดยใหความสำคัญกับการนำมาเปนวัสดุในการผลิต       
ในชุมชนและเปนวัตถุดิบ ใหโรงงานสงเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอย และวัตถุดิบท่ีเหลือจากกระบวน  
การผลิตเปนพลังงาน สรางชุมชนตนแบบท่ีมีความสามารถในการคัดแยกขยะและนำไปแปรรูป            
เปนผลิตภัณฑสรางรายได โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพื้นที่  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๕ สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
สนับสนุนการสรางชุมชนตนแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ตอบรับกับวิถีชีวิต และภูมิปญญาทองถิ่น       
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการถายทอดองคความรูไปสูชุมชนตางๆ ใหถอดบทเรียนจากชุมชนตนแบบ        
รวมท้ังยังเปนการยกระดับคุณภาพชีวิต และสรางเครือขายชุมชน เพื่อขยายผลตอไปอยางยั่งยืน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๖ พัฒนาระบบและกลไกสรางแรงจูงใจการเพ่ิมพื้นที่ปาเศรษฐกิจ      
เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสรางกลไกจูงใจใหมีการปลูกปาในพื้นที่ท่ีถูกทำลาย หรือ พื้นที่วางดำเนินโครงการ
ธนาคารตนไม พัฒนาระบบ ตรวจสอบยอนกลับการผลิต การแปรรูป และการคา ตลอดหวงโซการผลิต
ของอุตสาหกรรมไม สนับสนุนการศึกษาวิจัยพัฒนาคุณภาพสายพันธุ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมจากไมและสรางมาตรการจูงใจ ในการปลูกไมมคีาทางเศรษฐกิจ  
 

กลยุทธท่ี ๓ การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด 
บนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๑ สรางฐานทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการผลิตใหเพียงพอและมีการใช  
อยางมีประสิทธิภาพ มีการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ โดยคำนึงถึงขีดจำกัดและขีดความสามารถ 
ในการฟนตัวสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนอยางย่ังยืน แบงปนผลประโยชน   
อยางเทาเทียมและเปนธรรม ดำเนินการประเมินมูลคาของทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๒ ใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือของกระบวนการผลิตใหเกิด
ประโยชนท่ีหลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร 
เพ่ือใหเกิดความคุมคา ดำเนินการศึกษาวิเคราะหการไหลของวัสดุ เพ่ือบริหารจัดการของเหลือจาก  
การผลิตและการบริโภคอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบกลไกหมุนเวียนใชประโยชนเศษเหลือ                  
ในภาคอุตสาหกรรม เศษวัสดุการเกษตร ลดการสูญ เสีย ท่ีเกิดขึ้นใน ข้ันตอนกอนถึงผูบริโภค            
และขยะอาหาร รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อเชื่อมโยง ผูประกอบการเศรษฐกิจหมุนเวียน         
ใหสามารถเขาถึงองคความรูและนวัตกรรม ตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบใหสนับสนุนการนำของเสีย             
จากอุตสาหกรรมที่ยังมีประโยชนใหสามารถนำกลับมาใชได  
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   กลยุทธยอยที่  ๓.๓ บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจให เหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แกปญหา       
ความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม กำหนดการใชประโยชนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม   
กับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนที่พัฒนาระบบ     
การจัดการสิ่งแวดลอมในพื้นที่สรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยางยั่งยืน  
 

กลยุทธท่ี ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ำ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๑ สงเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอรมสนับสนุนธุรกิจ
รูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคารบอนต่ำ นำเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัย ความคิด
สรางสรรค ภูมิปญญา และนวัตกรรมทองถิ่นมาประยุกตใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรและ
ลดของเสียจากกระบวนการผลิต สงเสริมการพัฒนาแพลตฟอรมบริหารจัดการขอมูลและแพลตฟอรม
เสริมสรางความสามารถในการเปลี่ยนผานไปสูเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคารบอนต่ำ การบูรณาการ
เครือขายความรวมมือพัฒนาเทคโนโลยีการออกแบบ เชิงนิเวศ การจัดการของเสีย การพัฒนาธุรกิจ 
และการแลกเปลี่ยนวัสดุเหลือใชระหวางธุรกิจและอุตสาหกรรม  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๒ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตนแบบโมเดลธุรกิจ และกลไก    
ความรวมมือระหวางผูมีสวนเก่ียวของอยางครบวงจร นำหลักการใหเอกชนรวมลงทุนในกิจการของรัฐ 
มาใชประกอบธุรกิจ สงเสริมใหผูประกอบการปรับรูปแบบธุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน สรางธุรกิจ
ใหมที่มีการออกแบบสินคา และบริการที่มีอายุการใชงานยาวนาน เลือกใชวัสดุที่สามารถใชรีไซเคิลได 
ธุรกิจบรกิารในรูปแบบเชา หรือ จายเมื่อใชงานแทนการซื้อขาดใชและแบงปนทรัพยากรรวมกัน  
 

   กลยุทธยอยที่  ๔.๓ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและหมุนเวียน     
การใชทรัพยากร และเพ่ิมมูลคาของเสีย สงเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเก่ียวกับบรรจุภัณฑ     
ที่ใชวัสดุชนิดเดียว การใชวัสดุรอบสอง การอัพไซเคิลมาใชในการผลิต และใชประโยชนไดมากกวาเดิม  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๔ สงเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใชประโยชน และการกักเก็บคารบอน 
ดักจับกาซคารบอนไดออกไซดในภาคพลังงานและภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนเงินลงทุนดานการวิจัย
และการพัฒนาเพ่ิมมาตรการจูงใจทั้งดานการเงิน และการคลัง เพื่อดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชน 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการขนสงกักเก็บคารบอน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๕ สรางความรวมมือถายทอดเทคโนโลยีกับตางประเทศ พัฒนาเครือขาย
เพ่ือสรางความรวมมือระหวางประเทศ สงเสริมการแบงปนแลกเปลี่ยน และพัฒนาองคความรู         
ดานนโยบายดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมดานการวิจัยและดานการนำไปประยุกตใช  
 

   กลยุทธยอยที่  ๔.๖ พัฒนาฐานขอมูล/องคความรู/มาตรฐาน/กฎหมาย/มาตรการ 
สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ ปรับปรุงกฎหมายให เอื้อตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน           
และลดการปลอยกาซเรือนกระจกในทุกภาคสวน ใชมาตรการทางการเงินและการคลัง เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการผลิตใหไดมาตรฐาน ลดมลพิษ และใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลองคความรูและแนวปฏิบัติ ดานเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ ที่สอดคลอง       
กับมาตรฐานสากล เสริมสรางศักยภาพบุคลากร และหนวยงานสวนกลางทองถ่ินและชุมชน             
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ในการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดการกอมลพิษ และสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี 
นวัตกรรมท่ีปลอยคารบอนต่ำและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

กลยุทธที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๑ สรางความตระหนักรูใหเกิดในสังคม ดำเนินชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติ
อยางสมดุล สงเสริมการสรางความตระหนัก จิตสำนึก ทัศนคติแกทุกภาคสวนใหคำนึงถึงความสำคัญ
ของการดำเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคารบอนต่ำ เรงผลักดันใหมีการนำไปใช
อยางแพรหลายในทุกภาคสวน สงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 

   กลยุทธย อย ท่ี  ๕ .๒  ส รางแรงจู งใจ  และทั ศนค ติในการดำรงชีวิตของผูบ ริ โภค             
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูการบริโภคที่ยั่งยืน พัฒนากลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและไมใช
เศรษฐศาสตรเพ่ือจูงใจและกระตุนใหผูบริโภคปรับเปล่ียนพฤติกรรมสูวิถีชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
บนพ้ืนฐานขอมูลที่ถูกตอง เชื่อถือได และมีความโปรงใส สงเสริมแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางสินคาและ
บริการที่ เปนมิตรตอสิ่ งแวดลอม สงเสริมการรีไซเคิลขยะและบรรจุภัณฑในบานเรือน สงเสริม         
การติดฉลากผลิตภัณฑ อาทิ ฉลากสีเขียว ฉลากคารบอนฟุตพริ้นท ฉลากพลังงาน เพ่ือเปนขอมูลในการ
ตัดสินใจของผูบริโภค  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๕.๓ สงเสริมแพลตฟอรมเศรษฐกิจแบงปนและตลาดสินคามือสอง จัดทำ
ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายเพ่ือสงเสริมและกำกับดูแลธุรกิจประเภทเศรษฐกิจแบงปน สรางและพัฒนา
เครือขาย ความรวมมือระหวางผูผลิตและผูบริโภค สรางแพลตฟอรมเชื่อมโยงระหวางผูใชบริการและ   
ผู ให บ ริการในการซื้ อขายแลกเปลี่ ยนสินค าและบริการ เพ่ื อหมุ น เวียนและใชท รัพยากร                   
ใหมีประสิทธิภาพ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๔ สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงาน       
ในครัวเรือน พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน ขอมูลการบริหารจัดการการผลิต และการใชพลังงาน
ทดแทน สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมนวัตกรรม
ประหยัดพลังงานที่มีราคาที่เหมาะสม และผูใชสามารถจายได สรางการรับรูและใหขอมูลแกประชาชน
เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกใชเทคโนโลยี ที่มีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและชวยลด
คาใชจายในระยะยาว  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๕ สงเสริมการเดินทางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม สงเสริมการเดินทาง   
ดวยระบบขนสงมวลชน พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะที่ปลอยคารบอนต่ำและเปนมิตร            
ตอสิ่งแวดลอมใหครอบคลุม ทั่วทั้งประเทศ และสงเสริมการผลิตและการใชยานพาหนะที่ใชพลังงาน
สะอาดและประหยัดพลังงาน  
 

   กลยุทธยอยที่ ๕.๖ สงเสริมการใชภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่นตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน สงเสริมแนวคิดการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดในระดับชุมชน สนับสนุนการนำ     
ภูมิปญญาทองถ่ินมาตอยอด การพัฒนาสินคาและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสรางสรรค           
และยึดการพึ่งพาตนเองเปนสำคัญ ฟนฟู พัฒนา ถายทอดองคความรูใหคนในสังคมไดรับรู เกิดความ
เขาใจ ตระหนักในคุณคาคุณประโยชนและรักษาภูมิปญญา และวัฒนธรรมของชุมชน 
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หมุดหมายท่ี ๑๑  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง    
สภาพภูมิอากาศ 

 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
 

   เปาหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ ๑๑ ไดเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๓ จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก เปาหมายท่ี ๔) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสู   
ความยั่งยืน และเปาหมาย ท่ี ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลก ใหม หากพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
พบวาเปาหมายการพัฒนาของหมุดหมายที่ ๑๑ มีความสอดคลองกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติใน  
๓ ดาน ไดแก ดานท่ี ๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ในเปาหมายที่ ๒ บานเมืองมีความมั่นคงในทุก
มิติและทุกระดับ เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศให มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความ
สงบเรียบรอยในทุกระดับ และเปาหมายที่ ๓ กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน     
และภาคประชาชนมีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง เพื่อใหมีความพรอม 
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ดานท่ี ๒ ยุทธศาสตร
ชาติ ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ในเปาหมายที่ ๑ ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนา
แลว เศรษฐกิจ เติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน ในประเด็นอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ     
มีเนื้อหาดานการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงระบบการเตือนภัย  
การเตรียมตัวรับมือภัยพิบัติ  และการใหความชวยเหลือทั้ งในระหวางและหลังเกิดภัยพิบัติ              
และดานท่ี ๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม        
ในเปาหมายที่ ๓ ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ โดยสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพ
ภูมิอากาศ มุงเนนลดการปลอยกาซเรือนกระจก และสรางสังคมคารบอนต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภัยพิบัติ  ท้ังระบบและการสรางขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัว เพื่อลด    
ความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พรอมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศและดูแล    
ภัยพิบัติจากน้ำทั้งระบบ โดยมีการจัดระบบการจัดการน้ำในภาวะวิกฤติ ใหสามารถลดสูญเสียความเสี่ยง
จากภัยพิบัติที่เกิดจากน้ำตามหลักวิชาการใหอยูในขอบเขตที่ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการเพ่ิม
ความรวมมือในเรื่องการจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคไดอยางทั่วถึงและทันการณ  
 

          1.๒ เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพฒันาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ลดลง 

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ จำนวนประชาชนที่เสียชีวิต สูญหาย และไดรับผลกระทบโดยตรงจากภัยธรรมชาติลดลง 
เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในแตละภัย 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภัยธรรมชาติโดยตรง ตอผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ 
(รวมถึง ความเสียหายท่ีเกิดกับโครงสรางพื้นฐานและการหยุดชะงักของการบริการ    
ขั้นพื้นฐานท่ีสำคญั) ลดลงเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ จำนวนพื้นท่ีและมูลคาความเสียหายจากภัยธรรมชาติลดลงเมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย           
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

 

เปาหมายที่ ๒ ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ มีแผนที่แสดงพ้ืนที่เสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับ
พื้นที่ โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญดานตางๆ หรือระดับจังหวัดอยางครอบคลุม เช่ือมโยง     
กับฐานขอมูลของมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีสำคัญ  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ในระดับพื้นท่ี โดยเฉพาะพ้ืนที่สำคัญ  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ การเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสำคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่  
ระดับประเทศและระดับ โลก มีความแมนยำ ทันตอ เวลาและสามารถเข าถึง            
กลุมเปราะบางได)  

 

เปาหมายที่ ๓ สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑ ชุมชน ทองถิ่น อาสาสมัคร และเครือขาย ที่สามารถจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเบ้ืองตนไดดวยตนเอง เพ่ิมข้ึนเปน รอยละ ๘๐ 
ภายใน ป ๒๕๗๐ และมีการจัดฝกอบรมดานการปองกันและบรรเทาผลกระทบจาก    
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศครอบคลุมทุกพื้นท่ีของประเทศ  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒ ระดบัความสำเรจ็ในการสรางความตระหนักรูในระดับชุมชนและการมีสวนรวมในการสง
ขอมูลจากพ้ืนที่เกิดภัยเขาสูระบบเตือนภัยสวนกลาง  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีองคความรู และมีแผนในการจัดการดานภัยธรรมชาติ   
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔ ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากระบบประกันภัยพืชผลทางการเกษตร  
และภัยธรรมชาติ  

 

ตัวช้ีวัด ท่ี  ๓ .๕  มีกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ              
การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ รวมถึงการศึกษาวิจัยและเปนแหลงเงินรบัประกันภัย
ตอ 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑   การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ในพื้นที่สำคัญ๓ 

 

    กลยุทธยอยที่ ๑.๑ สงเสริมการใชมาตรการเชิงปองกันกอนเกิดภัยในพ้ืนที่สำคัญ อาทิ  
การวางผังเมือง การจัดสรรการใชประโยชนที่ดินอยางเปนระบบ การกำหนดพ้ืนที่ปลอดภัยจากภัย         
ทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑในการออกแบบกอสรางอาคารใหครอบคลุม 
เรื่องการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ การกำหนดรูปแบบและแนวทางการใชพื้นที่ลุมต่ำ เปนพื้นที่รับ
น้ำนอง ระบบการระบายน้ำตามผังน้ำและการพัฒนารูปแบบของสิ่งปลูกสรางที่ใชแนวคิดสถาปตยกรรม
ที่สอดคลองกับภูมิอากาศ  
 

    กลยุทธยอยที่  ๑ .๒ ระบุพื้น ท่ีสำคัญที่ ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศจำแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการขอมูลท่ีเกี่ยวของและแผนที่
เสี่ยงภัยของภัยแตละประเภท เพ่ือจัดทำแผนในการปองกันและแกไขปญหา บูรณาการความรวมมือของ
ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมทั้งการบูรณาการงบประมาณ และมีเจาภาพหลัก     
ในการดำเนินการตามแผนท่ีชัดเจน  
 

    กลยุทธยอยที่ ๑.๓ ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยใหความสำคัญกับมาตรการลด
ความเสี่ยงและมาตรการเชิงปองกัน มากกวามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟนฟู โดยมีการวิเคราะห
เปรียบเทียบตนทุน และผลประโยชนท่ีไดรับจากการดำเนินมาตรการเชิงปองกันและลดความเสี่ยง
ประกอบการจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณโดยใหความสำคัญกับพื้นท่ีสำคญัที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

    กลยุทธยอยที่ ๑.๔ นำแบบจำลองระดับชาติเพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติประเภทตาง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีแผนแกไขปญหาและเจาภาพ        
ที่ชัดเจนมาใชในพื้นที่สำคัญ เพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงปองกัน ใหสามารถ
จัดทำแผนบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม  
 

กลยุทธที่  ๒   การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ      
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

    กลยุทธยอยที่ ๒.๑ สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง
ความเสี่ยง และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      
โดยใหความสำคัญกับการบูรณาการองคความรูดานการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับการจัดตั้งศูนยเรียนรู การสนับสนุนใหประชาชนสามารถ
เขาถึง รวมท้ังแจงเตือนภัยและใชประโยชน จากขอมูลเตือนภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

    กลยุทธยอยที่ ๒.๒ สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือ 
และปรับตัวตอภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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    กลยุทธยอยท่ี ๒.๓ เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนที่เสี่ยง      
และกลุมคนเปราะบาง  
 

๓ พื้นท่ีสำคัญ ไดแก พื้นที่ชุมชนเมืองและสิ่งปลูกสราง พื้นที่ท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจและประวัติศาสตร 
 

ทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือขายในการจัดการภัยพิบัติระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นกับ ชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือใหประชาชนและชุมชน สามารถปองกันและบริหารจัดการ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดวยตนเองมากขึ้น  
 

    กลยุทธยอยที่  ๒.๔ สนับสนุนมาตรการที่ไมใช เชิงโครงสราง ในการบริหารจัดการ         
ภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ    
และรวบรวมจัดหมวดหมูกฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การสงเสริมมาตรการ
จูงใจเพื่อรับมือภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสรางระบบประกันภัยและ      
การจัดตั้ งกองทุน  เพื่ อสนับสนุนการปองกันและลดผลกระทบจากภั ยพิบัติทางธรรมชาติ                
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดทำแผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ            
เพ่ือลดผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ  
 

กลยุทธที่ ๓   การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

    กลยุทธยอยที่  ๓ .๑ สนับสนุนการสรางบุคลากร นักวิจัย  รวม ท้ังสนับสนุนใหมี             
การศึกษาวิจัยดานภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อยางเปนระบบตอเนื่อง 
ครอบคลุมประเด็นสำคัญ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และของประเทศ และนำไปใชประโยชนไดจริง  
 

    กลยุทธยอยที่ ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ใหมีความแมนยำ ครอบคลุม 
ภัยตางๆ ท่ียังไมมีระบบเตือนภัยในปจจุบัน รวมทั้งการจัดทำระบบเตือนภัยในระดับพ้ืนที่ท่ีมีความ
เชื่อมโยงกับ ระบบเตือนภัยสวนกลาง โดยใหความสำคัญกับการปรับปรุงอุปกรณเครื่องมือ เทคโนโลยีให
รองรับกับระบบเตือน ภัยในปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับตางประเทศ ตลอดจนนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสนับสนุนการใหขอมูลแจงเตือนภัยแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเวลา    
และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางไดโดยงาย  
 

    กลยุทธยอยที่ ๓.๓ พัฒนาระบบขอมูลสำหรับการจัดทำแบบจำลองระดับชาติเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทตางๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ       
ในพื้นที่สำคัญของประเทศไทย  
 

    กลยุทธยอยที่ ๓.๔ สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการภัย
ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

กลยุทธที่ ๔   การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื่อปองกันและลดผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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    กลยุทธยอยที่  ๔ .๑  สรางจิตสำนึกและแรงจู งใจใหประชาชนทุกระดับอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทางบกและทางทะเล สงเสริมและปลูกฝงจิตสำนึกใหทุกภาคสวนรวมกัน       
ใหความสำคัญกับการอนุรักษธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม  
 
 
 

    กลยุทธยอยท่ี ๔.๒ เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และเพิ่มศักยภาพการดูดซับและเก็บกักกาซเรือนกระจก โดยเฉพาะปาตนน้ำ ปาชายเลน แหลงน้ำ
ธรรมชาติและพื้นที่ชุมน้ำ 
 

    กลยุทธยอยท่ี ๔.๓ สนับสนุนการใชแนวทางธรรมชาติในการจัดการปญหาภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางยั่งยืน อาทิการแกปญหาน้ำทวม โดยการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมน้ำ   
ที่คอยรับน้ำ ดักตะกอน การแกปญหาขาดแคลนน้ำโดยการฟนฟูปาตนน้ำ สรางระบบกักเก็บน้ำยอยๆ   
ในระดับทองถิ่น การปรับเปลี่ยนการใชที่ดิน การแกปญหาการกัดเซาะชายฝงโดยการฟนฟูระบบนิเวศ
ชายฝงดั้งเดิมที่เปนปราการ ทางธรรมชาติท่ีสำคญั  
 

กลยุทธท่ี ๕   การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพื่อบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจาก    
ภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

    กลยุทธยอยท่ี ๕.๑ พัฒนากลไกความรวมมือกับตางประเทศในการจัดการภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการแกไขปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมขามพรมแดน 
อาทิการบริหาร จัดการทรัพยากรน้ำลุมน้ำโขง การแกไขปญหาหมอกควันขามพรมแดน ทั้งในรูปแบบ
ทวิภาคีและพหุภาคี โดยการจัดทำบันทึกความเขาใจ ความรวมมือทางวิชาการดานการลดความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศกับประเทศเพื่อนบานที่มีชายแดนติดกัน 
ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมกัน  
 

    กลยุทธยอยที่ ๕.๒ แลกเปลี่ยนประสบการณความรูเก่ียวกับขอตกลงระหวางประเทศ     
ในดานภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใหมีการจัดการองคความรูแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีจากตางประเทศมาประมวลและประยุกตใชใหสอดคลองกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของ
ประเทศไทย 
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หมุดหมายที่  ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา          
แหงอนาคต 

 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเชื่อมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และ
ยุทธศาสตรชาติ  
 

       หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา     
แหงอนาคต มุงตอบสนองเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก 
เปาหมายที่  ๒) การพัฒนาคน สำหรับโลกยุคใหม โดยคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ          
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย สามารถสราง
งานอนาคตและสรางผูประกอบการอัจฉริยะ ท่ีมีความสามารถในการสรางและใช เทคโนโลยี            
และนวัตกรรม รวมทั้ง เปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาส และความเปนธรรม ดวยการสงเสริม
การเรียนรูตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
 

       นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติใน ๓ ดาน ไดแก ยุทธศาสตร
ชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นเปาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแขงขันสูงขึ้น ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในประเด็นเปาหมายคนไทย
เปนคนดี คนเกงมีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ในประเด็นเปาหมาย การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ          
และการกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทกุภาคสวนเขามาเปนกำลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 

          1.๒ เปาหมายและผลลัพธของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับ 
โลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม      
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
รวมกันในสังคม ไดอยางสงบสุข  

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน 

มาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง ๓ วิชาในแตละกลุมโรงเรียน ลดลงรอยละ ๘ 
เมื่อสิ้นสุดแผน  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นรอยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ จำนวนนักศึกษาที่เขารวมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิมเปน  
รอยละ ๓๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไมตำ่กวารอยละ ๔ ตอป  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๖ จำนวนผูสูงอายุ ที่ประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลงรอยละ ๒๐ ตอป 
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เปาหมายที่ ๒   กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย             
และสามารถ สรางงานอนาคต  

 

ตัวชี้ วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแขงขันของสภาเศรษฐกิจโลกดานทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึน     
รอยละ ๒๐ เม่ือสิ้นสุดแผน  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ การจัดอันดับในดานบุคลากรผูมีความสามารถของสถาบันการจัดการนานาชาต ิมีคะแนน
เพ่ิมขึน้ รอยละ ๓ ตอป  

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ จำนวนและมูลคาของธุรกิจสตารทอัพเพ่ิมข้ึน  
 

เปาหมายที่ ๓   ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การประเมินสมรรถนะผูใหญในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกดานไมต่ำกวาคาเฉลี่ย 
ของประเทศที่เขารับการประเมิน  

 

ตัวชี้ วัดที่ ๓.๒ กลุมประชากรอายุ ๑๕-๒๔ ป ที่ไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือไมไดฝกอบรม ไมเกิน     
รอยละ ๕ เมื่อสิ้นสดุแผน 
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดานมีอุปนิสัยที่ดี 
โดย  
   ๑) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแล
หญิงตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเดก็ใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – ๖ ป  
 

   ๒) การพัฒนาครูและผูดูแลเดก็ปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยา 
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ      
ดาน การเรียนรูของเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู
แกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุขและโภชนาการ เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน  
 

   ๓) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐานและจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ
สำหรับ การดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  
 

   ๔) การสรางสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการท่ีดี รอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ภาคประชาสั งคม และภาค เอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล                
เพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ตอเนื่อง  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรู     
ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
 

   ๑) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาที่มีความพรอมและ             
มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
 

   ๒) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุม
อาชีพ ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการ
ของตลาดงาน มีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได  
 

   ๓) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจำนวน
ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและ
ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ พัฒนาระบบ
การคัดกรองท่ีสะทอน สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อำนวยการ
เรียนรูโดยยึดผูเรียน เปนศนูยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
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   ๔) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู เรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน    
เปนรายบุคคลที่เชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต  
 

   ๕) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูโดย ๑) การแกไขภาวการณถดถอยของความรู ใน
วัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสาน และการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน ๒) การพัฒนาระบบแนะแนว        
ใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพ แนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการ
เรียนรูการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต ของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด ๓) พัฒนา
สถานศึกษาและสรางสังคมที่ เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ัง ในสังคมจริง และสังคมเสมือน       
โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข บนหลักของการ
เคารพ  ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล        
เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยง
ยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำ
โดยวิธีรุนแรง ทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตางๆ ๔) การปรับปรุงระบบ        
การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และ
อยูบนหลักความเสมอภาค และเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัล
ใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ๕) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และ ภาคประชาสังคมในการสนับสนุน การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ      
และดานบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ 
ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู และ การรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา ๖) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญา อยางเปน
ระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจน
สงเสริมการทำงานท่ีใชความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ ๗) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาส
และเขาถึงการศึกษา และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
เหมาะสมเฉพาะกลุม ใหเปนทางเลือกแกผูเรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึงการปรบักฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการ
ดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรม         
หรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคำพิพากษา  
 

   ๖) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่ เขมแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อให
เปนพื้นฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร”ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทย     
และนำเสนอความเปนไทยสูสากล 
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๓ พัฒนาผูเรียนชวงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีสมรรถนะที่จำเปน 
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสรางสรรคนวัตกรรม โดย  
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   ๑) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรใหเปนไปตามอุปสงค โดยการจัดสรร 
งบประมาณตรงสูผูเรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบและระดมทรัพยากร       
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
   ๒ ) ส งเสริมบทบาทของสถาบัน อุดมศึกษา ในการแกปญหาภาวการณ ถดถอย            
ของการเรียนรูจากการแพรระบาดของโควิด ๑๙ เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิต   
ดวยการจัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคล สรางและขยายความรวมมือในการจัดการศกึษาระหวาง
ภาครัฐและเอกชนใหเขมแข็ง และสงเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรูดวยกลไกนวัตกรรมการศึกษา  
ขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความตองการของประเทศ รวมทั้งสงเสริมสถาบันอุดมศึกษา ในพ้ืนที่ 
พัฒนาคณุภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร รองรับการพัฒนาที่เขาใจบริบทสังคมและชุมชนในทองถิ่น  
 

   ๓) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศ 
ทั้งในและตางประเทศ เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาในระดับโลกทำงานพัฒนา      
และตอยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานรวมกับนักวิจัย       
และผูประกอบการสตารทอัพ ในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้ง เพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึง
ผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษาทำงานวิจัยรวมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในภาคการผลิตและ
บริการใหสามารถปรับสูเศรษฐกิจฐานความรูและนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน       
ของประเทศและเรียนรูเทคโนโลยีเสมือนเพ่ือการเตรยีมพรอมสำหรับโลกอนาคต  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย  
 

   ๑ ) ส งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒ นาสมรรถนะให กับแรงงานทุกกลุ ม               
ทั้งการเพ่ิมพูน และพัฒนาทักษะความรูใหม เพ่ือใหมีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และ     
การพัฒนาทักษะเดิม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยใหสถาบันการศึกษารวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหนวยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจขอมูล
และจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเปนในการทำงานและการใชชีวิต 
โดยมีการปรับกฎระเบียบใหมีความยืดหยุน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได   
โดยเฉพาะ ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีและรูปแบบการทำงานในอนาคต และประชาชนควรไดรับเครดิต      
ในทักษะอนาคต เพ่ือใชพัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ไดรับการรับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ  
 

   ๒) การพัฒนาแพลตฟอรมที่เชื่อมโยงการเรียนรูการพัฒนาทักษะ และการเขาสูเสนทาง
อาชีพเขาดวยกันอยางเบ็ดเสร็จ และมีหนวยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อใหเกิดความสะดวกแก          
ผูที่ตองการพัฒนาทักษะ สามารถตอยอดสูการทำงานและเชื่อมโยงการเรียนรู ในรูปแบบตางๆ         
โดย มีการรับรองมาตรฐาน รวมถึงการเสริมสรางผูประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการ     
ในพื้นท ี่ 
 

   ๓) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด มีความคลองตัว   
ในการทำงานไดทุกที่และสรางวัฒนธรรมการทำงานในทุกองคกร ที่สงเสริมใหคนเกงไดแสดง
ความสามารถและแขงขันอยางเปนธรรม เพื่อขจัดปญหาทุจริตคอรรัปชันและเพิ่มขีดความสามารถ   
ขององคกร รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิดานแรงงาน เพ่ือใหแรงงานมีความมั่นคง
และปลอดภัย  
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กลยุทธยอยที่ ๑.๕ พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย  
 

   ๑) พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม ใหผูสูงอายุเปนผูถายทอดความรู ประสบการณ 
ภูมิปญญาที่สั่งสมมาตลอดชวงชีวิตสูคนรุนหลัง เพื่อใหเกิดการสืบสานและตอยอดการพัฒนาสังคม   
และแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมกับคนตางวัย และสงเสริมและเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทำงานตามศักยภาพ 
รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนรู ท่ีทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาความรู สมรรถนะทางดิจิทัล 
ทักษะทางธุรกิจ และการใชชีวิตที่เหมาะสมกับผูสูงอายุแตละกลุม  
 

   ๒) พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออำนวยตอการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ ใหสามารถใชชีวิต 
ในสังคมไดอยางมีความสุข และการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุแกคน       
วัยอ่ืนๆ รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผูสูงอายุ  
 

กลยุทธที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาค  
การผลิต เปาหมาย และสามารถสรางงานอนาคต โดย  
 

   ๑) สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษาฝกอบรม 
และรวมจัดการระบบการเรียนรูที่เปนระบบเปดและเขาถึงงาย รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ 
และสภาพแวดลอมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ตามโลกสมัยใหมที่ครอบคลุม 
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใชชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และการใชสิทธิในการเขาถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินคาบริการไดอยางเทาทัน    
การแกปญหาการมีแนวคิดของผูป ระกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริห ารตัว เอง                
และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงาน         
ไดอยางสรางสรรค รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝกอบรมและรวมจัดการ
เรียนรูตลอดจนการใชประโยชนจากกลไกความรวมมือระหวางประเทศ ในการแลกเปลี่ยนองคความรู
และบุคลากรข้ันสูงเพ่ือการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 

   ๒) พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งขอมูลอุปสงค อุปทาน    
ของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะ ตลอดหวงโซการผลิตและหวงโซคุณคาตามรายอุตสาหกรรม
ของการผลิตและบริการ เปาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับคาจาง  
 

   ๓) กำหนดมาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเรงดวน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง   
ในสาขาที่จำเปนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ดานปญญาประดิษฐ ดานการวิเคราะหขอมูล 
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๒ เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเปาหมาย โดย  
 

   ๑) สรางกลไกระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ทั้งคนไทย และคนตางชาติ
ที่กำเนิดในประเทศไทย และสนับสนุนใหไดแสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทำประโยชน
ใหกับประเทศ ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีรูปแบบการทำงานท่ีเอื้อใหทำงานขามพรมแดน กับสถาบัน 
ชั้นนำ ทั้งภาครฐัและเอกชนในระดับโลกได ใหมีการใหลาเพ่ือเพิ่มพูนความรู มาผสานใชกับการเพ่ิมพูน
ความรูและศักยภาพของแรงงาน ที่มีสมรรถนะสูง ควบคูกับสรางวัฒนธรรมการทำงาน วัฒนธรรม
องคกร และสภาพแวดลอมการทำงานที่เอื้อใหกำลังคนคุณภาพทำงานหรือแสดงศกัยภาพ ไดอยางเต็มที่
และทำงานอยางมีความสุข  
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   ๒) สงเสริมการนำเขาผูเชี่ยวชาญตางชาติทักษะสูง โดยกำหนดมาตรการจูงใจเพ่ือดึงดูด 
กลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติใหเขามาทำงานดานเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงการดึงนักศึกษาตางชาติ 
ที่จบการศึกษาในไทยใหสามารถอยูตอในประเทศเพื่อพัฒนานวัตกรรม  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๓ สรางผูประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสราง 
ออกแบบและใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
โดย  
 

   ๑) การสรางและพัฒนาทักษะองคความรูรอบดานท่ีจำเปนตอการประกอบธุรกิจยุคใหม 
โดยการสรางความเชื่อใหมที่สงผลตอการปรับพฤติกรรม ใหตระหนักรู รับรูองคความรูใหม ฝกทักษะ 
สามารถนำไปวิเคราะหและใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือการวางแผนธุรกิจและสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทางธุรกิจได โดยมีรูปแบบการเรียนรูที่งาย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู         
ที่แตกตางของแตละบุคคลผานการเรียนรู ในระบบและการเรียนรูตามอัธยาศัย ดวยเทคโนโลยีที่สงเสริม
การเรียนรูใหเปนเรื่องงาย รวมถึงการสรางชุมชน ผูประกอบการแบงปนการเรียนรูและแรงบันดาลใจ
เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง  
 

      ๒) สงเสริมผูประกอบการในการสรางนวัตกรรม เพ่ือตอยอดสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิม
ของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสรางพ้ืนที่ใหผูประกอบการไดแขงขันทดลองความคิด สงเสริม   
การลงทุนสำหรบัการสรางนวัตกรรมการจับคูทางธุรกิจรวมถึงสนับสนุนดานเงินทุน  
 

กลยุทธที่ ๓ สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๑ พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย  
 

                1)สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู  แหลงเรียนรู และพื้นที่
สรางสรรคที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม
เพื่อใหสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการสตารทอัพ สรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนที่สรางสรรคที่มี
คุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงได
งายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู และใชประโยชนในการพัฒนา
และแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยม และพฤติกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 

 ๒) สรางสื่อการเรยีนรูที่ไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษาถิ่นเพ่ือใหประชาชน
ที่ไมได ใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการ
ทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาที่เขาถึงได  
 

 ๓) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย ตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาและนอกระบบ เพื่อสรางความคลองตัว  
และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ  
 

 ๔) กำหนดมาตรการจูงใจใหประชาชนพัฒนาตนเอง ดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสำหรับ    
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คนทุกกลุม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรมการเขาชมแหลงเรียนรูตางๆ สงเสริม     
ใหเอกชนที่ผลิต นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร          
โดยกำหนดเงื่อนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย  
 

 กลยุทธยอยที่ ๓.๒ พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียน   
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน       
และหลากหลายของกลุมเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถวางเสนทาง     
การเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณไดทั้งนี้ 
ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียน
กลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 
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หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 

1. เปาหมายการพัฒนา  
 

          1.๑ ความเช่ือมโยงของหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓        
และยุทธศาสตรชาติ  
 

 ภาครัฐจำเปนตองเรงพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดชองวางของการปฏิบัติงานใหมีศักยภาพ   
ที่เหมาะสม ในฐานะที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐ
แนวใหม คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
ราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศ 
โดยมีประเด็นที่ตองดำเนินการเพื่อรับมือกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและเสริมสรางความสามารถ   
ของภาครัฐ ประกอบดวย ๑) พัฒนาการใหบริการ ภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก ประหยัด แกประชาชน
และผูประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการใหบริการ และเปดโอกาสใหภาคสวนอื่นเขามามีสวนรวม        
๒) ปรับเปลี่ ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ ใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง            
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอื้อตอการพัฒนาประเทศ ๓) ปรับเปลี่ยนภาครัฐ        
เปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ และสรางระบบบริหารจัดการ 
และ ๔) การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะที่จำเปน
ในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งตอบสนองตอเปาหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จำนวน ๒ เปาหมาย ไดแก 
 

เปาหมายที่ ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เทาเทียม 
และ เปาหมายที่ ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ      
การเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม  
 

 การพัฒนาตามหมุดหมายฯ จะสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
ใน ๔ ดาน ไดแก ๑) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ในประเด็นเปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และ   
มีความสุข ๒) ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ใน ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ 
ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และประเทศไทย   
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน ๓) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค   
ทางสังคมใน ๒ ประเด็นเปาหมาย คือ สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ            
และเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง เพ่ือสราง
สังคมคุณภาพ ๔) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ๒ 
ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนอง   ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง 
พรอมปรับตัว ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเช่ือมโยงกับเปาหมาย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน ๔ ประเด็น ไดแก ประเด็นที่ ๑๗ ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตาน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ ๒๒ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
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          1.๒ เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายของการพฒันาระดับหมุดหมาย  
 

เปาหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐมีคุณภาพเขาถึงได  
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครฐั ไมนอยกวา รอยละ ๙๐  
 

เปาหมายที่ ๒ ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ดัชนี  
การมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน    
ไมเกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา ๐.๘๒  
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แผนที่กลยุทธ 
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2. กลยุทธการพัฒนา  
 

กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด  
 

   กลยุทธยอยที่ ๑.๑ ยกเลิกภารกิจการใหบริการที่สามารถเปดใหภาคสวนอื่นใหบริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐที่มีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมีความจำเปน       
ที่ภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ภาคเอกชน 
วิสาหกิจ เพ่ือสังคมองคการนอกภาครัฐและภาคีการพัฒนาอ่ืนๆ เขามาดำเนินการหรือรวมดำเนินการ 
ในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ 
ที่มีการรวมรับผลประโยชนและความเสี่ยงในการดำเนินการ  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๑.๒ ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุม
มาเปนการกำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตางๆ    
พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปน และใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการ
ระหวางหนวยงาน ใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบ
เบ็ดเสร็จในทุกบริการท่ีภาครัฐยังตองดำเนินการ ใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปน
รูปธรรมตั้งแตระดับนโยบายแผนงบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและ 
มุงสูเปาหมายรวมกัน  
 

กลยุทธท่ี ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เช่ือมโยงเปด
กวาง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๒.๑ เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต 
สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวน
ราชการและจังหวัด และแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการกระจายอำนาจ   
ของสวนราชการและการบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับ ภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการไดทั้งนี้ ควรมีการกำหนด
กลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถ ปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรม โดยไมติดอยู
ภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว เปนอันดับแรก  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล       
ผานเทคโนโลยีตางๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ    
มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ   
ผานชองทางการติดตอสื่อสาร ระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไป
ประกอบการตัดสินใจของหนวยงาน ของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการทุจริต
คอรรัปชัน  
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กลยุทธที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๓.๑ ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำขอมูลสำหรับ      
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศ ทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและขอมูลอื่น       
ของหนวยงานของรัฐทั้งหมด อยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐานถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน 
มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูลมีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ            
กับภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะห และประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย         
และการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูล     
ที่จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบาย    
ใหแลวเสรจ็เปนลำดับแรก  
 

   กลยุทธยอยท่ี ๓.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการ ทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการท างานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความ
จำเปนนอย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้ งแตการวางแผน            
การปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมี
ความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง และรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายที่สอดคลองกับการ   
ทำงานแบบดิจิทัล  
 

กลยุทธที่ ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ 
ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ ใหเอื้อ     
ตอการพฒันาประเทศ  
 

   กลยุทธยอยที่ ๔.๑ ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผูมี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธองคกรและ  
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพื่อใหภาครฐัมีขนาดและตนทุนที่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเป ล่ียนตำแหน งงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปน              
ตอการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุม   
การจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบ 
ตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเงื่อนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐ เพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ  
พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนที่นวัตกรรมรูปแบบการจางงาน เพื่อใหการขับเคลื่อน          
การเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรมและเหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรูและทักษะ 
พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวม
ขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคน    
ใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  
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   กล ยุทธย อยที่  ๔ .๒  ยก เลิ กกฎหมายที่ หมดความจำเปน และพัฒ นากฎหมาย                 
ที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐ
ตองใหความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวย         
ความสะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดได      
ในการสรางความอยูดีมีสุขของคนไทย และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ัง
ปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและมีการทำงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ
อยางบูรณาการ เพื่อใหเกิดกระบวนการ ทำงานท่ีรวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนได สวนเสีย และอำนวย
ความสะดวกแกประชาชนไดอยางทั่วถึง รวมทั้ งกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัด           
การปรับปรุงแกไขกฎหมายที่ลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือ เปนอุปสรรค   
ตอการดำเนนิงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ  โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ การดำเนินการของภาครัฐท่ีตองมุงเปารวมกัน
ในการพัฒนาประเทศ พรอมท้ังจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการ ฐานขอมูลกลางดานกฎหมาย       
ของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 
 
2.3 แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  
 

      1) กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          กรอบทิศทางการพฒันาภาค  
 1.1 บทบาทของภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนฐานการผลิตการเกษตรทั้งขาว ออยโรงงาน 
มันสําปะหลัง และเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิที่ดีท่ีสุดของประเทศ รวมทั้งมีทําเล ที่ต้ัง ที่มีศักยภาพ
เหมาะสมกับการเชื่อมโยงท้ังในประเทศ และประเทศเพื่อนบาน มีทรัพยากรทองเที่ยวท่ีหลากหลาย 
และมีสถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยที่มีความสามารถเฉพาะทางที่โดดเดน แตมีปญหาพื้นฐาน   
ดานการขาดแคลนน้ำ ดินคุณภาพต่ำ ประสบอุทกภัยและภัยแลงซ้ำซาก คนมีปญหาท้ังในดานความ
ยากจนและคุณภาพชีวิต ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําเปนจะตอง
แกไข ปญหาพื้นฐานโดยใชความรูเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรครวมท้ังการใชประโยชน     
จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานในการเสริมสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจภายในภาคใหมี            
การเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ  
 1.2 ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเปน “ศูนยกลาง
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุมแมน้ำโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหม เพ่ือตอยอดไปสู
เศรษฐกิจชีวภาพ เชื่อมโยงการคา การลงทุน ในภูมิภาคตามแนวคิดการเปนฐานการผลิตของประเทศ  
ที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือสรางโอกาสในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยกําหนดทิศทางการพัฒนา       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนา 3G ไดแก  
    (1) Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนา     
ที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green 
Economy) และการบริหารจัดการน้ำอยางย่ังยืน  
   (2) Growth โดยใชองคความรูเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการพัฒนา
พื้นท่ีระเบียง เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือสนับสนุนการพัฒนาศูนยกลางบริการทาง
การแพทย พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากทองเท่ียวชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิต  
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   (3) Gate ใชโอกาสจากการเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนา  
การคา การลงทุน การทองเที่ยว และโลจิสติกส  
 

 1.3 เปาหมายรวม  
    (1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน  
     (2) สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือลดลง  
 

 1.4 แนวทางการพัฒนา  
    การกําหนดแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือไดพิจารณาถึงความเชื่อมโยงกับ
จุดหมายการพัฒนาประเทศ ตามกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 พรอมทั้งพิจารณาโอกาสศักยภาพ 
ปญหาและขอจํากัดของภาค เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาไปสู  “ศูนยกลางเศรษฐกิจ          
ของอนุภูมิภาคลุมแมนาโขง” โดยใชความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการ
เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ และการ
แสวงหาโอกาสการนําความรูทุนเทคโนโลยีและนวัตกรรม มาชวยขับเคลื่อนการพัฒนามีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้  
 

 1.5 พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ  
 

    (1) พัฒนาขาวหอมมะลิ ทุงกุลารองไห ทุงสัมฤทธิ์ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ ใหได
มาตรฐานเกษตรปลอดภัยและอินทรีย โดยพัฒนากระบวนการผลิตแปรรูปและจําหนายสินคาเกษตร
อินทรียและเกษตรชีวภาพ ทั้ งระบบใหความสําคัญกับการสงเสริมการผลิตและแปรรูป โดยใช
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร  
 

    (2) สงเสริมการปลูกพืชมูลคาสูง อาทิพืชผัก ไมดอกไมประดับเมืองหนาว และสมุนไพร (เลย 
อุดรธานี สกลนคร นครพนม) โดยจัดทําฐานขอมูลพื้นที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ สงเสริม
การปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพรสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อํานาจเจริญ และ
อุบลราชธานี อาทิ ขม้ินชัน และไพล ใหมีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตร
และตามความตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพร รวมท้ัง
การประชาสัมพันธและการจัดตั้งตลาดกลาง 
 

   (3) สงเสริมการเลี้ยงโคเน้ือคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม 
นครราชสีมา สุรินทรชัยภูมิบุรีรัมยและอุบลราชธานีและโคนม ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาขอนแกน โดย
สนับสนุนการปรับปรุงพันธุ สงเสริมการปลูกแปลงหญาและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว พัฒนา
เทคโนโลยีการเลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัด จัดระบบมาตรฐานโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (GMP) และเพ่ิมชองทางการจําหนายและขยายตลาดไปสูอาเซียน  
 

    (4) สงเสริมให เกิดการเชื่อมโยงและถายทอดเทคโนโลยีจากภาควิชาการในการสราง
มูลคาเพิ่มสินคาเกษตรกรตอยอดไปสูอุตสาหกรรมชีวภาพอยางเปนรูปธรรม โดยใหสถาบันการศึกษา
และสถาบันวิจัยในภาคใหมีบทบาท เปนฐานทางวิชาการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี โดยใชประโยชน
จากโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลที่กระจายอยูทุกพ้ืนที่ ถายทอดความรูและนําการวิจัยสูการใชประโยชน    
ในเชิงพาณิชย  
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 1.6 บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา  
    (1) จัดหาแหลงน้ำและขยายพ้ืนที่ชลประทานในพื้นท่ีที่มีศกัยภาพอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับ
การเติบโตของเมือง และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พรอมกับนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช          
ในการบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ สําหรับภาคเกษตร ในระดับไรนา ขยายผลโครงการเกษตร
ทฤษฎีใหมและโคกหนองนาโมเดล เพ่ือใหเกษตรกรสามารถทําการเกษตรได ในฤดูแลง  
    (2) บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเชิงลุมน้ำทั้งระบบ โดยดําเนินการในระดับลุมน้ำ ใหมี
ความสมดุลระหวางการใชน้ำทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ำตนทุน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ   
ทุกภาคสวน และมีการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ำ ทั้งในระยะเรงดวนและระยะยาวเพื่อปองกัน    
ความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแลง  
 1.7 พัฒนาผลิตภัณฑพื้นถิ่นไปสูมาตรฐานสากลเพื่อสรางเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผาไหม     
ผาฝาย ผายอม คราม ในพื้นท่ีกาฬสินธุขอนแกน ชัยภูมินครราชสีมา สุรินทรสกลนคร อุดรธานี เลย 
หนองบัวลําภู บึงกาฬ และจังหวัดที่มีศักยภาพ เปนตน  
 

    (1) ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม และสงเสริม พ้ืนที่              
ที่มีศักยภาพใหกาวไปสูการเปนศูนยกลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี 
สรางนวัตกรรมเพ่ิมมูลคาสินคา สรางอัตลักษณและคุณคาของผาทออีสานโดยสรางเรื่องราวของลวดลาย
สีสันเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม พัฒนาคุณภาพสินคา ออกแบบสี ลวดลาย ตราสัญลักษณ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑตลอดหวงโซการผลิตใหหลากหลาย  
 

    (2) พัฒนาผูประกอบการและนักออกแบบรุนใหมในการออกแบบและการจัดการสินคา    
ใหทันสมัยพัฒนาระบบตลาด สรางความเชื่อมโยงระหวางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมกับภาคอุตสาหกรรม  
 

    (3) สงเสริมการจับคูธุรกิจเพ่ือสรางโอกาสทางธุรกิจ พัฒนากระบวนการผลิตตั้งแต        
การปลูกหมอน ฝาย คราม เลี้ยงไหมแปรรูปการสรางเรื่องราวใหเชื่อมโยงกับเอกลักษณภูมิปญญา    
และวัฒนธรรมการดาํรงชีวิตแบบพ้ืนถิ่น  
 

 1.8 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมท้ังพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค  
 

(1) พัฒนาเมืองขอนแกนให เปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู โดยพัฒนาใหเปนเมือง
ศูนยกลางทางเศรษฐกิจ และศูนยกลางบริการทางการแพทย เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจใน    
ยุคดิจิทัล ใหมีความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติพัฒนาเมืองนครราชสีมา เมืองมุกดาหาร   
และเมืองหนองคาย ใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคม และการบริการใหกับพื้นที่
โดยรอบ โดยเนนการตอยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพื่อใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพื้นที่ 
โดยรอบยกระดับระบบโครงสรางพ้ืนฐานในเมืองใหครอบคลุมและไดมาตรฐานเพื่อใหเพียงพอตอความ
ตองการของคนทุกกลุมรวมทั้งวางแผน เพ่ือสงวนและรักษาพ้ืนที่สีเขียวอยางเปนระบบ เพื่อปองกัน  
การรุกล้ำพื้นที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองในอนาคต และสงเสริมการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

     (2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเรงกอสรางสะพานมิตรภาพไทย - ลาว
แหงที่  ๕ (บึงกาฬปากชัน) พัฒนาเสนทางใหม เชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานีและรถไฟความเร็วสูง         
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เพ่ือเชื่อมโยงโครงขายเสนทางคมนาคมระหวางไทย ลาว เวียดนามและจีน ใหมีความสะดวก
ประหยัดเวลาและคาใชจายในการเดินทาง  
 

    (3) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย    
ใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน     
และเปนศูนยกลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนท่ีโดยรอบ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ        
ในการลงทุนและสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน พรอมทั้ง
เรงรัดการดําเนินงานโครงการและมาตรการสําคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษใหมีความพรอมดานโครงสราง
พื้นฐานและบริการ CIQ ท่ีไดมาตรฐานสากล  
 

    (4) พัฒนาพ้ืน ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy)         
ในพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย อุดรธานีขอนแกน นครราชสีมา ใหเกิดความเชื่อมโยงไปยังพ้ืนที่ท่ีมีศักยภาพ 
อาทิพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง พื้นที่ตามแนวระเบียง เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) เพ่ือเชื่อมโยง
ไปยัง สปป.ลาว เวียดนาม และตอเนื่องไปยังจีน ซึ่งเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของโลก และเช่ือมโยงกับ
พื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมีโครงขายคมนาคมเช่ือมโยงท้ังทางบก ทางรถไฟ    
ทางอากาศ สูอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญของประเทศ อาทิ
อุตสาหกรรมระบบรางทาเรือบก (Dry Port)  
 

    (5) พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน ดูแลความปลอดภัย 
ใหนักทองเที่ยวประชาสัมพันธการทองเท่ียวและพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวที่เชื่อมโยงในลักษณะ
เครือขาย เพ่ือกระจายนักทองเที่ยวจากเมืองหลักไปสูชุมชนและทองถิ่น เชื่อมโยงกิจกรรมการทองเที่ยว
ระหวางภาคเอกชน กับชุมชนและทองถิ่น ท้ังในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบานที่สอดคลองกับความ
ตองการของนักทองเท่ียว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเท่ียวจัดฝกอบรม
มัคคุเทศก ดานภาษาตางประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP สินคาวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึก 
รานอาหาร ที่พัก ใหมีคุณภาพดี  โดยเนนการใหบริการดานอาหารพื้นถิ่นที่สะอาดปลอดภัยรวมถึงระบบ
การจัดการสิ่งแวดลอมในแหลงทองเท่ียว  
 

 1.9 ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
 

     (1) พัฒนาอาชีพและรายไดของผูมีรายไดนอย โดยสรางโอกาสใหกลุมผูมีรายไดนอย         
มีที่ดินทํากินของตนเอง สงเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปจจัยการผลิตและแหลงเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ ยกระดับฝมือและอบรมใหความรู เพ่ือใหมีรายไดเสริมและเกิดความม่ันคงทางรายไดตามแนวทาง
โคกหนองนาโมเดลและเกษตรทฤษฏีใหม  
 

    (2) พัฒนาระบบการปองกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับ         
ในพื้นที่เสี่ยงอาทิจังหวัดขอนแกน สกลนคร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม 
อุดรธานี นครพนม และยโสธร โดยสงเสริมการเรียนรู ในการปองกันโรคพยาธิใบไมในตับ ใหแก
ประชาชน ท้ังในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคานิยมในการ บริโภค
อาหารปรุงสุกจากปลาน้ำจืดมีเกล็ด กําจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลงน้ำอยางถูกหลัก
สุขาภิบาล สรางเครือขายโรงพยาบาลในการคัดกรอง เฝาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไมในตัว
และผูปวยมะเรง็ทอน้ำดี พรอมทั้งพัฒนาระบบคัดกรองกลุมเสี่ยงและระบบฐานขอมูล เพ่ือติดตามการทํางาน  
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     (3) พัฒนาโภชนาการแมและเด็ก โดยสงเสริมการบริโภคไอโอดีนและใหความรูแกพอแม 
หรือผูดูแลในดานโภชนาการที่ เหมาะสม ตั้ งแต เริ่มตั้ งครรภและวิธีการเลี้ยงดู เด็กที่ เหมาะสม           
เพ่ือกระตุนการพัฒนาเด็ก ในชวง 0 - 3 ปแรก และยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชน และพ้ืนที่
หางไกลใหไดมาตรฐาน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพเด็กกอนวัยเรียนใหมีพัฒนาการความพรอมทั้งทักษะ 
สมองรางกายและสังคม 
 

แนวทางการพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

แนวทางการพัฒนาหลัก แนวทางการพัฒนารอง 

1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตร
ไปสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหาร
ปลอดภัย 
 

1. พัฒนาพ้ืนที่ทุงกุลารองไห ใหเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิ
คุณภาพสูง 
2. สงเสริมการปรับเปลี่ยนไปสูสินคาเกษตรชนิดใหมตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ีโดยสงเสริมการปลูกพืชผักผลไม และไมดอก 
รวมทั้งสงเสริมการเลี้ยงโคเน้ือคุณภาพสูงและโคนม 
3. สนับสนุนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรใหพ่ึงตนเองได 

2. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป     
ไปสูผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 
 

1.พัฒนาใหนครราชสีมาเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเกษตร  
แปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
2. ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม    
และสงเสริมพื้นที่ ท่ีมีศักยภาพใหกาวไปสูการเปนศูนยกลาง
แฟชั่นในระดับภูมิภาค 
3. สงเสริมอุตสาหกรรมขนาดยอม ผลิตสินคาอุปโภค บริโภค       
ในพ้ืนที่เชื่อมโยงระเบียบเศรษฐกิจดานตะวันออก - ตะวันตก 
4. เพ่ิมศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทน 

3. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงประเพณี 
วัฒนธรรมอารยธรรมขอมยุคกอน
ประวัติศาสตรธรรมชาติและกีฬา          
สูนานาชาต ิ
 

1. สงเสริมการทองเที่ยว 
- เชิงประเพณวีัฒนธรรม 
- อารยธรรมขอม 
- วฒันธรรมลุมน้ำโขงและสขุภาพ 
- ยุคกอนประวัติศาสตร 
- เชิงกีฬา 
- ธรรมชาต ิ

2. พัฒนาเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบาน      
อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมลานชางเชื่อม สปป. ลาว 

4. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร     
จัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื 

1.พัฒนาแหลงน้ำดิบและแหลงน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
การกักเก็บ 
2. พัฒนาแหลงน้ำใหมในพื้นที่ลุมน้ำเลย ชี มูล และสรางแหลง      

กักเก็บ (แกมลิง) อางเก็บน้ำ ฝาย และแหลงน้ำขนาดเล็กในพื้นที่       
ท่ีเหมาะสม ในพ้ืนที่การเกษตร 
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แนวทางการพัฒนาหลัก แนวทางการพัฒนารอง 

5. ฟนฟูทรัพยากรปาไมใหคงความอุดม
สมบูรณและรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ในพ้ืนที่ตนน้ำ 

 
- 

6. การพัฒนาเมืองสำคัญ 1. พัฒนาเมืองใหเปนเมืองศูนยกลางการคา การลงทุน การบริการ
สุขภาพและศูนยกลางการศึกษา 
2. พัฒนาพ้ืนท่ีรอบสถานีขนสง ระบบรางในเมืองท่ีมีศักยภาพ     
ท่ีสำคัญ รวมทั้งบริเวณใกลพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

7. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 

1. สงเสริมและอำนวยความสะดวกการลงทุนในพื้นท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
2. สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ       
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 
3. สงเสรมิใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของเขา
มามีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการพัฒนา 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนภายใตกระบวนการมีสวนรวม 

 
โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 
(1) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
(3) โครงการพัฒนาเสนทางทองเทีย่วอารยธรรมขอม 
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศกึษาทางไกล 
(6) โครงการเกษตรย่ังยืนเพื่อชุมชนเขมแข็ง 
(7) โครงการฟนฟูลุมน้ำชีตอนบนและลุมน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

 

       2) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 พ.ศ. 2561 – 2564    
(ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอำนาจเจริญ) 
วิสัยทัศน  อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และเกษตรอินทรียเพ่ิมมูลคาการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ       

การคาชายแดนไดมาตรฐานสากล 
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คำนิยาม 
วิสัยทัศน                ความหมาย 

อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป       
และเกษตรอินทรียเพิ่มมูลคา 

การเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรดวยการแปรรปูผลผลิตการเกษตร       
ในระดับอุตสาหกรรมดวยความรู เทคโนโลยีนวัตกรรม และการทำ
เกษตรตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย 

การทองเที่ยวเชิงคุณภาพ พัฒนาการทองเท่ียวสำหรับกลุมนักทองเท่ียวเชิงคุณภาพ ทั้งกลุม
ระดับกลาง - บน กลุมความสนใจพิเศษ โดยนำเสนอสินคาและบริการ  
ที่มีคุณภาพ ควบคูกับการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาทางการทองเที่ยว 
และสรางการเดินทางเชื่อมโยงการทองเที่ยว กับกลุมประเทศอาเซยีน 

การคาชายแดนไดมาตรฐานสากล การมีโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกตามระบบ      และ
มาตรฐานการคาระหวางประเทศ กฎหมาย ระเบียบ และขอปฏิบัติมีความ
ชัดเจน และเอื้อประโยชนตอผูประกอบการ และการทำงานของเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ พนักงานและเจาหนาที่ของรัฐ    มีความรู ความเขาใจ ในการ
ปฏิบัติ งานตามระบบ และมาตรฐานการคาระหวางประเทศ รวมทั้ ง
ผูประกอบการมีศักยภาพในการแขงขัน เพ่ือการทำธุรกิจการคาระหวาง
ประเทศ 

 

พันธกิจ 
1) สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตรดวยอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และมาตรฐานเกษตรอินทรีย 
2) พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยว เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเที่ยวแบบ   

บูรณาการ และสงเสริมการตลาดเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวเชิงคุณภาพ 
3) สนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งใหแกวิสาหกิจชุมชน สหกรณ ผูประกอบการ ในดานการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ ดานการบรหิารจัดการ และการพัฒนาระบบโลจิสติกส เพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจการคาสูสากล 
 

วตัถุประสงค/เปาประสงครวม 
1) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และผลิตสินคาเกษตรตามมาตรฐานเกษตรอินทรยี เพ่ือเพ่ิมมูลคา 
2) พัฒนาการทองเท่ียวโดยยกระดับมูลคาและคุณคา เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน 
3) พัฒนาวิสาหกิจชุมชน สหกรณ ผูประกอบการ เพื่อเพิ่มมูลคาการคาชายแดน 
4) ยกระดับคณุภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชน 
5) เพ่ิมทักษะและความรูใหประชาชน 
6) ทรัพยากรธรรมชาติไดรบัการอนุรักษและฟนฟูใหมีสภาพอุดมสมบูรณ 
7) การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความพรอมและมีสวนรวมในการแกไขปญหาดาน      

ความมั่นคง 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด 
1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มข้ึน รอยละ 3 ตอป 
2) รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึน้ รอยละ 3 ตอป 
3) มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น รอยละ 2 ตอป 
4) ประชาชนเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาคุณภาพชวิีตดขีึ้น รอยละ 80 
5) ทรัพยากรธรรมชาติทีไ่ดรับการพัฒนาและอนุรกัษฟนฟู ปองกันและมีสภาพคงอยูอยางยั่งยืน

เปาหมาย รอยละ 0.20 ตอป 
6) ความสุขของประชาชนและความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 
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ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด         

ไว 4 ประเด็นยุทธศาสตร ตามลำดับความสำคัญ ดังนี ้
ประเด็นการพัฒนาที ่1 การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคา การลงทนุ และการทองเที่ยว 
ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที ่3 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
ประเด็นการพัฒนาที ่4 การเสริมสรางความมั่นคง   
ประเด็นการพัฒนาที ่1 การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคา การลงทุน และการทองเที่ยว  
 

วัตถปุระสงค/แผนงาน 
 

1) เพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิ พืชเศรษฐกิจปศุสัตว และประมงดวยอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป      
แปรสภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรีย 

2) สนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพผูประกอบการ เพื่อเชื่อมโยงธุรกิจการคาการลงทุนสูสากล 
3) การขยายฐานการตลาดการทองเท่ียวเชงิคุณภาพ 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) จำนวนแปลง ฟารม และพื้นท่ีผลิตขาวหอมมะลิอินทรียและสินคาเกษตรอินทรียอื่นๆ ที่ ได

มาตรฐานเพิ่มข้ึน เปาหมายรวม 4 ป 1,000,000 ไร 
2) รอยละของจำนวนผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปที่ดีรับรองมาตรฐานตอจำนวนผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป        

แปรสภาพของกลุมจังหวัด ที่ไดรับการตรวจจากหนวยงานรบัรองมาตรฐาน เปาหมาย 5 ป รอยละ 80 
3) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการคาผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป และเกษตรอินทรีย เปาหมาย 5 ป     

รอยละ 10 
4) รอยละแรงงานที่เขารับการพัฒนามีทักษะฝมือเพ่ิมข้ึน เปาหมาย รอยละ 60 ตอป 
5) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน เปาหมาย รอยละ 2 ตอป 
6) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของรายไดทางการทองเที่ยว รอยละ 5 ตอป 
7) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของจำนวนนักทองเที่ยว รอยละ 3 ตอป 
 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ 
1) ผลิตขาวหอมมะลิ พืชเศรษฐกิจ ปศุสัตว และประมงของกลุมจังหวัดฯ ใหไดปริมาณ และมาตรฐาน

เกษตรอินทรีย 
2) แปรรูปและแปรสภาพสนิคาเกษตร และสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑเกษตรแปรรปูในระดับอุตสาหกรรม 
3) ผลักดนักิจกรรมทางการตลาดของสนิคาเกษตรแปรรปูและเกษตรอินทรีย 
4) การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการและการสรางเครือขายดานการคา การลงทุนทั้งในและตางประเทศ 
5) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเครือขายการคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกส 
6) การสรางกลไกและพัฒนาเครือขายความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางภาครัฐ        

และเอกชนกับประเทศเพื่อนบาน 
7) พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน กิจกรรมการทองเที่ยวรูปแบบใหม และผลิตภัณฑ

ชุมชนใหมีความหลากหลาย 
8) พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของแหลงทองเที่ยวท่ีไดมาตรฐาน 
9) บูรณาการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางมีสวนรวม 
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10) พัฒนาการประชาสัมพันธและการตลาดเชิงรุกกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 การพฒันาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม 
วัตถปุระสงค/แผนงาน 
1) สงเสริมดานความยุตธิรรม 
2) พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ 
3) สงเสริมพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุมวัย 
4) สงเสรมิคุณภาพการศกึษา 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) ประชาชนไดรับบริการและเขาถึงกระบวนการยุติธรรม คาเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 80 ตอป 
2) อัตราการฆาตัวตายลดลง ไมเกิน 6.0 ตอแสนประชากร 
3) ผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทำรายตัวเองซ้ำภายใน 1 ป เปาหมายรวม 5 ป รอยละ 90 
4) รอยละของเด็ก 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย คาเปาหมาย รอยละ 85 ตอป 
5) รอยละของผูเขารวมโครงการสามารถรับรูและเขาใจในศักยภาพของตนเองและสามารถตั้งเปาหมาย   

ในชวีิตของตนเองได เปาหมายรวม 5 ป รอยละ 90 
6) แรงงานอิสระ ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส เขาถึงบริการภาครัฐเพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ 80 

ตอป 
7) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย (IQ) ไมต่ำกวา100(โดยการวัดนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูชั้น ป.1     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
8) เยาวชนไทยทุกคนไดรบัโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม (รอยละ 100 ตอป) 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ 
1) การสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
2) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ การศึกษา และความเปนอยูที่ดี 
3) การยกระดบัศกัยภาพแรงงานและพัฒนาอาชีพ 
4) การสงเสริมดานความยุติธรรมแกประชาชน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

วัตถปุระสงค/แผนงาน 
1) พัฒนาและอนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ พื้นที่ปา และพื้นที่สีเขียว 
2) การพัฒนาการใชพลังงานทดแทนกลุมจังหวัด 
3) การจัดการขยะในพ้ืนที่ 
4) การผลิตทางการเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) สัดสวนประชากรที่เขาถึงแหลงน้ำเพ่ิมขึ้น เปาหมาย รอยละ 25 ตอป 
2) สัดสวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรบริเวณทีพั่ฒนาและฟนฟูแหลงน้ำเพ่ิมขึ้น เปาหมาย รอยละ 25 ตอป 
3) สงเสริมการปลูกไมเศรษฐกิจ และไมมีคาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เปาหมาย รอยละ 0.20/ของพ้ืนที่             

กลุมจังหวัดฯ ตอป 
4) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการใชพลังงานทดแทน เปาหมาย รอยละ 1 ตอป 
5) รอยละของปริมาณขยะที่นำกลับมาใชประโยชน เปาหมาย รอยละ 10 ตอป 
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6) รอยละที่เพ่ิมข้ึนของพื้นที่การผลิตทางการเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปาหมาย รอยละ 25 ตอป 
แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ 
1) สงเสริมกิจกรรมพัฒนาและอนุรกัษฟนฟูแหลงน้ำ ฟนฟูปลูกตนไมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
2) สงเสริมการใชพลังงานทดแทนในพ้ืนที่ เพื่อลดคาใชจายและสรางมูลคาทางเศรษฐกิจในดาน

ตางๆ 
3) สงเสรมิการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเสียในพื้นท่ีและการนำไปใชใหเกิดประโยชน 
4) สงเสรมิการผลิตทางการเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในลักษณะเกษตรกรรมยั่งยืน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสรางความมัน่คง 
 

วัตถปุระสงค/แผนงาน 
1) สังคมมีความมั่นคงดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2) ความสัมพันธที่ดีกับประเทศเพ่ือนบานและสถานการณตามแนวชายแดน มีความสงบเรียบรอย 
3) สังคมปลอดยาเสพติด 
4) แรงงานตางดาวตามแนวชายแดนไดรับการบริหารจัดการที่เปนธรรมและถูกตองตามกฎหมาย 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 
1) จำนวนคดีดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินลดลง รอยละ 5 
2) จำนวนเหตุการณ (สังคม ความมั่นคง และสิ่งแวดลอม) ที่อาจสงผลตอความสัมพันธเชิงลบกับ    

เพื่อนบาน จำนวน 0 ครั้ง หรอืไมเกิดขึ้นเลยตอป 
3) จำนวนหมูบานชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดเพิ่มข้ึน จำนวน 15 ชุมชน ภายในป 2565 
4) ระดับความสำเร็จในการจัดประชุมหารือเสริมสรางความรวมมือดานแรงงานระหวางราชอาณาจักร

ไทย – สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว - ราชอาณาจักรกัมพูชา จำนวน 3 ครั้ง 
 

แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ 
1) สงเสริมการดูแลความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
2) กระชับความสัมพันธกับประเทศเพื่อนบาน และการสอดสองดูแลความเรียบรอยตามพ้ืนที่

ชายแดน 
3) บูรณาการปองกัน ปราบปรามและบำบัดปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาแรงงานตางดาวเชิงบูรณาการ 
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      3. แผนพัฒนากลุมจังหวัด 5 ป ปงบประมาณ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  

          เปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
         “เกษตรสรางมูลคา ศูนยกลางการคา โลจิสติกสการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคเช่ือมโยงใน
ภูมิภาค” 

คำนิยาม 
 

วิสัยทัศน 
 

ความหมาย 

เกษตรสรางมูลคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

การเพ่ิมมูลคาผลผลิต ผลิตภัณฑสินคาเกษตรที่ได
มาตรฐานความปลอดภัย มีความโดดเดนและ
เอกลักษณของกลุมจังหวัด ไดแก เกษตรอัตลักษณ
พื้น ถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย  เกษตร 
ชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะและระบบ
นิเวศการเกษตร 
 
 
 
 

ศูนยกลางเชื่องโยงการคาโลจิสติกส กลุมจังหวัดมีโครงสรางพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค 
ทรัพยากรบุคคล พรอมกลไกเครื่องมือ เพ่ือการ
สนับสนุนการคา การลงทุน การคา ชายแดน ใหมีขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เป น การ เพ่ิ มมู ลค า เศ รษ ฐ กิจสร า งส รรค ด าน        
การทองเที่ยว และกีฬาของกลุมจังหวัด จากฐาน
ทรัพยากรที่มีอยูและการสรางแหลงทองเที่ยวใหม
และบริการที่หลากหลาย โดยเชื่อมโยงอัตลักษณรวม 
ดานการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดตามความตองการ
ของตลาด 
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           พันธกิจ  
           1) สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรดวยอุตสาหกรรมแปรรูป และมาตรฐานเกษตรสรางมูลคา      
           2) พัฒนาสินคาและบริการทางการทองเที่ยวเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว
แบบบูรณาการ และสงเสรมิการตลาดเพ่ือเปนแหลงทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  
           3) สนับสนุนและสงเสริมความเขมแข็งใหแกวิสาหกิจชุมชน สหกรณผูประกอบการ ในดาน 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ ดานการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบโลจิสติกส เพ่ือเชื่อมโยงธุรกิจ
การคาสูสากล  
 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัด  
 1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัดภาคการเกษตรเพิ่มข้ึน รอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน   
การพัฒนา (จากเดิม รอยละ 5 ฐานขอมูลป 2562 เทากับ รอยละ -5.60)  
 2) รายไดจากการทองเที่ยวเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (จากเดิม รอยละ 3 
ฐานขอมูล ป 2562 เทากับ รอยละ -55.99)  
 3) อัตราการขยายตัวภาคบริการเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา (ฐานขอมูล    
ป 2562 เทากับ รอยละ 3.33)  
 4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ปาไมในกลุมจังหวัดเพิ่มขึ้น รอยละ 0.20 เมื่อสิ้นสุด
แผนการพัฒนา  
 5) รอยละประชากรที่อยูใตเสนความยากจนลดลง รอยละ 10 เมื่อสิ้นสุดแผนการพัฒนา 
(ฐานขอมูล ป 2562 เทากับ รอยละ 9.70)  
 
 
 

 ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื ตอนลาง 2 (กลุมจังหวัดโขง-ชี-มูล) พ.ศ. 2566 – 2570 
  

 1) ผลิตภัณ ฑมวลรวมของกลุ มจั งห วัด  (Gross Provincial Products: GPP) เพ่ิ มขึ้ น         
ไมนอยกวา รอยละ 3 จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ เกิดข้ึนในดานการเกษตร การบริหารและ          
การทองเท่ียวไดผลผลิตตามเปาหมาย และเกิดผลลัพธตรงตามวัตถุประสงค  
 2) รายไดภาคการเกษตรที่เกิดขึ้นจากการสงเสริม สนับสนุน และยกระดับดวยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทําใหมีผลผลิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมขึ้น มีการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือสรางมูลคา     
ตามความตองการของผูบริโภคผานชองทางการตลาดท่ีหลากหลายผลผลิตและผลิตภัณฑไดรับ       
การรับรองมาตรฐานบนฐานขอมูล (Big Data) และPlatform ทางการเกษตร  
 3) รายไดภาคการคา การบริการ และการทองเท่ียวเพิ่มขึ้น จากกิจกรรมการดําเนินงาน
สงเสริมการทองเที่ยวและกีฬาของกลุมจังหวัด ท่ีมีตนทุนทางวัฒนธรรม ประเพณี ทรัพยากรที่มีความ
หลากหลายและการสรางแหลงทองเท่ียวใหม และบริการตอบสนองความตองการของนักทองเที่ยว   
ทุกชวงวัย ดวยการเชื่อมโยงอัตลักษณรวมดานการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด โดยภาคการคาและ      
การบริการระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เสนทางคมนาคมขนสงระบบโลจิสติกสไดรับการพัฒนา
เติบโตสอดคลองตามกิจกรรมภาคการผลิตสาขาที่เก่ียวของภายในกลุมจังหวัด  
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 ประเด็นการพัฒนาของกลุมจังหวัด  
 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา
กลุมจังหวัด ไว 5 ประเด็นการพัฒนาดังนี้  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสงเสริมเกษตรสรางมูลคา  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสรมิสรางขีดความสามารถดานการคาการลงทุน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลคาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการทองเที่ยวและกีฬา  
 ประเด็นการพัฒนาที ่4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                
                                          และความมั่นคง  
 ประเด็นการพัฒนาที ่5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบเปาหมายและแนวทาง     
การพัฒนา ภาค พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และนโยบาย หลักเกณฑและวิธีการจัดทําแผนของจังหวัดและ
กลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) เสนอและคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การ (ก.น.บ.) มีมติในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ใหจังหวัดดําเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 เพ่ือใหแผนทันตอสถาณการณ และใชเปนกรอบและ
ทิศทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมทั้งสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ      
แผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนรายสาขา แผนเฉพาะดานตางๆ โดยใหความสําคัญกับกระบวนการ       
มีสวนรวมและเวทีการระดมความคิดเห็น จากสวนราชการ (สวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน) 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่สอดคลองและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ                
โดยแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีมีสาระสําคัญ ดังนี้  

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
“ เมืองนาอยูทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลคาสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนยกลางการคาการลงทุน 

เมืองทองเท่ียวแหงความสุขหลายมิติสูสากล ”  
มีประเด็นการพัฒนา จํานวน  5 ประ เด็น ได แก  1. การพัฒนาเมืองน าอยู ทันสมัย               

2. การสงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง 3. การสงเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 4. การพัฒนาศูนยกลาง
การคาการ ลงทุน 5. การสงเสริมเมืองทองเท่ียวแหงความสุขหลายมิติสูสากล มีเปาหมาย 1) พัฒนา
จังหวัดใหเปนเมืองนาอยูทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมือง Smart city โดยดําเนินการใหครบเกณฑ
ทุกดานในป พ.ศ.2570 2) สงเสริมใหเกษตรกรสามารถยกระดับการผลิต ใหมีประสิทธิภาพและ      
ไดมาตรฐานเพื่อสรางมูลคาสินคาเกษตรและสามารถเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตร       
ไดเพิ่มขึ้นตามเกณฑที่กําหนด 3) เกษตรกรและผูประกอบการไดรับการถายทอดความรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เพ่ือสรางเศรษฐกิจชีวภาพในพื้นที่ตามเปาหมายท่ีกําหนดในแตละป 
4) มูลคาการคา การลงทุน ในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นบรรลุเกณฑตามตัวชี้วัดที่กําหนด 5) ภาคการทองเที่ยวไดรับ 
การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ โดยมีรายไดจากการทองเท่ียวรวมเพ่ิมขึ้นตามเกณฑตัวชี้วัดที่จังหวัด
กําหนดในแผนพัฒนาจังหวัด  

 

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานีฉบับทบทวน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ไดผานกระบวนการจัดทําโดยคณะทํางานจัดทําและบูรณาการโครงการ 
ตามแผนพัฒนาจังหวัด โดยในแตละประเด็นการพัฒนาของจังหวัด ไดระดมความคิดเห็นจากทุกภาค
สวนและผานการจัดประชุมปรึกษา โดยแผนดังกลาวมีสาระสําคัญบนพื้นฐานของความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ปตลอดจนปญหาและความตองการ โอกาส และศักยภาพของพ้ืนที่  

 

จังหวัดอุบลราชธานีหวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาจังหวัดฉบับนี้จะเปนทิศทางและแนวทาง   
ใหสวนราชการ/หนวยงาน อําเภอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
บูรณาการการทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม เพ่ือนํามาซึ่ง  
ความผาสกุของประชาชน ชาวจังหวัดอุบลราชธานี 
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2.4 แผนพัฒนาจังหวัด 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
       2.4.1 เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
 

“ เมืองนาอยูทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลคาสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนยกลางการคา การลงทุน   
เมืองทองเท่ียวแหงความสุขหลายมิติสูสากล ”  
 

       2.4.2 วัตถุประสงค  
                 1) เพื่อเสริมสรางศักยภาพการพัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูทันสมัย สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของประชาชน ทั้งทางดานการศึกษา ดานสุขภาพ ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
การเขาถึงระบบ สาธารณูปโภคและระบบบริการภาครัฐ และมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการ
ดำรงชีวิต  

2) เพื่อสงเสริมใหเกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน
เพ่ือสรางมูลคาสินคาเกษตรใหตอบสนองตอความตองการดวยระบบตลาดนำการผลิตโดยใชขอมูล
พื้นฐานดานการเกษตร (Big Data) และ ดิจิทัล แฟลตฟอรม เปนเครื่องมือในการดำเนินการ  

3) เพื่อสงเสริม เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ดวยการนำเทคโนโลยีชีวภาพมาใช  
ในการเพ่ิมคุณคาหรือประยุกตการใชงานและแปรรูปผลิตภัณฑที่ ไดจากการเกษตรและการนำ
เทคโนโลยีชีวภาพ มาใชประโยชน เชิงเศรษฐกิจ ทำใหเปนเศรษฐกิจชีวภาพ  

4) เพื่อเสริมสรางศักยภาพทางดานการคาการลงทุนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชื่อมโยงกลุมจังหวัด 
ภูมิภาคและตางประเทศ  

5) เพื่อเสริมสรางศักยภาพทางดานการทองเที่ยวทุกดาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ       
ในการแขงขัน และสรางมูลคาเพิ่มดานการทองเที่ยวเชื่อมโยงทุกมิติ  

 

       2.4.3 เปาหมายการพัฒนา  
 

1) พัฒนาจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมือง Smart city   
โดย ดำเนินการใหครบเกณฑทุกดานในป พ.ศ.2570  

2) สงเสริมใหเกษตรกรสามารถยกระดับการผลิต ใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน   
เพื่อสรางมูลคาสินคาเกษตร และสามารถเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรไดเพ่ิมขึ้น      
ตามเกณฑที่กำหนด  

3) เกษตรกรและผูประกอบการไดรับการถายทอดความรูตามแนว ทางเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) เพื่อสรางเศรษฐกิจชีวภาพในพื้นที่ตามเปาหมายที่กำหนดในแตละป  

4) มูลคาการคาการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นบรรลุเกณฑตามตัวชี้วัดที่กำหนด  
5) ภาคการทองเที่ยวไดรบัการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพโดยมีรายไดจากการทองเที่ยวรวม

เพ่ิมขึ้น ตามเกณฑตัวช้ีวัดท่ีจังหวัดกำหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 
 

                 2.4.4 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
 

  1) มูลคาการเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรของจังหวัด (GPP) เพ่ิมขึ้น
เปาหมาย 5 ป รอยละ 2 ตอป  

2) มูลคาการลงทุนเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 ตอป  
3) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดทางการทองเที่ยว รอยละ 2 ตอป  
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       2.4.5 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี  
 

จังหวัดอุบลราชธานี ไดกำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด ไว 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมอืงนาอยูทันสมัย  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสงเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนยกลางการคาการลงทุน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสงเสริมเมืองทองเที่ยวแหงความสุขหลายมิติสูสากล 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัย  
            1)วัตถุประสงค  
   1) การสรางเสริมพลเมืองใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
   2) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพ  

  3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ ทันสมัย เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและสุขภาพ           

   4) พัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   5) ประชาชนมคีวามม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 

    2) เปาหมายและตัวชี้วัด  
   1) เด็กไทยมีระดบัสติปญญาเฉลี่ยไมต่ำกวา 100 (วัดป 2569)  
        1.1 รอยละ 90 เด็กอายุ 0 – 5 ป ไดรับการตรวจประเมินพัฒนาการ  
       1.2 รอยละ 85 เด็กอายุ 0- 5 ป มีพัฒนาการสมวัย  

    1.3 รอยละ 70 ของเด็กพัฒนาลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I     
           หรอืเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน  

    2) รอยละของผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ  Onet (แยกรายกลุมสาระ       
การเรียนรู) มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 ทุกกลุมสาระการเรียนรู  
   3) รอยละของคณุภาพชีวิตคนจังหวัดอุบลราชธานีทุกกลุมวัย ผานตามเกณฑ  
   4) รอยละของโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคไดรับการยกระดับมาตรฐาน 
เพ่ือเสริมสรางคณุภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ิมขึ้น รัอยละ 3 ตอป  
   5) มีชุมชนจัดการขยะเหลือ  0 สูชุ มชนคารบอนต่ำจำนวน 25 ชุมชนตอป       
(อำเภอ ละ 1 ชุมชน)  
   6) สัดสวนการใชพลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ตอป  
   7) สถิติอาชญากรรมลดลง รอยละ 5 ตอป  
   8) รอยละจำนวนเครือขายในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดรับ
การพัฒนา ฟนฟูความรูทักษะการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (รอยละ 60 ตอป)  
   9) ลดจุดความรอน (Hotspot) ลดลงไมนอยกวารอยละ 20 เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ย    
3 ปยอนหลัง 
   10) ประสิทธิภาพของการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำที่เก่ียวของ  
กับสุขภาพคนอุบลราชธานี  
   11) บุคคลไรสถานะเข าสูกระบวนการจัดทำบัตรประจำตัวบุคคลไรสถานะ        
(บัตรเลข 0) รอยละ 10 
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 3) แผนงาน/แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ)  
   1) การขับเคลื่อนให จังหวัดอุบลราชธานีเปนศูนยกลางสุขภาพ (Medical Hub)    
เปนศูนยกลางการรักษาผูปวยที่เดนชัด และโดดเดนเฉพาะดาน  
   2) การพัฒนาเปนเมืองสุขภาวะดี มีความพรอมในการตอบสนองทุกความตองการ  
ของผูอยูอาศัยในทุกดานและมีสิ่งอำนวยความสะดวก  
   3) การพัฒนาระบบความปลอดภัย โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค  
   4) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการเขาถึงบริการทางดานการศึกษาตลอดชีวิต   
อยางเทาเทียม  
   5) การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน  
   6) การพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
   7) การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง  
 

 1) วัตถุประสงค  
   1) เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรยกระดับการผลิตใหมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐาน รวมทั้งสรางมูลคาสินคาเกษตร เพื่อตอบสนองความตองการดวยระบบตลาดนำ     
การผลิตบนพื้นฐานขอมูล Big Data ดานการเกษตร และใชประโยชนจากดิจิทัลแพลตฟอรม  
   2) เพื่ อสรางความภาคภูมิ ใจ ในอาชีพ เกษตรกรรม สามารถพ่ึ งพาตน เองได               
มีการถายทอดความรูอยางตอเนื่อง เกิดการรวมกลุมเกษตรกรและเชื่อมโยงเครือขายกับภายนอก   
อยางเขมแข็งและลดความเหลื่อมล้ำทางรายได  
   3) เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ปรับตัวและสรางภูมิคุมกันรองรับการเกิดภัยพิบัติธรรมชาติและโรคระบาด 
  

 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
   1) อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปสินคาเกษตรจังหวัด 
เพ่ิมขึน้ รอยละ 10 ใน ป 2570 
   2) จำนวนฟารม (ปศุสัตว ประมง วิสาหกิจชุมชน และกลุมแปรรูปสินคาเกษตร)      
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเพิ่มขึ้น รอยละ 10 ในป 2570  
   3) รายไดเฉลี่ยทางการเกษตรของเกษตรกรเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ในป 2570  
       4)จำนวนพื้นที่เกษตรกรรมไดรับการบริหารจัดการและฟนฟู จำนวน 100,000 ไร/ป 
 

3) แผนงาน/แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ)  
 1) สงเสริมการผลิตการแปรรูป และบรหิารจัดการสินคาเกษตร มูลคาสงูสูสากล  

 2) สงเสริมพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตร และวิสาหกิจชุมชน เปนผูประกอบการ
ธุรกิจสมัยใหมอยางครบวงจร  
 3) สรางภูมิคุมการทางการเกษตรตอการเกิดภัยพิบัตทิางธรรมชาติและโรคระบาด 

 4) สงเสริมพลังงานทดแทนเศรษฐกิจฐานรากและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรดินและน้ำ
เพ่ือการเกษตรเพ่ือการทำเกษตรมูลคาสูง  
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          ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสงเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
          ๑) วัตถุประสงค/แผนงาน  

 ๑)สงเสริมการนำผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจชีวภาพ
มา ประยุกตใชงาน และยกระดับการใชประโยชนจากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนท่ีอยางมีมาตรฐาน  

2) สรางมูลคาเพ่ิม และมูลคาใหมจากทรัพยากรทางชีวภาพของพ้ืนที ่
 

          ๒) เปาหมายและตัวชี้วดั  
  1) จำนวนเกษตรกร และผูประกอบการท่ีไดรับการถายทอดเทคโนโลยีและพัฒนา
ความรูทักษะ ในการใชประโยชนจากฐานทรัพยากรชีวภาพ จำนวน 10,000 ราย  
 2) จำนวนสินค านวัตกรรมที่ พัฒนาขึ้ นจากฐานทรัพยากรชี วภาพ  จำนวน           
200 รายการ  
 ๓) มูลคาทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการใชประโยชนทรัพยากรชีวภาพของพื้นที่     
600 ลานบาท 
 

 ๓) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ 
 1) ถายทอดเทคโนโลยี ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหแกเกษตรกร กลุมเกษตรกร    
และผูประกอบการ เพื่อใหสามารถแปรรูปและใชประโยชนจากทรัพยากรทางชีวภาพของพื้นที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 2) สรางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สงเสริมมาตรฐาน และสงเสริมการเขาถึงการ
ตรวจสอบ และรับรองมาตรฐานการแปรรปูผลิตผลสำคัญจากฐานชีวภาพสูสากล  
 3) สรางผลิตภัณฑมูลคาสูง เพ่ือเปนผลิตภัณฑหลักของจังหวัด อุบลราชธานี        
(Ubon Premium Products) ดวยงานวิจัยและนวัตกรรม  
 4) เสริมสรางการตลาดและการผลิตใหแกอุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพของพื้นที่      
เพ่ือผลักดันใหอุบลราชธานีเปน Bioeconomy Hub ของพ้ืนที่  
 

          ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนยกลางการคาการลงทุน  
 1) วัตถุประสงค  
  1) เพ่ือพัฒนาศกัยภาพการคาชายแดนสูประเทศเพ่ือนบานและอนุภูมิภาคลุมนำ้โขง  
 2) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหกับผูประกอบการสูตลาดสากล  
 3) เพื่อยกระดับการผลิตสินคาและบริการใหไดคุณภาพมาตรฐานสูสากล  
 4) เพื่อสรางโอกาสในการเขาถึงและขยายชองทางการตลาดทุกระดบั  
 

          2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
 1) มูลคาการคาชายแดนเพ่ิมขึ้น เปาหมาย 5 ป รอยละ 3 (ใชฐานป 2565)  
 2) ผลิตภัณ ฑ มวลรวมของจั งห วัด  (GPP) นอกภาค เกษตร เป าหมาย  5 ป             
รอยละ 3 (ใชฐานป 2565)  
 3) รายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิมขึ้น รอยละ 4 ตอป ี 
 

          3) แผนงาน/แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ)  
  1) การเสริมสรางศกัยภาพการคาชายแดน  
  2) สงเสริมผูประกอบการและ SMEs เพื่อเพ่ิมขีดความสามารในการแขงขัน  
  3) พัฒนาผูประกอบการและแรงงานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
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  4) สรางโอกาสเขาถึงตลาดและขยายชองทางการตลาดทั้งในและตางประเทศ  
  5) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการขยายตัว     
ดานการคาการลงทุน 
 

 ประเด็นการพฒันาท่ี 5 การสงเสริมเมืองทองเที่ยวแหงความสุข หลายมิติ สูสากล  
 

           1) วัตถุประสงค/แผนงาน  
     เพิ่มศักยภาพและสรางมูลคาดานการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ  

  ๒) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดทางการทองเท่ียว รอยละ 2 ตอป  
  2) จำนวนแหลงทองเที่ยวหรือสินคาและบริการดานการทองเที่ยวไดรับการพัฒนา    
๒ แหงตอป 
 

 (๓) แนวทางการพัฒนา/กลยุทธ  
   ๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อรองรับการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวสูสากล  
   ๒) การพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการ รูปแบบการทองเที่ยว        
ที่หลากหลาย ใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน  
   ๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเที่ยวและสนับสนุนการมีสวนรวม     
ของประชาชนในการพัฒนาการทองเที่ยว  
   ๔) การประชาสัมพันธและการตลาดดานการทองเที่ยว การสงเสริมวิถีและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน และการสรางความเชื่อม่ันของนักทองเท่ียว  
   ๕) การสงเสริมการบูรณาการการบริหารจัดการการทองเท่ียวและสนับสนุน       
ความรวมมือระหวางประเทศ 
 
 

 2.5 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจงัหวัดอุบลราชธานี  
 

 2.5.1 วิสัยทัศน 
“เปนกลไกขับเคลื่อนทองถ่ิน ใหพัฒนาอยางยั่งยืน” 

 2.5.2 ยุทธศาสตร 
1) การบริหารจัดการทรัพยากรขององคการบริหารสวนจังหวัด 
2) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถิ่น 
3) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
4) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
5) การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

 2.5.3 เปาประสงค  
1) ประชาชนพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนจังหวัด 
2) องคการบรหิารสวนจงัหวัดจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
3) ประชาชนมีองคความรูในการประกอบอาชีพ 
4) ประชาชนเดินทางสัญจรไปมาไดสะดวก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5) ประชาชนมีน้ำตนทุนเพื่อการเกษตรกรรม 
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6) จัดกิจกรรม/สถานที่บริการประชาชน ดานการกีฬาและนันทนาการ 
7) จัดกิจกรรมดานการสาธารณสุขบรกิารประชาชน 
8) ผูพิการ ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  ผูประสบสาธารณภัยไดรับการสงเคราะห 
9) ประชาชนมีองคความรู และมีสวนรวมดานการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
10) ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และบำรุงรักษา  
11) ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับการอนุรักษฟนฟู และเผยแพร 
12) ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยัจากการใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร  
13) ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยจากการใชบริการศูนยแสดง และจำหนาย

สินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
14) ประชาชนพึงพอใจในการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
 

       2.5.4 ตัวชี้วัด 
1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี 
2) องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี จัดการศึกษาผานเกณฑมาตรฐาน 
3) ผูเขารวมโครงการผานเกณฑการประเมิน 
4) ประชาชนพึงพอใจในการสัญจร 
5) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการบรหิารจัดการน้ำ 
6)  ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการดำเนินงานดานการพัฒนา และสงเสริม             

การกีฬาและนนัทนาการ 
7) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอการดำเนินงานดานพัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการ

สังคม 
8) ระดับความพึงพอใจของผู พิการ ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส ผูประสบสาธารณภัย ท่ีไดรับ              

การสงเคราะห 
9) ผูเขารวมโครงการดานการสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพผานเกณฑ    

การประเมิน 
10) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ       

และสิ่งแวดลอม 
11) ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ ตอการอนุรักษฟนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม       

จารตี ประเพณ ีและภูมิปญญาทองถิ่น 
12) ระดับความพึงพอใจของประชาชนที่ใชบริการสถานีขนสงผูโดยสาร 
13) ระดับความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการศูนยแสดงและจำหนายสินคาหนึ่งตำบล        หนึ่ง

ผลิตภัณฑ 
14) ระดับความพึงพอใจของผู เขารวมกิจกรรมตอการดำเนินงานดานสงเสริมและพัฒนา            

การทองเท่ียวของจังหวัดอุบลราชธานี 
 

       2.5.5 คาเปาหมาย 
1) รอยละ 90 (เพ่ิมขึ้นปละ 2 เกณฑ) 
2) รอยละ 60 (เพ่ิมขึ้นปละ 5%) 
3) รอยละ 75 (เพ่ิมขึ้นปละ 1%) 
4) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพิ่มข้ึนปละ 1%) 
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5) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพิ่มข้ึนปละ 1%) 
6) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพิ่มข้ึนปละ 1%) 
7) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมขึ้นปละ 1%) 
8) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมข้ึนปละ 1%) 
9) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพ่ิมขึ้นปละ 1%) 
10) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพิ่มขึ้นปละ 1%) 
11) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพิ่มขึ้นปละ 1%) 
12) ไมนอยกวา รอยละ 86 (เพิ่มขึ้นปละ 1%) 
13) ไมนอยกวา รอยละ 86 (เพิ่มขึ้นปละ 1%) 
14) ไมนอยกวา รอยละ 75 (เพิ่มขึ้นปละ 1%) 
 

       2.5.6 กุลยุทธ 
      1. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรขององคการบริหารสวนจังหวัด 

    1) สรางระบบการบริหารจัดการที่ดี   
    2) พัฒนาระบบการบรหิารงานคลัง 
    3) พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
    4) พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน  
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของทองถ่ิน 
    1)  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
    2)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3)  พัฒนาอาคาร สถานท่ี  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     4)  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศกึษา 
 5)  พัฒนาองคความรูและทักษะของประชาชน 

      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    1) พัฒนาระบบคมนาคมและขนสงตามภารกิจถายโอน 
    2) พัฒนาระบบคมนาคมและขนสงตามอำนาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวน

หวัดอุบลราชธานี 
    3) เสรมิสรางศักยภาพและพัฒนาระบบคมนาคมและขนสง 
    4) บริหารจัดการน้ำเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

     4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1) พัฒนาและสงเสริมการกีฬา 
 2) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
 3) สงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
 4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5) อนุรกัษฟนฟูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

         5. ยุทธศาสตรการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
 1)  สงเสริมการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
 2)  บริหารจัดการการทองเที่ยว 
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จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของหนวยงานในภาคเอกชน Positioning คือ
การวางตําแหนงผลิตภัณฑสินคาใหลูกคากลุมเปาหมาย มองวาสินคานี้เปนอยางไร อยูระดับใด
สินคามีไวเพื่อใคร เพื่อกลุมเปาหมายใด และสินคาของเราอยูระดับใด เมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ
ของคูแขงในตลาดในสวนขององคกรภาครัฐตําแหนงการพัฒนา (Positioning) หมายถึง    
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงท่ีจะนําไปสูความสําเร็จทางยุทธศาสตรดวยการ
กําหนดรูปแบบ วิธีการจุดเนน ในการจัดบริการสาธาระ ซึ่งเปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย 
และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศในระดับตางๆ โดยมีเปาหมายเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนในพ้ืนท่ี  

องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับบน 
(Upper tier) มีหลักความรับผิดชอบ ในภารกิจที่เปนภาพรวมครอบคลุมทั้งจังหวัด ภารกิจ    
ที่ระดับลางทําไมไดและประสานสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับลาง (เทศบาล
องคการบริหารสวนตําบล) ใหเกิดการบูรณาการทั้งในเชิงพื้นท่ีและหนาที่ เพื่อการจัดบริการ
สาธารณะ ใหตรงตอความตองการของประชาชน อันจะนํามาซึ่งการใชจาย 

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสุข ตอประชาชนในพื้นที่
อยางย่ังยืน 
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2.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
2.6.1 วิสัยทัศน  

“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเขมแข็ง เปนประตูการคาการทองเที่ยว การเกษตร          
มีศักยภาพ มีการพัฒนาอยางสมดุล ยั่งยืน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 

2.6.2 พนัธกิจ  
1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ไดมาตรฐานบรกิารประชาชน 
2) สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแกประชาชน 
3) สงเสรมิการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น 
4) สงเสรมิสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง      
5) สงเสรมิและพัฒนาระบบการปองกัน การดูแล  และการรกัษาสุขภาพ แกประชาชน 
6) สงเสรมิใหประชาชนรูจักสิทธิ หนาท่ี ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย  
7) สงเสรมิและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8) สงเสรมิระบบการตรวจสอบการทำงานภาครฐัโดยภาคประชาชน 
9) สงเสริมใหเกิดการบูรณาการการทำงานของทุกภาคสวน 
10) สงเสริมใหภาคประชาชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
11) บรหิารจัดการการทองเที่ยวของจังหวัด 
12) สงเสริมใหเกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
13) บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
14) จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 
15) อนุรักษฟนฟู และเผยแพร  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
16) บรหิารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

       2.6.3 จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
1) ระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน 
2) ประชาชนมีความรูดานการประกอบอาชีพ ดวยภูมิปญญาทองถิ่นผสมผสานภูมิปญญาสมัยใหม 
3) โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดการเรียนการสอนที่ ไดมาตรฐาน           

และสอดคลองกับบริบทวิธีชีวิตของทองถ่ิน 
4) ครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 
5) ประชาชนมีความรูเรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องตนและการปองกันโรคอยางเปนระบบ 
6) ประชาชนมีความรูปรัชญาอุดมการณ  สิทธิและหนาที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
7) ศูนยประสานงานและบูรณาการขอมูล ทรพัยากร ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8) ความเขมแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรยีนรูขององคกรภาคประชาชน 
9) ระบบการทำงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
10) ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู  มีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาทองถิ่นทกุระดับชั้น 
11) ศูนยบูรณาการขอมูลการทองเที่ยวท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน 
12) อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุมอาชีพ ไดรับการสงเสริมแบบครบวงจร (ความรูการผลิตการบริหาร

การตลาด) ในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 
13) ประชาชนมีองคความรูในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เกิดความตระหนักในการเขามา       

มีสวนรวมในการกำหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 
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14) ความเปนระบบของขอมูลพื้นที่เปนสาธารณะผูรับผดิชอบและการใชสอยรวมกันของประชาชน 
15) มีการจัดระบบการเรียนรูเผยแพรสืบทอดและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ      

ภูมปิญญาทองถิ่น 
16) บริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัด 
ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางที่ 1 วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงที่ไดมาตรฐาน 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบชลประทานใหทั่วถึงและเพียงพอ 
แนวทางที่ 4 ขยายเขตการบรกิารไฟฟา ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบระบายน้ำที่ไดมาตรฐานและท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรที่ 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 1 สงเสริมการผลิตพืชและสัตวเศรษฐกิจของจังหวัด 
แนวทางที่ 2 สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมแกประชาชน 
แนวทางที่ 3 สงเสริมการปองกัน ดูแล และรักษาสุขภาพประชาชน 
แนวทางที่ 4 สงเสรมิสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็ง 
แนวทางที่ 5 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 3  การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางที่ 1 บูรณาการการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ของทุกภาคสวน 
แนวทางที ่2 เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตย สิทธิ หนาที่ และกฎหมาย แกประชาชน 
แนวทางที่ 3 สงเสริมและบูรณาการระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของจังหวัด 
แนวทางที่ 4 สงเสริมระบบการตรวจสอบการทำงานภาครัฐโดยประชาชน 
แนวทางที ่5 สงเสริมการรวมกลุมภาคประชาชนใหเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรที่ 4  การวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 1 สงเสริมสนับสนุนการลงทุนใหเกิดแหลงทองเท่ียวใหม 
แนวทางที่ 2 พัฒนาศักยภาพดานการบริการแกนักทองเที่ยว 
แนวทางที่ 3 อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยวของสวนรวม 
แนวทางที่ 4 สรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยว 
แนวทางที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพ 
แนวทางที่ 6 สงเสริมการลงทุนและการพาณชิยกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 5  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่ 1 บริหารจัดการทรัพยากรปาไม ดนิ และน้ำ โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการกำจัดขยะและน้ำเสียใหถูกสุขลักษณะ โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
แนวทางที ่3 สงเสริมใหชุมชนปลอดมลภาวะ 
แนวทางที่ 4 จัดใหมีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 
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 ยุทธศาสตรที่ 6  การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่ 1 อนุรักษ ฟนฟู สงเสริม และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณ ีและภูมิปญญา   
                 ทองถิ่น 
แนวทางที่ 2 จัดใหมีศนูยการเรียนรู และการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณ ีและ    
                  ภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 
แนวทางที่ 3 จัดใหมีศนูยการเฝาระวังทางวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 1 พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แนวทางที่ 3 พัฒนาเครื่องไม เครื่องมือ เครื่องจักรกลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

       2.7 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร   
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ความเชื่อมโยง 
1) ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธานี  

ยุทธศาสตรที่ 1 
- การบริหารจัดการทรัพยากรขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง          
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 7 
- การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
3) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป       
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเดน็การพัฒนาท่ี 1 
- การพัฒนาเมืองน าอยู ทั นสมั ยให เป นเมื องอัจฉริยะ         
และเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

4) แผนพัฒนากลุมจงัหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561 - 2565)  

- 

5) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

- 

6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 

ยุทธศาสตรที่ 6  
- การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ  
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

7) ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป   ยุทธศาสตรที่ 6  
-  การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 



149 
 

149 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทรพัยากรมนษุยของทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
1) ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธาน ี 

ยุทธศาสตรที่ 1 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของทองถ่ิน 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง           
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 2 
- การสงเสริมคณุภาพชีวติ 

3) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป                 
(พ.ศ. 2561 - 2565)  

ประเดน็การพัฒนาท่ี 1 
- การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะ และ
เสริมสรางคุณภาพชวีิตของประชาชน 

4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2                
(พ.ศ. 2561 - 2565)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 

5) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
- การแกปญหาความยากจน และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผูมีรายไดนอย เพื่อลดความเหลือ่มล้ำทางสังคม 

6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ยุทธศาสตรที่ 1 
- การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

7) ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป   ยุทธศาสตรที่ 3 
- การพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 4 
- การสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
ทางสังคม 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 

1) ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธาน ี 

ยุทธศาสตรที่ 3 
- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง              
สวนทองถิ่นในเขตจังหวดัอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรที่ 1 
- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

3) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป                
(พ.ศ. 2561 - 2565)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
- การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะ และ
เสริมสรางคุณภาพชวีิตของประชาชน 
 

4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2                 
(พ.ศ. 2561 - 2565)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
- การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตร ความเช่ือมโยง 
5) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
- บริหารจดัการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 
- การใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสง 
ที่เช่ือมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักภาคกลาง และพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหมๆ ของภาค 

6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ยุทธศาสตรที่ 7 
- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

7) ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป   ยุทธศาสตรที่ 2 
- การสรางความสามารถในการแขงขัน  

 

ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาสงัคมและคณุภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร ความเชื่อมโยง 
1) ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธาน ี 

ยุทธศาสตรที่ 4 
- การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง             
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 2 
- การสงเสรมิคุณภาพชวีิต 
ยุทธศาสตรที่ 3 
- การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา  
ความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรที่ 5 
- การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 
- การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และ     
ภูมปิญญาทองถิ่น 

3) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป  
(พ.ศ. 2561 -2565) ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
- การพัฒนาเมืองนาอยูทันสมัยใหเปนเมืองอัจฉริยะ และ
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
- การสรางความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยของ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร ความเชื่อมโยง 

4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  
(พ.ศ. 2561-2565)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาค
ทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
- การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับ
สิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
- การเสริมสรางความมั่นคง 
 

5) แผนพัฒนาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ      
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
- แกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคณุภาพชีวิต  ผูมีรายได
นอย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ยุทธศาสตรที่ 1 
- การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรที่ 2 
- การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมลำ้ ในสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 4 
- การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 
- การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาต ิเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
สูความมั่นคงและยั่งยืน 
 

7) ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป   ยุทธศาสตรที่ 1 
- ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่ 3 
- การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ยุทธศาสตรที่ 4 
- การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
ยุทธศาสตรที่ 5 
- การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
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ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร ความเชื่อมโยง 
1) ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด
อุบลราชธาน ี 

ยุทธศาสตรที่ 5 
- การสงเสริมการลงทุน พาณชิยกรรม  และการทองเที่ยว 

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง            
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 4 
- การวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ทองเที่ยว 

3) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 5 ป                
(พ.ศ. 2561 - 2565)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
- การสงเสริมการคาและการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
- การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว เชิงคณุภาพ 

4) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561 - 
2565) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
- การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคาการลงทุน   
และการทองเที่ยว 

5) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ         
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ 

6) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ยุทธศาสตรที่ 3 
- การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ และแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 

7) ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป   ยุทธศาสตรที่ 2 
- การสรางความสามารถในการแขงขัน  
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 2.8 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  

     2.8.1 วิสัยทัศน องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

 “องคการบริหารสวนตำบลกาวหนา  ปวงประชาเขมแข็ง  แหลงปฏิบัติธรรม  

เกษตรกรรมพ้ืนบาน  รากฐานเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

      2.8.2  ยุทธศาสตร 

 

 

 พันธกิจ จัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและบำรุงรกัษาทางบกและทางน้ำ 

 เปาประสงค เพื่อกอสรางและซอมบำรุงทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำใหมาความสะดวก

รวดเร็ว และมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสรางพื้นฐาน ที่สมบูรณและ

มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่นๆ ใหประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง          

ดานคมนาคมขนสงดานความสงบเรียบรอยและความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

 คาเปาหมาย 

1. มีการกอสรางและซอมบำรุงทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำใหมีความสะดวกรวดเร็วได

มาตรฐาน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สมบูรณและไดมาตรฐาน 

3. โครงสรางพ้ืนฐาน มีความสะดวก สมบูรณและไดมาตรฐาน 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัด 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. กอสรางและปรับปรุงถนน สะพาน ทางเทา ทอ
ร ะ บ า ย น้ ำ  อ า ค า ร ส ถ า น ที่  ท า เที ย บ เรื อ               
ใหไดมาตรฐาน 

1.จำนวนถนนลาดยาง/คสล./ถนนหินคลุก/ถนน

ดิน/ถนนลูกรังท่ีกอสรางและปรับปรุง /อาคาร

สถานท่ี ที่เพิ่มขึ้นและไดรับการบำรุงรักษา 

2.จำนวนรองระบายน้ำ/รางระบายน้ำ/ทอระบายน้ำ

ที่เพ่ิมขึ้น 

3.จำนวนการกอสราง/ปรบัปรุงซอมแซม/อาคาร 

สถานที ่

2.กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนขยายเขตไฟฟาแสงสวางที่เพียงพอ 

2. จำนวนขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ 

3 . จำนวนขยายเขตไฟฟาครวัเรอืนที่เพียงพอ 

4. จำนวนซอมแซมไฟฟาแสงสวางทั่วถึง 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานคมนาคมและโครงสราง
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กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

3.กอสรางและขยายเขตการประปาหมูบานใหได
มาตรฐาน 

 

1. จำนวนการกอสรางขยายเขตประปาใหทั่วถึงทุก

ครัวเรือน 

4.ติด ตั้ งระบบ โทรศัพท / โท รสารและบ ริการ
สาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 

1.จำนวนประชาชนที่ไดรับการใหบริการในการ

ติดตั้งระบบโทรศัพท โทรสารและบริการสาธารณะ 

5. การพัฒนาแหลงน้ำ 1 .จำน วนพื้ นที่ ก า ร เกษ ต ร ท่ี มี น้ ำห รือ ระบ บ

ชลประทาน พัฒนาแหลงนำที่เพียงพอ 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    กองชาง/สำนักงานปลัด/กองสวัสดิการ/กองการศึกษา/กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมือง

อัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมายท่ี 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีพรอม

รับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน และท่ัวถึงและสนับสนุน
วัตกรรม 

 ยุทธศาสตรจังหวัดอบุลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรท่ี 1        

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย   ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 
 กลยุทธ   -กอสรางและปรับปรุงถนนสะพานทางเทา ทอระบายน้ำ อาคาร สถานที่ ทาเทียบเรือ      

  ใหไดมาตรฐาน 
  -กอสรางขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ 
  -กอสรางขยายเขตประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน 
  -ติดตั้งระบบโทรศพัท/โทรสาร และบรกิารสาธารณะ ที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
  -การพัฒนาแหลงน้ำ 

  

 

 

  พันธกิจ  สนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชีพ 
 เปาประสงค เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว

และชุมชนทองถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  

ใหมีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตสงเสริมกลุมอาชีพ ใหความรูเกี่ยวกับ

อาชีพแกประชาชนใหสามารถประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวไดเพ่ิมมูลคา

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
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ของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา    

เกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขัน           

ทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 คาเปาหมาย 
1.ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและรายจายลดลง 

2. จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การสนับสนนุการดำเนินการของศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 

4. จำนวนการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาฝมือแกกลุมอาชีพตางๆ ในตำบล 

5. จำนวนการสงเสริมการทำเกษตรอินทรยี  การทำปุยอินทรียและปุยชีวภาพ 

 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. แนวทางการฝกอบรมใหความรูทางวิชาการโดย

นำเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชอยางเหมาะสม 

2. แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการปลูกพืชและ

เลี้ยงสัตว 

3. สนับสนุนกองทุนกลุมอาชีพ 

4. เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและ

กลุมอาชีพตางๆ 

1.จำนวนประชากรที่มีความรูทางวิชาการ  

   โดยนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 

2.จำนวนครัวเรือนที่มีการพัฒนาและ        

   สงเสริมอาชีพปลูกพืชและเลี้ยงสัตว 

3.จำนวนครั้งท่ีสนับสนุนกิจกรรม 

   กองทุนกลุมอาชีพ 

4.จำนวนครวัเรือนและกลุมท่ีไดรับการ  

    พัฒนาดานอาชีพ 

 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายท่ี 1  ไทยเปนประเทศชั้นนำ  

ดานสินคา และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมายที่ 8  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

ที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

 ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง 
 ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 4  

เร่ืองการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยและการทองเท่ียว 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ยุทธศาสตรที่ 2  ดานพัฒนาเศรษฐกจิ 
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 กลยุทธ   -การฝกอบรมใหความรูทางวิชาการ โดยนำเอาเทคโนโลยีใหมมาใชอยางเหมาะสม 

      -การพัฒนา และสงเสริมการปลูกพชื และเลี้ยงสัตว 
      -สนับสนุนกองทุนกลุมอาชีพ 

                -เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือน  และกลุมอาชีพตางๆ 
 
 

 

 

 พันธกิจ สงเสริมการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ บำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณี      

และภูมิปญญาทองถิ่น 

 เปาประสงค 

1.เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสวัสดิการและ            

สังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได  

  2.สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

3. สงเสริมศาสนาจัดงานบุญตามประเพณสีืบสานวัฒนธรรม 

 คาเปาหมาย 

 1.  พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีความรูเทาเทียมกัน 

 2.  รณรงคสงเสริมใหประชาชนเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

 3.  สงเสริมและฟนฟูงานประเพณขีองทองถิ่น 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัด 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีความรูเทาเทียมกัน 1 . จำนวนครั้ งที่ มี การพัฒ นา

คุณภาพประชาชนใหมีความรูเทา

เทียมกัน 

2.รณรงคสงเสริมใหประชาชนเยาวชนหางไกลยาเสพติด 1. จำนวนครั้ งที่มีการรณรงค

ส งเสริม ให ประชาชน เยาวชน

หางไกลยาเสพติด 

3.สงเสริมและฟนฟูงานประเพณีของทองถิ่น 1. จำนวนครั้งที่สงเสริมและฟนฟู

งานประเพณีของทองถิ่น 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
     กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ

สูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพฒันา แหงอนาคต 
 Sustainble Development Goals : SDGs  เป าหมาย ท่ี 4  สรางหลักประกันวาคนมี

การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 ยุทธศาสตรจังหวัดอบุลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรท่ี 6  

การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
 กลยุทธ   -พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีความรูเทาเทียมกัน 

      -รณรงคสงเสริมใหประชาชน เยาวชนหางไกลยาเสพติด 
      -สงเสริมและฟนฟูงานประเพณีของทองถิ่น 

  

 

 

 
 

 พันธกิจ   สงเสรมิ สนับสนุนการใหบริการดานการสาธารณสุข และการปองกันโรคติดตอ 

 เปาประสงค เพื่อสนับสนุนเสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน ดานสวัสดิการของผูสูงอายุ      

ผูพิการ และผูดอยโอกาส รวมท้ังในการปองกันและระงับโรคติดตอ 

 คาเปาหมาย 

 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตอยูดีมีสุข สุขภาพแข็งแรงง 

 2.  คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคมไดรบัการสงเคราะห 

 3.  คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข 1.จำนวนครั้งที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหอยูดีมี

สุข 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการสาธารณสุข 
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 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงานปลัด /กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม/กองชาง/กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบล     

บุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 4  ไทยเปนศูนยกลางทาง

การแพทย และสุขภาพมูลคาสูง 
 Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมี

สุขภาพดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดี สำหรับทุกคนในทุกวัย 
 ยุทธศาสตรจังหวัดอบุลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรท่ี 2  

การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการสาธารณสุข 
 กลยุทธ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข 
 

 

 
 

 พันธกิจ  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 

 เปาประสงค เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายใน

ชุมชน และเสริมสรางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป 

 คาเปาหมาย 

 1.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 2.  ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3.  จำนวนพ้ืนที่แหลงน้ำและปาไมเพ่ิมขึ้น 

 4.  พ้ืนที่หมูบานสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัด 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. สรางจิตสำนึกในการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1.จำนวนครั้งที่มีการพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหอยูดีมีสุข 

2.การปองกันและการบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2. จำนวนครั้งที่มีการปองกันและ

การบำบัดและฟนฟู

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงานปลัด /กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม/กองชาง/กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบล 

บุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมือง

อัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน  หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยง 
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 

 Sustainble Development Goals : SDGs  เป าหมายที่  13  ปฏิบัติการอยางเรงดาวน    
เพื่อตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  เปาหมายท่ี 15  ปกปอง 
ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการปาไมอยางย่ังยืน ตอสูการกลาย
สภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดิน 

 ยุทธศาสตรจังหวัดอบุลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรท่ี 5        

การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า รพั ฒ น า อ งค ก า รบ ริ ห า รส ว น ต ำ บ ล บุ ง ห ว า ย  ยุ ท ธ ศ าส ต ร ที่  5                       

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธ   -พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีความรูเทาเทียมกัน 

      -รณรงค สงเสริมใหประชาชน เยาวชนหางไกลยาเสพติด 
      -สงเสริม และฟนฟูงานประเพณีของทองถิ่น 

 

 

 
 

 พันธกิจ  สงเสริมการทองเที่ยวทางดานการวางแผนการทองเที่ยว การปรับปรุงดูแลบำรุงรักษา

สถานที่ทองเท่ียว และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

 เปาประสงค เพื่อพัฒนา สนับสนุน สงเสริมการทองเที่ ยวในเขตองคการบริหารสวนตำบล          

ใหเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวของอำเภอและจังหวัด  การปรับปรุงดูแลบำรุงรักษาสถานที่ทองเที่ยว 

และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

 คาเปาหมาย 

1. ปรับปรุงดูแลบำรุงรกัษาสถานที่ทองเที่ยว จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
2. สนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาการทองเที่ยว 
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 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัด 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. สนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 1. จำนวนครั้งท่ีมีการสนับสนุนสงเสริมการ

ทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 

 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงานปลัด /กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม/กองชาง/กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบล 

บุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 2  ไทยเปนจุดหมายของ  

การทองเที่ยว ท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
 Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมายที่ 8  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับ
ทุกคน 

 ยุทธศาสตรจังหวัดอบุลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 5  การสงเสริมการทองเที่ยวหลายมิติสูสากล 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรท่ี 6        

การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาการ

ทองเท่ียว 
 กลยุทธ  -การสนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม 
 

 

 

   พันธกิจ - พัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย สรางการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารจัดการทองถ่ิน พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองคการบริหารสวนตำบลบุงหวายแบบ
ยั่งยืน 
     - เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
  - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และบริการ 
  - สงเสริมใหประชาชนดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหารจัดการทองถ่ินมากขึ้น การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบล    
บุงหวาย มีการจัดสรรทรพัยากร ทำใหเกิดความพรอมตอการใหบริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 คาเปาหมาย 

 1. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเน่ือง 
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพในการใหบริการของภาครัฐ 
 3. ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนและทุกภาคสวน 
 4. ทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตนเอง 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
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 5. สรางความมั่นคง ปลอดภัย สันติสุข และสมานฉันทของทุกภาคสวน 
 6. การจัดเก็บรายไดขององคกรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 7. การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัด 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

1. อำนวยความสะดวกในการใหบริการ

ประชาชนอยางทั่วถึง 

1. จำนวนผูไดรับอำนวยความสะดวกในการใหบริการ 

2. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

  2. จำนวนครั้งที่มีการสงเสริมความรู เขาใจเก่ียวกับการ

รบ ริ  หารงาน 

3. พัฒนารายได 3. จำนวนครั้งที่มีการพัฒนารายได 

4. การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการ
ปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 

4. จำนวนครั้งในการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการ

ปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 

 
 หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    สำนักงานปลัด /กองการศึกษา/กองสวัสดิการสังคม/กองชาง/กองคลัง  องคการบริหาร           

สวนตำบลบุงหวาย 

 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 6  ดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย    

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
 Sustainble Development Goals : SDGs  เป าหมายที่  16  สรางโครงสรางพื้นฐานที่       

มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริมนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตรจังหวัดอบุลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรท่ี 7        

การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการเมืองการ

บริหาร 
 กลยุทธ   -อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง 
                -สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
  -พัฒนารายได 
  -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพฒันางาน 
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คำแถลงนโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 

ตามที่ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวายและนายกองคการบริหาร

สวนตำบลบุงหวาย เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564  ขาพเจา นายเสถียร  รักษารอด ไดรับความ

ไววางใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดำรงตำแหนง

นายกองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย และคณะกรรมการเลือกตั้งไดมีมติที่ประชุม ครั้งที่  1          

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  2564 ใหประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

และนายกองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ลงวันที่  21 ธันวาคม 2564  

 เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและนายกองคการบริหารสวน

ตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  ขาพเจา นายเสถียร  รักษารอด 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย

แหงนี้  โดยจะดำเนินการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ใหบรรลุถึงภารกิจ

อำนาจหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่น แกไขปญหา ตอบสนองความตองการและประโยชนสุขของประชาชน 

ในเขตองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย โดยมีนโยบายการบริหารและพัฒนาในแตละดานดังตอไปนี้ 

1. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       1.1สงเสริมการดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวาย 

       1.2 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหแกสถานศึกษาในพ้ืนที่ 

 1.3  สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรคุณธรรมทางศาสนา  อนุรักษ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของทองถ่ินและจัดงานวันสำคัญตางๆ 

 1.4 สงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อการเรียนรู คนควา โดยการจัดใหมีหนังสือพิมพ

วารสารและเอกสารตางๆประจำที่อานหนังสือพิมพประจำหมูบาน 

2. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 2.1 สงเสริมการจางงาน สรางรายได สรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถิ่น ฝกอบรม

อาชีพใหแกประชาชน 

 2.2 สงเสริมและสนับสนุนความรู ดานเทคโนโลยีใหกับเกษตรกรและสนับสนุนการผลิต/

ผลผลิตทางการเกษตร 

     2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหตลาดเอกชนยกระดับมาตรฐานของตลาดในการที่จะมุงสู

ตลาดสดนาซื้อ ผูบริโภคปลอดภัย ซึ่งจะทำใหเปนที่เชื่อถือของประชาชนในการซื้อขายมากขึ้น 

 3. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 3.1 ดำเนินการกอสราง ปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ วางทอ

ระบายน้ำใหอยูในสภาพที่ใชการไดดีและจะกอสรางใหเปนถนน คสล. หรอื แอสฟลทติก คอนกรีต 
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 3.2 ดำเนินการขุดลอกคูคลอง ลำรางสาธารณะ ตลอดจนกำจัดวัชพืชเพื่อใหระบายน้ำ   

ดีขึ้นและเปนการแกไขปญหาน้ำทวม 

 3.3 ดำเนินการปรับปรุง และติดตั้งไฟฟาสาธารณะตาม ถนน ตรอก ซอย เพื่อความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  

 3.4 ดำเนินการกอสรางเข่ือน คสล. ริมคลองที่สำคัญในเขตองคการบริหารสวนตำบล   

บุงหวาย เพ่ือปองกันการบุกรุกคลองสาธารณะ และชวยในการระบายน้ำมิใหเกิดปญหาน้ำทวม 

 3.5 ดำเนินการสงเสริมระบบการจราจรโดยติดตั้งสัญญาณไฟ เครื่องหมายจราจรในเขต

องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย เพ่ือความปลอดภัยแกผูใชรถ ใชถนน 

 3.6 ดำเนินการปรับปรงุแกไขระบบจำหนายน้ำประปาใหเพียงพอและท่ัวถึงทุกครวัเรือน 

 3.7 ดำเนินการจัดทำผังเมืองและปรับปรุงภูมิทศัน 

  4. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 4.1 สงเสริมและสนับสนุนชุมชน แกไขปญหายาเสพติดและสกัดก้ันการแพรระบาดของ 

ยาเสพติด ใหหมดไปเพ่ือพัฒนาใหเปนชุมชนเขมแข็ง 

 4.2 สงเสริมและสนับสนุนกิจการดานสาธารณสุขและใหบริการดานสุขภาพอนามัยและ

การรักษาพยาบาล 

 4.3 สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ งานสวัสดิการสังคมและการสังคม

สงเคราะหและกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุ 

 4.4 จัดใหมีการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชน โดยออกองคการบริหารสวน

ตำบลบุงหวาย เคลื่อนที่ใหบริการประชาชน ตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 

 4.5 เพ่ิมมาตรการในการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน       

ในการรักษาความสงบเรียบรอย และการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 

 4.6 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ จัดใหมีการออกกำลังกายและ

เลนกีฬาทุกประเภท ท้ังกีฬาเพ่ือการแขงขัน กีฬาเพ่ือสุขภาพ ลานกีฬาตานยาเสพติด 

 4 .7  ส ง เสริมและสนับสนุนการรวมกลุ มของประชาชน การจัด กิจกรรมใหแก

ผูประกอบการคา สุขาภิบาลอาหาร คณะกรรมการชุมชน กลุมแมบาน อาสาสมัครสาธารณสุข และอื่นๆ 

 4.8 จัดใหมีการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 

             5. นโยบายดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
 5.1 ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางทั่วถึง ลดปญหาขยะตกคาง รวมทั้งกำจัด       
โดยถูกหลักสุขาภิบาล สงเสริมการคัดแยกขยะที่บาน สถานศึกษาและชุมชนเพื่อลดปริมาณขยะและ
นำไปใชใหเกิดประโยชนตามระบบรีไซเคิล 

 5.2 สงเสริมและปรับปรุงตำบลบุงหวายสูวิถีเมืองสะอาด ตำบลรมรื่นนาอยู 
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 5.3 สงเสริมและสนับสนุนดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน        
การดูแลรักษาแมน้ำคูคลอง ทางระบายน้ำ ที่สาธารณะ ใหมีการจัดการน้ำเสีย เพ่ือคืนธรรมชาติ 
ตลอดจนสถานท่ีสำคัญของทองถ่ิน 
 5.4 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

         6. นโยบายดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6.1 ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนใหสะดวกรวดเร็วถูกตอง

โปรงใส เปนธรรมและเสมอภาคตามหลักการบริหารจัดการที่ดีในองคกรพัฒนาบุคลกรขององคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวาย ใหมีความรู ความสามารถ ใหมีจิตสำนึก ในการใหบริการประชาชนและ   

เนนการทำงานแบบบูรณาการและสรางจิตสำนึกใหมีคณุธรรมและจรยิธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.2 พัฒนาการจัดเก็บภาษีของทองถิ่นใหเปนอยางทั่วถึง ถูกตองและเปนธรรม เพื่อพัฒนา

ทองถ่ินใหเจริญกาวหนา 

 6.3 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช อาคารสถานที่ให

พรอมปฏิบัติงาน 

 6.4 สงเสริมสวัสดิการและสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 

และพนักงานจาง โดยการจัดประโยชนตอบแทนอื่นๆเปนกรณีพิเศษ 

 6.5 พัฒนาการเมือง สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นและ    

การปกครองในระบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 6.6 ใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ใหประชาชน

ทราบ เพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใส ตามแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน 

 6.7 บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
จากนโนบายขางตน เปนการกำหนดนโยบายในการท่ีจะบริหารและพัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของความจริง 
ที่จะแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถิ่นเปนที่ตั้ งในทุกๆ ดาน        
ขาพเจานาย เสถียร  รักษารอด นายกองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ใหคำมั่นสัญญาตอสภา
องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย อันทรงเกียรติแหงนี้วา ชวงเวลา 4 ป นับต้ังแตนี้ไปขาพเจาจะมุง
บริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ตามแนวนโยบายท่ีไดแถลงตอสภาแหงนี้ โดยจะยึด
ประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตำบลบุงหวายเปนสำคัญ 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 

 

จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตรที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  12 ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนที่ ยุทธศาสตรจังหวัด จะเห็นไดวามีความ
เชื่อมโยงกันอยางชัดเจนในการนำแนวทางมากำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจนจะเปนการเตรียมการพัฒนา        
เปนทรัพยากรที่มีอยู  พรอมท้ังเรงสรางภูมิคุมกันในทองถ่ินให เขมแข็ง เพื่อเตรียมความพรอม          
ของทรัพยากรและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของหมูบานใหสามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะโลกอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคม และองคการบริหารสวน
ตำบลบุงหวาย มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้ 
 1. มกีารเกษตรที่เปนฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารที่สำคัญ 

 2. มภีูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแกการทำการเกษตร 

 3. มโีครงการคมนาคมขนสง สามารถติดตอไดตลอดพ้ืนท่ีทั้งจังหวัด มีถนนสายหลักตัดผาน 

          4. มีผลิตภัณฑสินคาของหมูบานและพ้ืนที่ใกลเคียง เชน ผลิตภัณฑไมไผ ไมกวาดเสี้ยนตาล    

ไมกวาดทางมะพราว เปนตน 

 5. เปนแหลงสนิคาทางการเกษตร เชน เปนถิ่นหอมแบง ผักกะแยง ฝกบัว ใบบัวบก เปนตน 

6. เปนแหลงปฏิบัติธรรมนานาประเทศ 

7. มแีมน้ำชีแมน้ำมูลไหลมาบรรจบกันและมีหาดทรายสวยงามเหมาะสำหรับเปนแหลง  

    ทองเท่ียว  

8. มีแหลงน้ำท่ีอุดมสมบูรณ เหมาะแกการขยายพันธุสัตวน้ำและเปนแหลงทำมาหากินของ     

    ประชาชนในพื้นที ่
 

   ฉะนั้น ดวยสภาพพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบุ งหวายที่มีความอุดมสมบูรณทั้ ง

ทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยที่เอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทำการเกษตร ประมง ผลิตภัณฑภูมิปญญา

ทองถ่ิน จึงกำหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของตำบลบุงหวาย  ดังนี้ 
 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

  “ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสะดวกสบาย  สงเสริมอาชีพ สรางรายไดทางการเกษตร หัตถกรรม 

ประมง ใหมั่นคงยั่งยืน สืบสานอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน  และสงเสริมใหประชาชนมี

ความรักความสามัคคี  และดำรงวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย พ.ศ. 2566 - 2570 
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โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย พ.ศ. 2566 – 2570 (ตอ 1) 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบุ่งหวาย 

ความเชื่อมโยง 

 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 
ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยทุธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 20 ป 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมาย 

ท่ี 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตได

อยางยั่งยืน 

 

Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมายที่ 9 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสรมิ

การปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยนื และทั่วถึงและ

สนับสนุนวัตกรรม 

 

ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

 

กลยทุธ  

-กอสรางและปรับปรุงถนนสะพานทางเทา ทอระบายน้ำ 

อาคาร สถานที่ ทาเทียบเรือใหไดมาตรฐาน 

-กอสรางขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ 

-กอสรางขยายเขตประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน 

-ติดต้ังระบบโทรศัพท/โทรสาร และบริการสาธารณะ ที่

ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 

-การพัฒนาแหลงน้ำ 

 

 

ยทุธศาสตร

ดานการ

คมนาคมและ

โครงสราง

พื้นฐาน 

เพื่อกอสรางและซอมบำรุง

ทางคมนาคมทั้งทางบกและ

ทางน้ำใหมีความสะดวก

รวดเร็วและมีระบบ

สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ รวมทั้ง

โครงสรางพื้นฐานท่ีสมบูรณ

และมาตรฐานเพื่อสนับสนนุ

ยทุธศาสตรดานอื่นๆให

ประสบความสำเร็จ

โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน

คมนาคมขนสง ดานความ

สงบเรียบรอย และความสงบ

สุขของประชาชน 

1จำนวนถนนลาดยาง/

คสล./ถนนหินคลุก/ถนน

ดินถนนลูกรัง กอสราง

และปรับปรุง/อาคาร

สถานที่เพิ่มขึ้นและไดรับ

การบำรุงรักษา 

2จำนวนรองระบายนำ้/

รางระบายน้ำ/ทอระบาย

น้ำที่เพิ่มข้ึน 

3.จำนวนการกอสราง/

ปรับปรุงซอมแซม/อาคาร 

สถานที ่

 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

1กอสรางและ

ปรับปรุงถนน

สะพานทางเทา 

ทอระบายน้ำ 

อาคาร สถานที่ 

ทาเทียบเรือให

ไดมาตรฐาน 

1 กอสรางถนน คสล. 

2.กอสรางถนนลาดยาง         

แอสฟลทติก 

3.กอสรางถนนลกูรัง 

4กอสรางถนนดินถนนหนิคลุก 

ถนนตัดใหม 

5.กอสราง/ปรับปรุงทางระบายน้ำ 

รองระบายน้ำวางทอระบายน้ำ

พรอมบอพัก 

6กอสรางร้ัว ปรับปรุง ซอมซมรั้ว 

7.กอสรางปรับปรุงอาคาร

สำนักงาน หองน้ำ หองเก็บวัสดุ 

ครุภัณฑตางๆ ปรับปรุงภูมิทัศนใน

เขต ต.บุงหวาย 

8.ปรับปรุงซอมแซมถนนขยายไหล

ทาง 

9.กอสราง/ปรับปรุงซอมแซม

อาคารอเนกประสงค, อาคารศูนย

ถายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร, 

อาคารเรียน ,อาคารศูนยOTOP }

ศาลาประชาคม 

10.โครงการจัดทำซุมประตู    

ปายแสดงเขต ต.บุงหวาย 

11.กอสรางรั้วก้ันแนวเขตที่ดิน

สาธารณะ 

และโครงการอ่ืนๆตามแบบ         

(ผ01)ของแผนพัฒนาทองถ่ิน     

4 ป) 

 

 

กองชาง สำนักปลัด 

กองการศึกษา 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 
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ความเชื่อมโยง 
 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

 
คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวย
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 20 ป 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เตบิโตไดอยางยั่งยืน 
  
Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมาย
ที่ 9   
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน และ
ทั่วถึงและสนับสนุนวัตกรรม 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 
 
กลยทุธ  
-กอสรางและปรับปรุงถนนสะพานทางเทา ทอระบายน้ำ 
อาคาร สถานที่ ทาเทียบเรือใหไดมาตรฐาน 
-กอสรางขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ 
-กอสรางขยายเขตประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน 
-ติดตั้งระบบโทรศัพท/โทรสาร และบริการสาธารณะ ที่
ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
-การพัฒนาแหลงน้ำ 
 
 

ยุทธศาสตร 
ที ่1 ดาน

การ
คมนาคม

และ
โครงสราง
พื้นฐาน 

เพื่อกอสรางและซอม
บำรุงทางคมนาคมทั้งทาง
บกและทางน้ำใหมีความ
สะดวกรวดเร็วและมี
ระบบสาธารณปูโภค 
สาธารณูปการ รวมทั้ง
โครงสรางพื้นฐานที่
สมบูรณและมาตรฐาน
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร
ดานอื่นๆใหประสบ
ความสำเร็จโดยเฉพาะ
อยางยิ่งดานคมนาคม
ขนสง ดานความสงบ
เรียบรอย และความสงบ
สุขของประชาชน 

4. จำนวนขยายเขตไฟฟาแสง
สวางที่เพียงพอ 
5. จำนวนขยายเขตไฟฟาเพื่อ
การเกษตรที่เพียงพอ 
6. จำนวนขยายเขตไฟฟา
ครัวเรือนที่เพียงพอ 
7. จำนวนซอมแซมไฟฟาแสง
สวางทั่วถึง 
 

20 
 
20 
 
20 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
20 
 
20 
 
20 

20 
 
20 
 
20 
 
20 

20 
 
20 
 
20 
 
20 

20 
 
20 
 
20 
 
20 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดป 
งบประมาณ 

2.กอสราง
ขยายเขต
ไฟฟาและ
ไฟฟา
สาธารณะ 
 

1.ขยายเจตไฟฟาแสงสวาง
ภายในหมูบานและระหวาง
หมูบาน 
2.ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร 
3ติดต้ังไฟฟาแสงสวางตาม
ถนน 
4.ติดต้ังหมอแปลงไฟฟา 
5.ขยายเขตไฟฟาแรงสูง 
6.ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง 
 

กองชาง สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

 

8. จำนวนการกอสรางขยาย
เขตประปาใหท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

20 20 20 20 20 

 

3.กอสราง
และขยาย
เขตการ
ประปา
หมูบานใหได
มาตรฐาน 

1.กอสรางขยายเขตระบบ
ประปาหมูบาน 
2.ซอมแซมปรับปรุงระบบ
ประปาหมูบาน 

กองชาง สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

 

9. ติดตั้งระบบโทรศัพท/
โทรสารและบริการสาธารณะท่ี
ประชาชนพึงได  

20 20 20 20 20 

 

4.ติดต้ัง
ระบบ
โทรศัพท/
โทรสารและ
บริการ
สาธารณะที่
ประชาชนพึง
ไดรับอยาง
ถวนหนา 
 
 
 
 
 
 

1.ติดต้ังระบบโทรศัพท/
โทรศัพทสาธารณะ ที่ทำ
การ อบต. 
 
 

กองชาง สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร

อปท. 
เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย 

ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

 
กลยทุธ 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 
หนวย

สนับสนุน 2567 2567 2568 2569 2570 

 

ยุทธศาสตร 
ที ่1 ดาน

การ
คมนาคม

และ
โครงสราง
พื้นฐาน  

10.จำนวนพ้ืนที่การเกษตรที่มี
น้ำหรือระบบชลประทาน 
พัฒนาแหลงน้ำที่เพียงพอ 

20 20 20 20 20 

 

5.การพัฒนา
แหลงน้ำ 

1.กอสรางฝายน้ำลน 
ปรับปรุงระบบชลประทาน
ฝายน้ำลน 
2.กอสราง/ขยายคลองสง
น้ำ 
3.กอสรางสะพานขาม
แมน้ำมูล 
4.กอสรางกำแพงก้ันริมตลิ่ง
และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      
( ผ01) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น 4 ป) 

กองชาง สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  
ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 
 
Sustainble Development Goals : SDGs  เปาหมาย
ที่ 8 
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน 
 
ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตรที่ 2  การ
สงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง   
 
 

 

 

ยุทธศาสตร 
ที่ 2 การ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

เพื่อสนับสนุนเสริมสราง
ความเขมแขงของชุมชน
ทางเศรษฐกิจระดับบุคคล
ครอบครัวและชุมชน
ทองถิ่นโดยเฉพาะผลิตผล
ทางการเกษตรอินทรยี
และการแปรรูปสินคาทาง
การเกษตรใหมี
ความสามารถและทักษะ
ในการพัฒนาฝมือในการ
ผลิต 
สงเสริมกลุมอาชีพให
ความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จำนวนประชาการที่มีความรู
ทางวิชาการโดยนำเอา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 

20 20 20 20 20 มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดป 
งบประมาณ 

1.การ
ฝกอบรมให
ความรูทาง
วิชาการโดย
นำเอา
เทคโนโลยี
สมัยใหมมา
ใชอยาง
เหมาะสม 

1.อบรมใหความรูการ
สงเสริมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2การอบรมนำความรูทาง
วิชาการโดยนำเอาเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชอยางเหมาะสม 
3รณรงคลดภาวะโลกรอน 
4.การอบรมและรณรงคลด
การใชสารเคมีปองกันมลพิษ
และสิ่งแวดลอมและ
โครงการอ่ืนๆตามแบบ    
( ผ01) ของแผนพฒันา
ทองถิ่น 4 ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

สำนักงานปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร
อปท. 

เปาประสงค ตัวชี้วดัผลผลิต/โครงการ คาเปาหมาย ความกาวหนา
ของเปาหมาย 

กลยทุธ ผลผลิต/โครงการ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวย
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยทุธ  
-การฝกอบรมใหความรูทางวิชาการ โดยนำเอา
เทคโนโลยใีหมมาใชอยางเหมาะสม 
-การพัฒนา และสงเสริมการปลูกพืช และเลี้ยงสัตว 
-สนับสนุนกองทุนกลุมอาชีพ 
-เสริมสรางและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือน  และกลุม
อาชีพตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกี่ยวกับอาชีพแก
ประชาชนใหสามารถ
ประกอบอาชีพสราง
รายไดใหกับตนเองและ
ครอบครัวไดเพิ่มมูลคา
ของสินคาและสามารถ
ขยายตลาดไปสูตลาด
กลางซึ่งเปนไปตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
เกษตรอินทรียและการ
แปรรูปสินคาเกษตรและ
ยุทธศาสตรสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

2.จำนวนครัวเรือนที่มีการ
พัฒนาและสงเสริมอาชีพปลูก
พืชและเลี้ยงสัตว 
 

20 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดป 
งบประมาณ 

1.การ
พัฒนาและ
สงเสริมการ
ปลูกพืชและ
เลี้ยงสัตว 

1.โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนยถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
2.โครงการอนุรักษพันธุขาว
พื้นบานปลอดสารพิษ 
และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      
( ผ01) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น 4 ป) 
 
 

สำนักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

  ทางเศรษฐกิจและแกไข
ปญหาความยากจนของ
จังหวัดอุบลราชธานี 

3.จำนวนครั้งท่ีสนับสนุน
กิจกรรมกองทุนกลุมอาชีพ 
4.จำนวนครัวเรือนและกลุมที่
ไดรับการพัฒนาดานอาชีพ 
 

20 20 20 20 20 มีการจัด
กิจกรรม /
โครงการ 
ตลอดป 
งบประมาณ 

1.สนับสนุน
กองทุนกลุม
อาชีพ 
2.
เสริมสราง
และเพ่ิม
ทักษะอาชีพ
ของ
ครัวเรือน
และกลุม
อาชีพตางๆ 

3.โครงการสงเสริมอาชีพ
กลุมเกษตรกรปลูกหอม ทำ
นา ปลูกผัก 
4.โครงการสงเสริมอาชีพ
เลี้ยงปลาในกระชัง   ม.
5,6,12 
และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      
( ผ01) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น 4 ป) 

สำนักปลัด 
กองการศึกษาฯ 
กองคลัง  
กองสวัสดิการ
สังคม 

สำนักปลัด 
กองการศึกษา 
กองคลัง  
กองสวัสดกิาร
สังคม 
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ความเช่ือมโยง 

 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 
ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

 

คาเปาหมาย ความกาวหนา

ของเปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 
หนวยสนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุง

เรียนรูอยางตอเน่ือง   ตอบโจทยการพัฒนา แหง

อนาคต 

 

Sustainble Development Goals : SDGs 

เปาหมายที่ 4 

สรางหลักประกันวาคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 6  

การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตร  ที่ 6  

การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธ 

-พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีความรูเทาเทียมกัน 

-รณรงคสงเสรมิใหประชาชน เยาวชนหางไกลยาเสพ

ติด 

-สงเสริมและฟนฟูงานประเพณีของทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ที่ 3  

ดาน

การศึกษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1.เพ่ือเสริมสรางทักษะ

ของคนภายในชุมชนท้ัง

ทางดานจิตใจดาน

การศึกษาดาน

สวัสดิการและสังคม 

ดานกีฬาใหมีคุณภาพ

และพึ่งพาตนเองได 

2.สงเสริมสนับสนุน

ดานการศึกษาพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา 

3.สงเสริมศาสนาจัด

งานบุญตามประเพณี

สืบสานวัฒนธรรม 

1.จำนวนครั้งที่มีการพัฒนา

คุณภาพประชาชนใหมีความ

รูเทาเทียมกัน 

20 20 20 20 20 มีการจัด

กิจกรรม /

โครงการ 

ตลอดป 

งบประมาณ 

1.พัฒนา

คุณภาพ

ประชาชน

ใหมีความ

รูเทาเทียม

กัน 

1โครงการติดต้ังระบบ

Internet 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน 

3.โครงการฝกอบรมให

ความรูคุณธรรมจริยธรรมให

เยาวชนตำบลบุงหวาย 

4.โครงการจัดกิจกรรมในวัน

เด็กแหงชาติ 

5.โครงการสนับสนุนกิจการ

สภาเด็กในตำบลบุงหวาย 

สำนักปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบต.บุงหวาย 



173 

173 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเช่ือมโยง 

 

 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

 

เปาประสงค 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

 

ความกาวหนา

ของเปาหมาย 

 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

 

หนวยสนับสนุน 

  

2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 2570 

   2.จำนวนครั้งที่มีการรณรงค

สงเสริมใหประชาชนเยาวชน

หางไกลยาเสพติด 

    

 

มีการจัดกิจกรรม 

/โครงการ ตลอด

ป งบประมาณ 

2.รณรงค

สงเสริมให

ประชาชน

เยาวชน

หางไกลยาเสพ

ติด 

1.โครงการขอรับการ

สนับสนุนปองกันแกไข

ปญหายาเสพติดและพัฒนา

หมูบานฯ 

2.ขอรับการสนับสนุนเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหายา

เสพติด 

3.โครงการสรางเกาะปองกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษา

ตำบลบุงหวาย 

4.โครงการวัคซีนตอตาน

อาชญากรรมในชุมชนตำบล

บุงหวาย 

5.โครงการแขงขันกีฬา

ประชาชนตานยาเสพติด

ตำบลบุงหวาย 

และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      

( ผ01) ของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 4 ป) 

 

สำนักปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบต.บุงหวาย 
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ความเช่ือมโยง 

 

ยุทธศาสตร 

อปท. 

เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 
2566 2567 2568 2569 2570 

   3.จำนวนครั้งท่ีสงเสริม

และฟนฟูงานประเพณี

ของทองถ่ิน 

 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

3.สงเสริมและ

ฟนฟูงาน

ประเพณีของ

ทองถ่ิน 

1.โครงการเขาวัดฟงธรรมในวัน

สำคัญทางศาสนา 

2.โครงการจัดงานประเพณี

สงกรานต 

3.โครงการขอรับสนับสนุนการ

จัดงานประเพณีแหเทียน

พรรษา 

4.โครงการจัดงานประเพณีลอย

กระทาง 

5.โครงการสงเสริมประเพณีวัน

เขาพรรษาและวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

6.ขอรับเงินการสนับสนุนการ

จัดงานประเพรีแหเทียนและ

โครงการอื่นๆตามแบบ           

( ผ01) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4 ป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-สำนักปลัด 

-กองการศึกษาฯ 

-กองคลัง  

-กองสวัสดิการ

สังคม 

อบต.บุง

หวาย 
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ความเชื่อมโยง 

 

ยุทธศาสตร อปท. เปาประสงค 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ

เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

13 

หมุดหมายท่ี 4  ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทย 

และสุขภาพมูลคาสูง 

Sustainble Development Goals : SDGs  

 เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มี

สุขภาพดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดี สำหรับทุก

คนในทุกวัย 

เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมี

น้ำและสุขอนามัย สำหรับทุกคน และมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน สำหรับทุกคน 

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ียุทธศาสตรที่ 1  

การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 

2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

กลยทุธ   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให

อยูดีมีสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

ดานการ 

สาธารณสุข 

 

เพื่อสนับสนุนเสริมสราง

สุขภาพอนามัยของ

ประชาชน ดานสวัสดิการ

ของผูสูงอายุ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส รวมทั้งใน

การปองกันและระงับ

โรคติดตอ 

 

1.จำนวนครั้งท่ีมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตให

อยูดีมีสุข 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

1.พัฒนา

คุณภาพชวีิต

ของประชาชน

ใหอยูดีมีสุข 

1เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

2เบี้ยยังชีพคนพิการ 

3.เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 

4.โครงการใหความรูเก่ียวกับ

สิทฺธิคนพิการ 

5โครงการใหความรูผูสูงวัย

หางไกลโรค 

6.โครงการใหความรูยุติความ

รุนแรงตอเด็กและสตรีเพื่อยุติ

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว 

7.กองทุนสวัสดิการชุมชน 

และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      

( ผ01) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4 ป) 

 

 

-สำนักปลัด      
-กองการศึกษาฯ 
-กองคลัง  
-กองสวัสดิการ
สังคม 

อบต.บุง

หวาย 
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ความเชื่อมโยง 

 
ยุทธศาสตร อปท. 

เปาประสงค 

 
ตวัชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 
 

 
    

 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ดาน

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 13    หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และ

เมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตได

อยางยั่งยนื 

Sustainble Development Goals : SDGs 

เปาหมายที13 ปฏิบัติการอยางเรงดาวน เพ่ือ

ตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ผลกระทบที่เกิดข้ึน  

เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุน

การใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการ

ปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน และ

ฟนฟูสภาพดนิ และหยุดยั้งการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี ยุทธศาสตรที่ 

1       การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง 

 

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

กลยทุธ 

-พัฒนาคุณภาพประชาชนใหความรูเทาเทียม

กัน 

-รณรงค สงเสริมใหประชาชน เยาวชน 

หางไกลยาเสพติด 

-สงเ0สริม และฟนฟูงานประเพณีของทองถ่ิน 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 

ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

เพื่อพัฒนาระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอมอันพึง

ปรารถนารวมกันไมใหมี

ปญหาภายในชุมชนและ

เสรมิสรางฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติใหคง

อยูตลอดไป 

 

1.จำนวนครั้งท่ีมีการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตให

อยูดีมีสุข 

 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

1.สราง

จิตสำนึกใน

การรักษา

ทรัพยากรธรร

มชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

1.โครงการคลองสวยน้ำใสคน

ไทยมีความสุขและโครงการ

อ่ืนๆตามแบบ  ( ผ01) ของ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป) 

 

สำนักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

 

อบต.บุง

หวาย 
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ความเช่ือมโยง 

 

ยุทธศาสตร อปท. 

 

เปาประสงค 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

 

หนวย

สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570      

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ดาน

การสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ท่ี 13 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการ

ทองเที่ยว ที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

Sustainble Development Goals : SDGs 

เปาหมาย ที่ 8 สงเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื 

การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่

เหมาะสมสำหรับทุกคน 

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี  ยุทธศาสตร

ท่ี 5 การสงเสริมการทองเที่ยวหลายมิติสู

สากล 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุบลราชธาน ี 

ยุทธศาสตรที่ 6  การบริหารจัดการ

ศิลปวฒันธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

กลยทุธ การสนับสนุนสงเสริมการทองเที่ยว

ทางวัฒนธรรม 

 

 

 

 

\ 

ยุทธศาสตรที่ 6 

ดานการพัฒนาการ

ทองเที่ยว 

เพื่อพัฒนาสนับสนุน

สงเสริมการทองเที่ยวใน

เขตองคการบริหารสวน

ตำบลใหเชื่อมโยงกับการ

ทองเที่ยวของอำเภอและ

จังหวัด การปรับปรุงดูแล

บำรุงรักษาสถานที่ 

ทองเที่ยวและจัดทำสื่อ

ประชามพันธ 

1จำนวนครั้งที่มีการ

สนับสนุนสงเสริมการ

ทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรม 

20 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 20 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1สนับสนุน

สงเสริมการ

ทองเที่ยวทาง

วัฒนธรรม 

1.โครงการจัดทำปายจราจร 

ปายบอกทาง ปายหมูบานและ

สัญญาณจราจรในเขตตำบล 

และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      

( ผ01) ของแผนพัฒนาทองถิ่น 

4 ป) 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบต.บุง

หวาย 
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ความเช่ือมโยง 

 

 

ยุทธศาสตร อปท. 

 

เปาประสงค 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

คาเปาหมาย 
 

ความกาวหนาของ

เปาหมาย 

 

กลยุทธ 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 

 

หนวย

สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570      

ยทุธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการ

ปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

Sustainble Development Goals : SDGs 

เปาหมาย ที่ 16  สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความ

ทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการ

ดำเนินงาน และฟนฟสูวนความรวมมือระดับโลก 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยทุธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี  ยุทธศาสตรท่ี 1       

การพัฒนาเมือง    นาอยู ทันสมัย 

ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวดัอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 

7  การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กลยุทธ  

 -อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน

อยางทั่วถึง 

-สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

บรหิารงานขององคการบริหารสวนตำบล 

-พัฒนารายได 

-การจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ในการปฏิบัติงาน

หือพัฒนางาน 

ยทุธศาสตรท่ี 7 การ

พัฒนาดานการเมือง

การบริหาร 

ประชาชนมีความรูความ

เขาใจในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหาร

จัดการทองถ่ินมากขึ้น การ

บริหารจัดการขององคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวายมี

การจัดสรรทรัพยากรทำให

เกิดความพรอมตอการ

ใหบริการประชาชนมาก

ยิ่งข้ึน 

1.จำนวนผูไดรับอำนวย

ความสะดวกในการ

ใหบริการ 

 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

อำนวยความ

สะดวกในการ

ใหบริการ

ประชาชน

อยางทั่วถึง 

1โครงการการแพทยฉุกเฉิน

ตำบลบุงหวาย 

2.อบรมทบทวนการปฏิบัติ

หนาที่ของทีมกูชีพ 

3.อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสาร 

4โครงการอบรมใหความรูดาน

กฎหมายที่ประชาชนควรรู 

(และโครงการอ่ืนๆตาม

รายละเอียดโครงการของ

แผนพัฒนา4ป(พ.ศ.2561-

2564) 

สำนักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบต.บุง

หวาย 
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ความเชื่อมโยง 

 
ยุทธศาสตร อปท. 

เปาประสงค 

 
ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

 

คาเปาหมาย ความกาวหนาของ

เปาหมาย 
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนวย

สนับสนุน 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยทุธศาสตรชาติ 20 ป  ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุด

หมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทยประชาชน 

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมาย 

ท่ี 16  สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสริม

การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและย่ังยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็ง

ใหแกกลไกการดำเนินงาน และฟนฟสูวนความรวมมือ

ระดับโลก เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ยทุธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี  ยุทธศาสตรท่ี 1       

การพัฒนาเมือง    นาอยู ทันสมัย 

ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวดัอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 7  การบริหาร

จัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กลยทุธ  

 -อำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยาง

ท่ัวถึง 

-สงเสรมิความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตำบล 

-พัฒนารายได 

-การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือ

พัฒนางาน 

ยุทธศาสตรที่ 7 การ

พัฒนาดานการเมือง

การบริหาร 

ประชาชนมีความรูความ

เขาใจในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหาร

จัดการทองถิ่นมากข้ึน การ

บริหารจัดการขององคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวายมี

การจัดสรรทรพัยากรทำให

เกิดความพรอมตอการ

ใหบริการประชาชนมาก

ยิ่งข้ึน 

2.จำนวนคร้ังท่ีมีการ

สงเสรมิความรูเขาใจ

เก่ียวกับการบริหารงาน 

20 

 

 

 

 

 

 

 

20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

2สงเสริมความรู

ความเขาใจ

เก่ียวกับการ

บรหิารงานของ

องคการบริหาร

สวนตำบล 

1.โครงการฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพแกผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวน

ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

2.โครงการอบรมใหความรูพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงาน 

3.โครงการรณรงคการเลือกตั้งทุก

ระดับ  

และโครงการอ่ืนๆตามแบบ      ( ผ

01) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป) 

สำนักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบ.บุง

หวาย 

ยุทธศาสตรที่ 7 การ

พัฒนาดานการเมือง

การบหาร 

ประชาชนมีความรูความ

เขาใจในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหาร

จัดการทองถิ่นมากข้ึน การ

บริหารจัดการขององคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวายมี

การจัดสรรทรพัยากรทำให

เกิดความพรอมตอการ

ใหบริการประชาชนมาก

ยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

3จำนวนครั้งท่ีมีการ

พัฒนารายได 

 

 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

3.พัฒนารายได 1โครงการใหบริการเคลื่อนที่

จัดเก็บภาษีประจำปงบประมาณ 

2560 ภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษี

ปาย ภาษีบำรุงทองท่ี 

คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ 

2.โครงการประชาสัมพันธการ

จัดเก็บภาษี ป 2560 

และโครงการอ่ืนๆตามแบบ ( ผ01) 

ของแผนพัฒนาาทองถ่ิน 4 ป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบค.บุง

หวาย 
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ความเชื่อมโยง 

 

 

 

ยุทธศาสตร อปท. 

 

 

เปาประสงค 

 

 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

 

คาเปาหมาย 

 

ความกาวหนาของ

เปาหมาย 

 

 

กลยุทธ 

 

 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 

 

หนวย

สนับสนุน 2566 2567 2568 2569 2570 

 ยุทธศาสตรที่ 7 การ

พัฒนาดานการเมือง

การบริหาร 

ประชาชนมีความรูความ

เขาใจในการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหาร

จัดการทองถิ่นมากข้ึน การ

บริหารจัดการขององคการ

บริหารสวนตำบลบุงหวายมี

การจัดสรรทรพัยากรทำให

เกิดความพรอมตอการ

ใหบริการประชาชนมาก

ยิ่งข้ึน 

 

 

 

4.จำนวนครั้งในการ

จัดหาเครื่องมือ

เครื่องใชในการ

ปฏิบัติงานหรือพัฒนา

งาน 

20 20 20 20 20 มีการจัดกิจกรรม /

โครงการ ตลอดป 

งบประมาณ 

4การจัดหา

เครื่องมือ

เครื่องใชใน

การปฏิบัติงาน

หรือพัฒนางาน 

1..โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของ อบต. 

2.คำบำรุงรักษาและซอมแซม

วัสดุ ครุภัณฑท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของ อบต. 

2.โครงการพัฒนาแบะปรับปรุง

เว็บไซต ขอ อบต. 

3..โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ

ดานงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภยั 

และโครงการอื่นๆตามแบบ      

( ผ01) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4 ป) 

สำนักงานปลัด 

กองการศึกษาฯ 

กองคลัง  

กองสวัสดิการ

สังคม 

อบต.บุง

หวาย 
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   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 

   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

   ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 -ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 8 
 -ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรท่ี 1 
 -การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที ่1 
 -การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561-2565) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 -การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
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    ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
 -บริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 
 -การใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสง 
ที่เชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลาง และพื้นท่ีระเบียบเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ใหมๆ ของภาค 



183 

183 
 

    ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 
 -ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 1 
 -ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคา และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรท่ี 2 
 -การสงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 -เรื่องการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยและการทองเท่ียว 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
ตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 -การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 -พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 
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   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 
 -ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 12 
 -ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 6 
 -การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 
 -การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
2 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเดน็การพัฒนาที ่1 
 -การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย ใหเปนเมืองอัจฉริยะ และเสรมิสรางคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
 -การสรางความมั่นคงของชาติ และความปลอดภัยของประชาชน 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
 -การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
 -การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
 -การเสริมสรางความมั่นคง 

 

  



185 

185 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสาธารณสุข 

 
 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 
 -ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 4 
 -ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทย และสุขภาพมูลคาสูง 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรท่ี 1 
 -การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 -การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
 -การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
 -การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  
 -การเสริมสรางความมั่นคง 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
 -แกไขปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูมีรายไดนอย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
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   ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 
 -ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 8 
 -ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 1 
 -การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 5 
 -การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
 -การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 -พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 
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ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาการทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 
 -ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 2  
 -ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยว ที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรที่ 5 
 -การสงเสริมการทองเท่ียวหลายมิติสูสากล 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 6 
 -การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 -การสงเสริมเกษตรอินทรีย การคา การลงทุน และการทองเท่ียว 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
 -พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณาการ 
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      ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 

ยุทธศาสตร 
  

ความเชื่อมโยง 

1)ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 6 
 -ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) 

หมุดหมายที่ 13 
 -ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

3)ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธาน ี ยุทธศาสตรท่ี 1 
 -การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย 

4)ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตรที่ 7 
 -การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5)แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ตอนลาง 2 (พ.ศ. 2561-2565) 
 

 
 - 

6)แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือในชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) 
 

 
 - 
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2.9  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
 

1.  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุ บันและโอกาส       
การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย  ในดานการวิเคราะหศักยภาพ
และโอกาสการพัฒนาเปนการนำเทคนิค SWOT มาใชในการพิจารณาขอมูลเพื่อนำไปสูการกำหนด
ยุทธศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพโดยใชเทคนิค SWOT พิจารณาปจจัย  สภาวะแวดลอมภายในตำบล  
( จุดออน weakness  และจุดแข็ง  strength) ปจจัยสภาวะภายนอก (โอกาส opportunity และ
ขอจำกัด threaten)การวิเคราะหโดยใชเทคนิค SWOT  ทำใหตระหนักถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค เพื่อเปนการประเมินศักยภาพ  และกำหนดทิศทางเปาหมาย ในอนาคตไดอยางถูกตอง 
เหมาะสมกับสถานการณ  รายละเอียดดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) 

                1. ดานการบริหารจัดการ องคการบริหารสวนตำบลเปนนิติบุคคล เปนหนวยงานท่ีอยู

ใกลชิดกับประชาชนยอมทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน และแกไขปญหาความตองการเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี สามารถดำเนินการจัดการโดยอิสระ ภายใน

ระเบียบกฎหมายที่กำหนด สามารถบริหารงบประมาณไดดวยตนเอง โดยมีคณะผูบริหารเปนผูกำหนด

นโยบายและมีขาราชการพนักงานสวนตำบลเปนผูปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค มีสภาองคการบริหาร

สวนตำบลเปนผูตรวจสอบการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบ   

               2.การใหบริการประชาชน  สามารถดำเนินการแกไขปญหาไดทันทวงทีและลดขั้นตอน  

การติดตอราชการไปยังอำเภอและจังหวัดหรือสวนราชการอื่น ๆ มีเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อใชใน       

การปฏิบัติงานไดทันทวงที  

              3. ดานงบประมาณ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อนำมาบริหารกิจการภายในองคกร โดย    

มีระเบียบกำหนดการใชจายเงินงบประมาณที่ชัดเจน ตั้งแตข้ันตอนการจัดทำแผน การจัดทำขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย ประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม จำแนกตามแผนงานตางๆ อยางชัดเจน  

และเปนไปตามแผนพัฒนาตำบลทำใหงายตอการบริหารจัดการ อีกท้ังสามารถบริหารจัดการ

งบประมาณการจัดซื้อจัดจางอยางเปนประโยชนและคุมคา โดยจะนำเงินเหลือจายจากการดำเนินการ  

ในขั้นตอนจัดซื้อจัดจาง มาจัดทำโครงการพัฒนาตำบลตอไป 

    4. ทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตรอยูใกลตัวอำเภอและจังหวัด  ทำใหการติดตอสื่อสารระหวาง

หนวยงานเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลสะดวกรวดเร็ว 

   5.  มีแมน้ำและลำหวยอันอุดมสมบูรณไหลผานเหมาะแกการทำการเกษตรและการประมง 

    6.  มีแมน้ำมูลและแมน้ำชีไหลมาบรรจบกันท่ีหาดวังยาง 

  7. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสวยงาม  

   8.  มีวัดปานานาชาติเปนสถานที่ปฏิบัติธรรมท่ีมีชื่อเสียง 

  9. พื้นที่อุดมสมบูรณเปนแหลงปลูกขาว และปลูกพืชสวนครวั 

10.  มีการผลิตภัณฑหนึ่งตำบลที่สืบทอดกันมายาวนาน 
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 11.  มีโรงเรยีนประถมในเขต จำนวน 4 โรงเรยีน และโรงเรียนขยายโอกาส 2 โรงเรียน 

 12.  มีศูนยจำหนายผลิตภัณฑหน่ึงตำบลตั้งอยูบนถนนสายหลักท่ีเชื่อมระหวางจังหวัด 

 13.  มีสถานที่ท้ิงขยะรวมกับเทศบาลเมืองวารินชำราบท่ีไดมาตรฐาน 

 14.  มีพื้นที่ปาชุมชนขนาดใหญ 

 15.  มีเสนทางการคมนาคมขนสงสินคาทางการเกษตรระหวางหมูบาน ตำบล อำเภอสะดวก

รวดเร็ว เกือบ  70 % ของพ้ืนที่ 

จุดออน (Weaknesses) 

 1. ดานการบริหารจัดการ  การแกไขปญหาไมตอเน่ือง เนื่องจากสมาชิก อบต. มีวาระ        

การดำรงตำแหนง คราวละ 4 ป คณะผูบริหารที่เขามาบริหารในแตละสมัยจะเปลี่ยนนโยบายไปตาม   

ที่ตนเองประกาศไว ทำใหการบริหารงานไมตอเนื่อง และปญหาความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ

สมาชิก อบต. จึงตองอาศัยระยะเวลาในการเรียนรูและสรางความเขาใจบทบาทอำนาจหนาที่ของตนเอง

เปนเวลาพอสมควร และการสงเสริมใหสมาชิก อบต. และผูบริหารไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมใหมาก

ยิ่งข้ึน จะสามารถแกไขปญหาและเพิ่มพูนความรูใหกับสมาชิก อบต. ได และบุคลากรในองคการบริหาร

สวนตำบลมีไมเพียงพอ เนื่องจากปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นทั้งปริมาณงานที่มีอยูเดิมและทั้งปริมาณงาน   

จากภารกิจโครงการถายโอนตาง ๆ ซึ่งในบางครั้งไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จตามเงื่อนไข

ระยะเวลา  ที่กำหนดได ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่ไดแกไขเปลี่ยนแปลงอยูเสมอบางครั้งเกิดผลเสีย

มากกวาผลดี  ขาดการเรียนรูและทำความเขาใจในระเบียบเปนเหตุใหเกิดขอผิดพลาดและความลาชา 

ในการปฏิบัติงาน 

2. ดานการบริการประชาชน  เนื่องจากมีขอจำกัดในดานบุคลากร จึงไมสามารถใหบริการ
ประชาชน ในเชิงรุกไดมากเทาที่ควร  เชน ขอจำกัดในดานสถานที่ ในการใหบริการประชาชนคอนขาง
คับแคบ  อบต. ยังไมมีอาคารท่ีทำการกวางขวาง ประชาชนไมกลาที่จะเขามาขอรับบริการเพราะ     
ขาดการประชาสัมพันธหนวยงาน 
 3.ดานงบประมาณ  งบประมาณมีจำกัดและไดรับแจงการจัดสรรหลายงวดในแตละป          

ไมสามารถดำเนินเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครบถวน และมีการจัดสรร

งบประมาณเพ่ือจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายไมครบถวนทุกภารกิจ และเรงรีบมากเกินไปในงวด

ใกลสิ้นปงบประมาณ สมาชิกองคการบริหารสวนตำบลสวนมากเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมาก

เกินไป และหนวยงานอ่ืนในพ้ืนที่ของบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลในสวนที่ไมใชอำนาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งบางครั้งขัดตอระเบียบไมสามารถตั้งงบประมาณรายจายใหได  

และมีขอจำกัดดานการใชจายเงินงบประมาณซึ่งบางครั้งไมตรงกับความตองการของประชาชนอยาง

แทจริง 

           4. ยังมีถนนเชื่อมระหวางหมูบานเปนถนนลูกรังใชไดสะดวกเฉพาะบางฤดูกาลเทานั้น 
 5. หมูบานตางๆ ยังมีความตองการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบานเปนจำนวนมาก 
 6. ความตองการในการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรมีเปนจำนวนมาก 
 7. ยังมีปญหาทางสังคม ไดแก ยาเสพติด โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาทของวัยรุน 
 8. การจัดการดานการตลาด การผลิต และแปรรูปสินคาเกษตรไมมปีระสิทธิภาพ 
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 9. ระบบสารสนเทศยังไมทั่วถึงและไมมีประสิทธิภาพ 
 10. ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำขณะที่ตนทุนทางการผลิตสูง 
 11  การขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 12. ผลิตภัณฑหนึ่งตำบลมีขนาดใหญไมสามารถขนไปไดกับรถประจำทาง 
 13. ครัวเรือนสวนใหญไมมีระบบบำบัดน้ำเสีย 
 14. อัตราการเพิ่มของปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มมากขึ้น 

15. ขาดการอนรุักษและสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
16. การคมนาคมเขาสูแหลงทองเที่ยวยังไมสะดวก 

 17. ประชาชนในทองถ่ิน ขาดการมีสวนรวมในการเขามามีบทบาทในการพัฒนาทองถิ่น 

 18. ประชาชนสวนใหญยากจนมีหนี้สินทั้งในและนอกระบบ เปนจำนวนมาก 

 19. ประชาชนมีคานิยมทางวัตถุทำเกิดปญหาทางสังคม 

 20. แมจะมีแหลงน้ำอันอุดมสมบูรณแตยังขาดการวางระบบคลองชลประทานเพื่อนำน้ำให 

                เกษตรใชในการผลิตอยางทั่วถึง 

 21.ประชาชนยังรวมกันเปนกลุมอาชีพแบบหลวมๆเพียงเพ่ือหวังผลประโยชนในระยะสั้น 

               ไมมีการพัฒนาใหเขมแข็งจนพึ่งพาตนเองได 

 22.  การแพรระบาดของโรคติดตอบางชนิด 

โอกาส (Opportunities) 

1. ดานการบริหารการเมืองการปกครอง  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 ใหความสำคัญกับการกระจายอำนาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกำหนดให
ความเปนอิสระในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชน และความเปนอิสระในการกำหนด
นโยบายในการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง รวมทั้งกำหนดอำนาจ
หนาที่เพ่ือใหการพัฒนาทองถิ่นมีประสิทธิภาพและเปนไปตามความตองการของประชาชน โดย
ประชาชนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 2. ดานเศรษฐกิจ มี โอกาสไดรับการสนับสนุนดานการผลิต ผลผลิตทางการเกษตร            
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาบายการบริหารของรัฐบาล เชน
ไดรับการฝกอบรมโครงการเกษตรอินทรีย สงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ การลดการใชปุยเคมี     
ลดการใชยาฆาแมลง การสงเสริมพัฒนากลุมอาชีพเพื่อพัฒนาสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑไปสูตลาด
ภายนอก สรางเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดข้ึน 
 3. นโยบายของรัฐบาล 
 -  ดานการแกไขปญหายาเสพติด ทำใหชุมชนมีความเขมแข็ง กระตือรือรนและตระหนักถือ
เปนนโยบายสำคัญท่ีจะตองรวมมือรวมใจกันแกไขปญหาและสรางความสามัคคใีหเกิดขึ้นในแตละชุมชน 

- ดานการแกไขปญหาความยากจน มีมาตรการเพิ่มรายไดลดรายจาย และใหความชวยเหลือ  
ดานแหลงเงินทุนแกประชาชนทั่วไปเพ่ือนำเงินไปลงทุนในการประกอบอาชีพ สรางงาน   
สรางรายได 
- การใหความชวยเหลือแกเกษตรกรในโครงการพักชำระหนี้ 
- ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ สรางความโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได โดยประชาชน 
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- ดานกฎหมาย ซึ่งมีกฎหมายหลายฉบับที่กำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ที่คอนขางชัดเจน เชน พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ        
พ.ศ. 2542 และ พรบ. วาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 

4. ไดรับการถายโอนถนนเชื่อมระหวางหมูบานกรมทางหลวงชนบท 
 5. องคการโทรศัพทไดจัดทำการสำรวจความตองการโทรศัพทเพ่ือประกอบการพิจารณาติดตั้ง
สถานีเชื่อมตอคูสายโทรศัพทแลว 
 6.นโยบายตางๆ ของรัฐบาล ไดแก พัฒนาการเกษตรเพ่ือการสงออก (ครัวของโลก) สินคาหนึ่ง
ตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน สงเสริมรัฐวิสาหกิจขนาดกลาง  และขนาด
ยอม 
SMEs  การกระจายอำนาจในทองถิ่น การปราบปรามยาเสพติด และผูมีอิทธิพล  การเปด FTA กับ
ตางประเทศ  
 7.  ภาวะเศรษฐกิจโดยสวนรวมเริ่มดีขึ้น 
 8. มีการดำเนินการกองทุนหมูบาน 
 9. หนวยงานราชการในพ้ืนที่ใหความรวมมือสนับสนุนทองถ่ินมากขึ้น 
 10.รัฐบาลมีนโยบายลดปญหาอาชญากรรม ปราบปรามอาวุธสงคราม ปราบปรามผูมีอิทธิพล 
 11.นโยบายการจัดทำผังเมืองรวม 
 12.มีการจัดตั้งศูนยบูรณาการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
 13. ยุทธศาสตรจังหวัดสงเสริมดานการทองเท่ียว 
 

อุปสรรค (Threats)  

          1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 

              การมีสวนรวมในดานการพัฒนาสังคม และวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่คอนขางนอย 
เพราะสภาพการณ มีการเปลี่ยนแปลง ประชาชนและเยาวชนนิยมบริโภคสินคาฟุมเฟอย วิถีการ
ดำรงชีวิตเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ประชาชนมีคานิยมตางไปจากเดิม เชนการรอรับการชวยเหลือแบบ
ใหเปลาจากทางราชการฝายเดียวโดยที่ไมพยายามชวยเหลือตนเองกอน ประชาชนขาดความสามัคคแีละ
ความจริงใจในการทำงานและไมมีความซื่อสัตยไมเสียสละท่ีจะทำงานมุงเนนท่ีคาตอบแทนเปนเงิน
มากกวาการใหความรวมมือ เยาวชนขาดจิตสำนึกขาดความรับผิดชอบตอตนเอง สรางความเดือดรอน
แกครอบครัวและสังคม ตลอดจนปญหาสิ่งเสพติดที่แพรระบาดในชุมชน นับเปนปญหาอุปสรรคสำคัญ
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
          2. ระเบียบกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

              การดำเนินงานในหนาที่โดยความตองการของประชาชน บางครั้งมีขอจำกัดเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมายที่ไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได ประชาชนสวนมากไมเขาใจในระเบียบ

กฎหมายที่ปฏิบัติตลอดทั้งหนวยงานราชการอื่น ๆ มักขอรับการสนับสนุนงบประมาณนอกเหนือจาก

อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ขัดตอระเบียบ หรือ บางครั้งระเบียบกฎหมายกำหนด

ขั้นตอนการปฏิบัติมากจนเกินไป จนขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
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  3. บุคลากรและงบประมาณ  

              ดวยปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น จำนวนผูปฏิบัติงานมีนอยสงผลใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน  

องคการบริหารสวนตำบล  ตองรับผิดชอบมากย่ิงขึ้น บางครั้งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ใหทันตามความ

ตองการของประชาชน และเกิดปญหาความลาชาสงผลกระทบตอประชาชนผูไดรับผลประโยชน 

ประสิทธิภาพในการทำงานลดลง งบประมาณท่ีมีจำนวนจำกัดทำใหการพัฒนาเกิดความลาชาและ     

ไมเปนตามวัตถุประสงคที่รัฐบาลและประชาชนตองการ 

            4.  การถายโอนถนนมีปญหาและอุปสรรคเนื่องจากถนนที่เชื่อมระหวางหมูบานมีระยะทาง

คอนขางยาว และองคการบริหารสวนตำบลขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการ 

     5.  การเกิดอุทกภัยเปนประจำทำใหถนนเสียหาย 

  6.  การถายโอนถนนบางสายอยูในสภาพที่เสียหาย 

  7.  ถนนภายในหมูบานคอนขางแคบเนื่องจากยังไมมีระบบผังเมืองมาบังคับใช 

     8.  น้ำมันเชื้อเพลิงมีราคาแพงข้ึนเรื่อยๆ 

     7.  หนวยงานราชการยังขาดความชัดเจนในเรื่องการกระจายอำนาจ 

     8.  ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

      9.   การแพรระบาดของวัฒนธรรมตางชาติ 

      10. งบประมาณของ อบต.  และบุคลากรยังมีจำนวนนอยเมื่อเทียบกับจำนวนหมูบาน พื้นที่ 

และภารกิจ 

   11. ภาครัฐยังขาดการประสานงานกันแบบบูรณาการการมีสวนรวมจากทุกฝายในการรวมมือ

กันแกไขปญหาใหประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 

  12. ภาคประชาชนยังนิ่งเฉยตอการพัฒนาชุมชนของตนเอง เปนเพียงฝายรอรับการชวยเหลือ 

จากภาครัฐฝายเดียวทำใหไมเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆดาน 

  13. ภาครัฐและประชาชนขาดการวางแผนพัฒนารวมกันทำใหเกิดความขัดแยงระหวางกัน 

จากการวิเคราะห ศักยภาพ และโอกาสการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวายทำใหสามารถ

กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไดอยางถูกตอง สามารถเสริมศักยภาพการพัฒนาของตำบลใหมีความ

เขมแข็งย่ิงข้ึนและสามารถตอบสนองปญหาความตองการของประชาชน 

2. การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

 จากการประเมินภาพปญหา ความตองการ และความคิดเห็นพบวาการบริหารงานของ อบต.บุงหวาย  

มีสภาพปญหาที่สามารถแยกไดเปนปญหาของบุคคล 2 กลุมหลัก คอื  

1. กลุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน อบต. บุงหวาย 

2. กลุมประชาชนผูรับบริการจาก อบต. บุงหวาย 

ซึ่งท้ัง 2 กลุม ไดนำเสนอปญหา  ความตองการและความคิดเห็น สรุปไดตามตารางดงัตอไปนี้ 
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ตารางสรุปปญหาและความตองการของกลุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ปญหา ความตองการ 

1.  ดานงบประมาณ 

 - หนวยงานไดรับงบประมาณไมเพียงพอ และ
ไมเหมาะสมกับภารกิจ  

 - ขาดการควบคุมการใชจายงบประมาณ  

1.  ดานงบประมาณ 

   - จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสม         

กับภารกิจและการพัฒนาของหนวยงาน 

 - ควรมีระบบการประเมินผลการใชงบประมาณ 

2.  การบริหารทรัพยากรมนุษย 
  - ความรูความสามารถของบุคลากรที่รับเขามา

ไมตรงกับภารกิจเฉพาะตำแหนง 

 - การพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรมี
นอย 

 - มีความขัดแยงกันในหนวยงานบุคลากรขาด
ความรวมมือไมมีความสามัคคี 

 -บุคลากรขาดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเอง 

2. การบริหารทรัพยากรมนุษย 

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถที่สอดคลองกับภารกิจใหมากข้ึน  

  
 - เนนการมีสวนรวม เพื่อใหเกิดความสามัคคีใน

การทำงานรวมกัน  
-แนะแนวชี้แจงใหบุคลากรเขาใจบทบาท

หนาที่ในการปฏิบัติงานของตนเองตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3. การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 
 - การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีจำเปนใน

การปฏิบัติงานยังไมทั่วถึง   
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณใน

การตดิตอสื่อสารไมเพียงพอ และไมทั่วถึง
โดยเฉพาะยังขาดคอมพิวเตอรและระบบ
เครือขายในการเชื่อมโยงขอมูล 

 - ระบบสารสนเทศท่ีมียังไมมีประสิทธิภาพ 
 - ระบบการถายทอดองคความรู และขอมูล

ภายในองคกรยังไมมีประสิทธิภาพ 
 - ขาดระบบการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ

ทั้งในหนวยงานเดียวกัน  หรอืระหวาง
หนวยงาน   

 - บุคลากรไมมีความรูความเขาใจ และทักษะ
เก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

3. การสื่อสารภายในและภายนอกองคกร 

 - เพิ่มการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
หลายชองทางมากขึ้น   

 - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
อุปกรณในการติดตอสื่อสารใหเพียงพอ และ
ท่ัวถึงในการปฏิบัติงาน 

 - พัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
ขอมูลถูกตอง ครบถวนและทันตอเหตกุารณ 

 - พัฒนาระบบการถายทอดองคความรู และ
ขอมูลภายในองคกรใหทั่วถึงและทันตอ
เหตุการณ 
- เสริมสรางความความรูความเขาใจและทักษะ

ของบุ คล าก รเกี่ ย วกั บ ระบ บ เทค โน โล ยี

สารสนเทศและการสื่อสาร   
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จากตารางอธิบายรายละเอียดของปญหาและความตองการของกลุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน    

แตละประเด็นได ดังตอไปนี้   

   

       1. ดานงบประมาณ 

  ปญหาดานงบประมาณไมเพียงพอ สาเหตุมาจากการจัดสรรงบประมาณใหกับ อบต.บุงหวาย  

นอยและ อบต.บุงหวาย มีจำนวน 20 หมูบาน การสงเสริมการพัฒนาในหมูบานมีมาก ภารกิจและ  

ความตองการตางๆมุงเนนไปในดานการพัฒนาทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทำใหไมสามารถบริหาร

งบประมาณไดอยางทั่วถึงและไมเพียงพอ ขาดการควบคุมการใชจายงบประมาณ เชน งบประมาณ

ประเภทคาตอบแทนและใชสอยที่นำไปจายในสวนที่ไมจำเปน เชน การใชจายเปนคาตอบแทน 

คาอาหารทำการนอกเวลา 

2. ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

            การสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน ไมตรงกับงาน การรับอัตรากำลังเพ่ิมมีคุณสมบัติการศึกษา 
ไมตรงกับงานที่รับมอบหมาย เชน จบสาขาการบัญชี แตปฏิบัติงานดานงานทะเบียนราษฎร สงผลตอ
การทำงานไดประสิทธิภาพไมเต็มที่ ประสบการณไมเพียงพอในการทำงาน เชน เพิ่งเริ่มมาบรรจุงานใหม
แตตองรับผิดชอบงานทันทีขาดการอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกอน
เริ่มทำหนาท่ี บุคลากรไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนในการปฏิบัติงานนอกจากนั้นมีการโยกยายสายงาน
บอยสงผลใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานขาดความตอเนื่องและลาชา เพราะตองมีการศึกษางานใหม      
การพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรมีนอยยังมีความขัดแยงกันในหนวยงาน ขาดความรวมมือ  
ไมสามคัค ีแบงพรรคแบงพวก 

3. ดานการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร 

ปญหาการประชาสัมพันธไมทั่วถึง ขาดการเผยแพรขอมูลขาวสาร เชน ไมมีการประชาสัมพันธ

ใหประชาชนไดทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับองคกร   

ปญหาในการสื่อสารระหวางหนวยงานกับสวนกลาง ขาดระบบการสื่อสารที่ดี ไมชัดเจน ลาชา 

ผูรับขอมูลขาวสารมาจากอำเภอแลวไมนำมาถายทอดใหบุคลากรในองคกรในสำนักงานไดรับทราบ

ขอมูลน้ัน ขาดความรวมมือหรือประสานงานกันในหนวยงานเดียวกันหรือตอหนวยงานอื่น การสื่อสาร

ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติตามสายการบังคับบัญชาเนื่องจากมีหัวหนาหลายคนทำใหเกิดความลาชา

ในการปฏิบัติงาน บางครั้งสั่งงานไมตรงตามแผนงานและการสั่งงานสวนใหญไมเปนลายลักษณอักษร 

การเปดเผยขอมูลจะทำเฉพาะที่ไดรับผลประโยชนตอตัวเองและหนวยงานตัวเองเทาน้ัน ทำใหการรับ

ขอมูลไมครบถวน  

การใหบริการดานขอมูลขาวสารไมเพียงพอและไมทั่วถึงอุปกรณ เทคโนโลยีดานการสื่อสาร เชน 

อินเตอรเน็ต แฟกซ โทรศัพท สัญญาณการติดตอไมดี หรือระบบการใหบริการขัดของมีความเร็วต่ำ 

อุปกรณสื่อสารไมเพียงพอ เชน หอกระจายขาว เสียงตามสาย โทรสาร คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต

ที่ไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน ทำใหประชาชนไมไดรับขาวสารที่ทันตอเหตุการณ 
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ตารางท่ี สรุปปญหาและความตองการของกลุมประชาชนผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

ปญหา ความตองการ 

1. การใหบริการ 

- การใหบรกิารไมทั่วถึง  การบริการมีความลาชา

หลายขั้นตอน 

   - ผูปฏิบัติงานไมกระตือรือรน และไมเอาใจใสใน

การใหบริการแกประชาชน   

- ก ารปฏิ บั ติ งาน  และใหบ ริการของ อบต .          

มีลักษณะการรับนโยบายมาปฏิบัติ ขาดการมีสวน

รวมและการสรางความเขาใจ ทำใหไมสอดคลอง

กับความตองการของประชาชน  

1. การใหบริการ 

   - ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือความ

รวดเรว็   

 

 - เสริมสรางจิตบริการ (service mind) ใหบริการ

ประชาชนดวยความเต็มใจ 

  - การดำเนินงานควรสนับสนุนใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมในการบริหารงาน ของ อบต.ให

มากขึ้น 

2. การสื่อสาร 

   - การใหบรกิารดานขอมูลขาวสารไม 

     เพียงพอและไมทั่วถึง 

- การเปดเผยขอมูลจะทำเฉพาะที่ไดรับ

ผลประโยชนตอตัวเองและหนวยงานตัวเอง

เทานั้น 

2. การสื่อสาร 

- จัดระบบการเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐให

ประชาชนไดรับทราบอยางถูกตอง ชัดเจน 

ครบถวน รวดเร็ว และเขาถึงไดงาย 

 

จากตารางอธิบายรายละเอียดของปญหาและความตองการของกลุมประชาชนผูรับบริการจาก

หนวยงานภาครฐัในแตละประเดน็ ดังตอไปนี้ 

       1. ดานการใหบริการ 

   ปญหาดานการบริการไมท่ัวถึง เนื่องจาก อบต.บุงหวาย มีพื้นที่กวางมีประชากรจำนวนมาก

การบริการของ อบต.ยังไมทั่วถึงในบางพื้นที่ มีความลาชาไมเอาใจใสการวางแผนโครงการพัฒนาในพื้นที่    

ไมตรงกับความตองการของชุมชน เชน ชุมชนตองการใหดำเนินการโครงการกอสรางถนน หรือระบบ

ประปาขนาดใหญ  แตไมสามารถนำแผนมาดำเนินการไดเนื่ องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ               

ที่จะดำเนินการใหกับชุมชน จำนวน 20 หมูบาน  ทำใหระดับชุมชนในทองถิ่นเสียผลประโยชน       

การใหบริการไมทั่วถึงและลาชา สงผลใหไมมีประสิทธิภาพ 

 2. ดานการสื่อสารของ อบต.  

 ขาดระบบการสื่อสารที่ดี ไมชัดเจน ลาชา  การใหบริการดานขอมูลขาวสารไมเพียงพอและ   

ไมทั่วถึงอุปสรรคในการรบัขอมูลขาวสาร คือ มีเครื่องมือการสื่อสารไมเพียงพอ เนื่องจากอยูไกลไมไดยิน

หอกระจายขาว และการเปดเผยขอมูลจะทำเฉพาะที่ไดรับผลประโยชนตอตัวเองและหนวยงานตัวเอง

เทานั้น ทำใหประชาชนไดรับขอมูลไมครบถวน   
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สรุปความตองการในประเด็นที่เกี่ยวของกับการบริหารงานภาครัฐ 
  ความตองการของหนวยงาน และประชาชนในพ้ืนท่ีที่ตองการใหภาครัฐแกไข ปรับปรุง

เรียงลำดับตามความตองการของแตละกลุมจากมากไปหานอย ดังตอไปนี้ 

1. กลุมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ 

  1. ดานงบประมาณ 

จัดสรรงบประมาณใหมีเหมาะสมกับการดำเนินงานในแตแผนงาน จัดสรรงบประมาณให

สอดคลองกับความตองการของพื้นที่  และไมควรกำหนดกรอบมากเกินไป 

  2. ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  การบริหารงานใชหลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน จัดสรรบุคลากรใหเหมาะสมกับการ

ใหบรกิารประชาชนเสริมสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนภายในองคกรใหมากขึ้น  

สรางจิตสำนึกใหกับบุคลากรในหนวยงานหรือองคกรมีความรักในองคกร ในหนวยงาน เนนการ

ทำงานรวมกันอยางสามัคค ี รูจักบทบาทหนาที่ มีการจัดสรรงานอยางเหมาะสม ไมแบงพรรคแบงพวก    

  3. ดานการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร 

การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศระหวางหนวยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูล จัดระบบ

การใหขอมูลขาวสารใหชัดเจนและครบถวน รวดเร็ว ทั้งภายในและภายนอกองคกร ควรมีการใหขอมูล

เก่ียวกับกฎระเบียบของหนวยงานภาครัฐดวย เพื่อการสรางความเขาใจแกประชาชน 

เพ่ิมการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารหลายชองทางมากข้ึน เชน เอกสารการลงพื้นที่

จริง จัดสรรใหมีการเพิ่มอุปกรณที่มีความจำเปนตอการสื่อสาร ประชาสัมพันธใหเพียงพอ 

2. กลุมประชาชนผูรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

       1. ดานการใหบริการ 

การใหบริการควรมีการปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงานใหนอยลง เทาท่ีจำเปน เพ่ือใหมี       

การบริการดวยความรวดเร็ว ใหบริการอยางทั่วถึง ใหบริการดวยความเต็มใจ ใหคำแนะนำแกประชาชน

ใหมากขึ้นเนนการบริการที่มีความจำเปนตอความเปนอยูของประชาชนเปนลำดับสำคัญ เชน รถกูชีพ 

เพ่ือจะไดใชบริการพี่นองผูเก็บไวฉุกเฉิน ควรมีการสงเสริมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการประกอบ

อาชีพโดยเนนหลักการพึ่งตนเอง เชน  สงเสริมการใชปุยอินทรียใหมากขึ้น โดยการผลิตน้ำหมักชีวภาพ

ใชเอง การบริการที่มีมาตรฐาน  ยึดหลักคุณธรรม  ใหบริการตามลำดับคิวและสงเสริมใหมีการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือใหการใหบริการของหนวยงานภาครัฐมีคุณภาพมากขึ้น 

ในการวางแผนงานใหมีการนำแผนชุมชนมาวิเคราะหและจัดใหมีสวนรวมทุกหัวหนาสวนใหยึด

แผนจากพื้นท่ี เนื่องจากพื้นที่เขาใจปญหาไดดี จัดใหมีการแกไขในสิ่งที่จำเปนและตรงตอความตองการ

ของแตละพื้นที่สรางการทำงานเชิงบูรณาการของหนวยงานภาครัฐ และการดำเนินงานเก่ียวกับนโยบาย

เรงดวน/เฉพาะกิจ ขอใหใชเปนตัวช้ีวัดของหนวยงานภาครัฐดวย   
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  2. ดานความโปรงใส 

ควรมีระบบการตรวจสอบการดำเนินงานภาครฐัท่ีชัดเจน และควรมีการถวงดุลอยาง เสมอภาค

จากทุกภาคสวน และตรวจสอบได 

การดำเนินงานควรมีการสนับสนุนและเพ่ิมการมีสวนรวมภาคประชาชนใหมากขึ้นจัดอบรม 

เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินงานใหบุคลากรภาครัฐเพ่ือใหเกิดการทำงานรวมกันอยางมีความสุข 

  3. การสื่อสารขององคกรภาครัฐ 

ควรเชื่อมโยงระบบสารสนเทศระหวางหนวยงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารจัดระบบการ

เผยแพรขอมูลขาวสารใหถูกตอง ชัดเจน ครบถวน รวดเร็ว ทันเหตุการณ และเขาถึงไดงายควรมีการ

เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ และการใหบริการ ขอมูลเกี่ยวกับการติดตอหนวยงาน

ภาครัฐดวย  เพ่ือการสรางความเขาใจแกประชาชนและผูมีสวนไดเสีย 

 จากประเด็นปญหา ความตองการและความคิดเห็นท่ีไดจากการรวบรวมขอมูลจากประชาชน 

ในพื้นที่นำมาสรุปประเด็นการวิเคราะหปญหา และแนวทางในการดำเนินงานไดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางสรุปประเด็นการวิเคราะหปญหา และแนวทางการดำเนินงาน 

 

ประเด็นการวิเคราะห สภาพปญหา แนวทางการดำเนินงาน 

1. ดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

 

- ความรูความสามารถของบุคลากร

ที่รับเขามาไมตรงกับภารกิจเฉพาะ

ตำแหนง 

- การพัฒนาศักยภาพการทำงาน

ของบุคลากรมีนอย 

 - มีความขัดแยงกันในหนวยงาน
บุคลากรขาดความรวมมือไมมี
ความสามัคค ี

-บุคลากรขาดความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 

 

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถที่
สอดคลองกับภารกิจใหมากขึ้น   

 - เนนการมีสวนรวม เพื่อใหเกิด
ความสามัคคีในการทำงาน
รวมกัน  

-แนะแนวชี้แจงใหบุคลากรเขาใจ

บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานของ

ตนเองตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

2.ดานงบประมาณ 

 

 

 - หนวยงานไดรับงบประมาณไม
เพียงพอ และไม เหมาะสมกับ
ภารกิจ  

- ข าด ก ารค วบ คุ ม ก าร ใช จ า ย

งบประมาณ 

 

 

-  จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ

และเหมาะสมกับภารกิจและการ

พัฒนาของหนวยงาน 

    - ควรมีระบบการประเมินผล
การใชงบประมาณ 
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ประเด็นการวิเคราะห  สภาพปญหา  แนวทางการดำเนินงาน 

3.การสื่อสารภายใน

และภายนอกองคกร 

 

 - การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารที่จำเปนในการ
ปฏิบัติงานยังไมทั่วถึง   

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และอุปกรณในการติดตอสื่อสาร
ไมเพียงพอ และไมทั่วถึง
โดยเฉพาะยังขาดคอมพิวเตอร
และระบบเครอืขายในการ
เชื่อมโยงขอมูล 

 - ระบบสารสนเทศที่มียังไมมี
ประสิทธิภาพ 

 - ระบบการถายทอดองคความรู 
และขอมูลภายในองคกรยังไมมี
ประสิทธิภาพ 

 - ขาดระบบการประสานงานที่มี
ประสิทธิภาพทั้งในหนวยงาน
เดียวกันหรือระหวางหนวยงาน   

 - บุคลากรไมมีความรูความเขาใจ 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ เกี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

 - เพิ่มการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารหลายชองทางมาก
ขึ้น   

 - พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และอุปกรณในการ
ติดตอสื่อสารใหเพียงพอ และ
ทั่วถึงในการปฏิบัติงาน 

 - พัฒนาระบบสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพขอมูลถูกตอง 
ครบถวนและทันตอเหตุการณ 

 - พัฒนาระบบการถายทอดองค
ความรู และขอมูลภายในองคกร
ใหทั่วถึงและทนัตอเหตุการณ 

-เสริมสรางความความรูความ

เขาใจและทักษะของบุคลากร

เก่ียวกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
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รายไดขององคการบริหารสวนตำบล 

ประจำปงบประมาณ 2564 ( ณ วันท่ี 30  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563)   
 

รายไดที่องคการบริหารสวนตำบลจัดเก็บเอง         514,827.10    บาท 

รายไดที่สวนราชการตางๆจัดเก็บให              25,803,633.54    บาท 

เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล                              36,996,743.36      บาท 
 

ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย ปงบประมาณ 2564 

รายได ป 2563 
ป 25564 

ต.ค. 63-30 ก.ย. 64 
สัดสวนรายได 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 
1.อบต.จัดเก็บเอง 514,827.10 569,777.37 54,950.27  

2.สวนราชการตางๆจัดเก็บให 25,803,633.54 29,332,692.82 3,529,059.28  

3.เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล 36,996,743.36 38,356,467.10 1,359,723.74  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



201 

201 
 

ปฏิทินฤดูกาล 
(แสดงขอมูลเหตุการณที่เคยเกิดข้ึนในตำบล เชน ภัยธรรมชาติ/โรคระบาด/................................) 

เดือน เรื่อง สภาพที่เกิด/ผลกระทบ 
มกราคม 1.  บุญมหาชาติประจำป 

 
2.  อากาศหนาวเย็น 
3.  จัดกิจกรรมงานวันเด็ก 

1. ความสามัคคีกัน 
2. อนุรกัษรักษาวัฒนธรรมประเพณี 
1. ผูสูงอายุขาดเครื่องกันหนาว 
1. เด็กไดรับความสนุกสนาน ไดเรียนรู 

กุมภาพันธ - - 
มีนาคม 1.  ภัยแลง 1. น้ำอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ 
เมษายน 1. งานประเพณีสงกรานต  รดน้ำ  ดำ

หัว 
2.  ภัยแลง 

1. ความสามัคคีกัน 
2. อนุรักษรักษาวัฒนธรรมประเพณี 
1. น้ำอุปโภค บริโภคไมเพียงพอ 

พฤษภาคม 1.  ยุงลายเยอะ 1. ไขเลือดออก 
มิถุนายน 1.  ยุงลายเยอะ 

2.  น้ำทวมพื้นที่นา 
1. ไขเลือดออก 
1. พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 

กรกฎาคม 1. บุญเขาพรรษา 
 
2.  ยุงลายเยอะ 

 1. ความสามัคคีกัน 
2. อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
1. ไขเลือดออก 

สิงหาคม 1. กิจกรรมวันแม 
 
2.  น้ำทวมพ้ืนที่นา 

1. ทำบุญตักบาตร   
2. ทำความสะอาดภายในหมูบาน 
1. พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 

กันยายน 1. บุญขาวประดับดิน 
2.  น้ำทวมพ้ืนที่นา 
3. บุญสังฆทาน 

1. อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
2. พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
3. ความสามัคคี 

ตุลาคม 1. บุญประเพณีออกพรรษา 
 
 
 
2.  น้ำทวมพ้ืนที่นา 

1. ความสามัคคี 
2. อนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี 
3. การไหลเรือไฟ 
4. การตักบาตรเทโวโรหะนะ 
1.  พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 

พฤศจิกายน 1. ภัยหนาว 1. ขาดเคร่ืองหมกันหนาว 
ธันวาคม งานบุญกฐิน 1. ความสามัคคี 

2. อนุรกัษวัฒนธรรมประเพณี 
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สภาพปญหาและการวิเคราะหปญหาของตำบล 

สภาพปญหาของตำบล 

ที่ ประเภทปญหา สภาพปญหาที่เกิดข้ึน ผลกระทบจากปญหา 
1 

 
 
 
 
 
 
 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1 ถนน 
 
 
1.2 น้ำดื่ม – น้ำใช 
 
1.3 น้ำเพื่อการเกษตร 
 
1.4 ไฟฟา 
 

 
- ถนนมีน้ำทวมขัง 
-  ถนนดิน ถนนลูกรัง ขุขระ 
 
- น้ำดื่ม  น้ำใช ไมเพียงพอในฤดู
แลง 
- แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรตื้นเขิน 
- แสงสวางไมเพียงพอในเวลา
กลางคืน 

 
-  การสัญจรไปมาไมสะดวก 
-  เกิดโรคน้ำกัดเทา 
- สัญจรไปมาไมสะดวก 
-  คนและสัตว ขาดน้ำดื่ม  น้ำใชใน
ฤดูแลง 
- น้ำเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 
 
-  เกิดอุบัติเหตุในหมูบาน 

 1.5 ที่ดินทำกิน 
 
 
 
1.6  การติดตอสื่อสาร 

- ดินไมมีคุณภาพ 
- สารพิษตกคาง 
 
 
- มีตู โทรศัพทสาธารณะแตใช
การไมได  และไมเพียงพอ 

-  มีโจรขโมย 
-  ไดผลผลิตนอย 
-  ใชประโยชนจากที่ดินไมคุมคา 
-  ไมสามารถติดตอสื่อสารไดทัน
การณ 

2 ดานเศรษฐกจิ  
2.1  ผลผลิตทางการเกษตร 
2.2  ผลิตภัณฑชุมชนไมได
มาตรฐาน 
2.3 การปลูกพืชฤดูแลง 

 
- ผลผลิตตกต่ำ 
- ไมสามารถเพิ่มมลูคาได 
 
- ไมมีการปลูกพืชฤดูแลง 

 
- เกิดหนี้สิน 
- ทำใหจำหนายไดในราคานอย 
-  ครัวเรือนไมมีรายไดเพิ่ม 
 

3 ดานสังคม การเมือง      
การปกครอง 
3.1 การจัดทำบัญชีกลุมออม
ทรัพยเพ่ือการผลิต 
3.2  การใชสิทธิเลือกตั้งใน
ระบอบประชาธิปไตย 
3.3  ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห
ผูดอยโอกาส 
3.4 เยาวชนวางงาน 
 
 
 
 

 
-  การจัดทำบัญชีไมเปนปจจุบัน 
- ขาดความรู ความเขาใจในการ
ไปใชสิทธิเลือกตั้ง 
- ผูสูงอายุ  คนพิการ 
ผูดอยโอกาส  ไดรับการ
สงเคราะหไมถ่ัวถึง 
- เยาวชนเสพยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

 
- ไมสามารถตรวจสอบ ความ
ถูกตองได 
- เปอรเซ็นตการไปใชสิทธินอย- 
- ผูดอยโอกาสไมไดรับการดูแล 
 
- เปนแหลงมั่วสุม 
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4 

 

 
ดานการศึกษา,ศาสนา,วัฒนธรรม
,ประเพณี  
4.1  การไมศึกษาตอ 
 
4.2  คนขาดคุณธรรม  จริยธรรม 

 
 
 
-  คนจบภาคบังคับ ม.3 
ไมเรียนตอ 
-  คนไมเคารพซึ่งกันและ
กัน 

 
 
 
-  ทำงานไดคาแรงต่ำ 
 
-  เด็กไมเชื่อฟงผูใหญ 
 

 
5 

 
ดานสาธารณสุข 
5.1  ยุงลายเยอะ 
 
5.2  การบริโภคอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ  
5.3  ไมมีสถานท่ีออกกำลังกาย 

 
 
-  แหลงเพาะพันธุยุงลาย
มีมาก 
-  สุ ขภ าพรางกายไม
แข็งแรง 
-  สุ ขภ าพรางกายไม
แข็งแรง 

 
 
- คนเปนไขเลือดออก 
 
- เปนโรคพยาธิฯ 
-  เกิดโรคเบาหวาน  โรคความดัน  
โรคอวน 

 
 
6 

 
ดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
6.1  กลิ่นเหมน็จากมูลสุกร 
6.2  ขยะมูลฝอย 
 
6.3  ปาไมถูกทำลาย 

 
 
 
-  หายใจไมสะดวก 
-  การทิ้งขยะไมเปน
ระเบียบ 
-  ไมมีแหลงอาหาร
ธรรมชาติ 
-  ไมมีรมเงา 

 
 
 
-  โรคทางเดินหายใจ 
-  สิ่งแวดลอมไมดี 
-  เกิดกลิ่นเหม็นสิ่งปฏิกูล 
- เกิดภาวะโลกรอน 

การวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน 

ที่ ประเภทปญหา สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น ผลกระทบจากปญหา 

ที ่ ชื่อปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการ 
ของชุมชน 

แนวทางการแกไขปญหา 

1 โครงสรางพื้นฐาน    
 1.1  ปญหาถนนและ

ระบบระบายน้ำ 

 

 

-ถนนภายในหมูบานยังไมได

มาตรฐาน  ยังมีหลายซอยที่ยังเปน

ถนนลูกรัง และถนนดิน 

-สภาพถนนชำรุดเสียหาย  เปน
หลุม เปนบอ  ตามสภาพการใช
งาน 
 

-  ต องการถน น 
ใหม 
- ปรับปรุงถนนให
ใชการไดด ี
-  ตองการใหถนน
ไมมีนำ้ทวมขัง 
 
 
 
 

- กอสรางถนน  คสล. 
-กอสรางถนนลาดยาง 
- ขุดคลองวางทอระบายน้ำ 
- ปรับปรุงซอมแซมถนน
ลูกรัง  ถนนดิน 
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ที่ ช่ือปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการ
ของชุมชน 

แนวทางการแกไข
ปญหา 

 1.2 ปญหาขยายเขตไฟฟา

และตดิตั้งไฟฟาสาธารณะ 

 

 

 

-การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

ไฟฟาทางการเกษตรมีไมทั่วถึง  

เนื่องจากมีการขยายตัวของชุมชน

ไปยังไรนา 

-ไฟฟาสาธารณะไม ท่ัวถึงทำให
ป ระชาชน ท่ี สัญ จร ไป ม า เกิ ด
อุบัติเหตุบอยครั้ง 
 
 

-ตองการใหขยาย
เขตไฟฟา
สาธารณะ ไฟฟา
ทางการเกษตรให
ทั่วถึง 
- ตองการใหมีแสง
สวางเพียงพอ
ภายในหมูบาน 

-ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ  
-ขยายเขตไฟฟาเพื่อ
การเกษตร 
-ขยายเขตไฟฟาแสงสวาง 
-ติดตั้งไฟฟาแสงสวางทุก
ตามถนน ตามซอย 

 
 
 
 

1.3 ปญหา 

ระบบการจัดวางผังเมือง 

-ไมมีระบบการจัดวางผังเมือง 

-ไมมีงบประมาณเพียงพอ 

ตองการใหมีระบบ
การจัดวางผังเมือง 
 
 

-ประชุมประชาคมระดับ
หมูบาน ประชุมประชาคม
ระดับตำบลเพื่อสอบถาม
และหาแนวทางรวมกันใน
ความเปนไปไดที่จะมีการจัด
วางผังเมืองในตำบลใหม 
-ตั้งงบประมาณรองรบัใน
การวางผังเมืองใหม 
 

 1.4ปญหาระบบ

โทรคมนาคม 

-ตูโทรศัพทสาธารณะมไีม

เพียง  และสวนใหญอยูใน

สภาพชำรดุ 

 
 
-ตูโทรศพัทสาธารณะมไีมเพียงพอ 
สวนใหญอยูในสภาพชำรุดใชการ
ไมได 

 
 
- ตูโทรศพัท
สาธารณะที่ใชการ
ไดด ี

 
 
- ประสานสวนที่เก่ียวของ 
ซอมแซมแกไขตูโทรศัพท 
- ติดตั้งตูโทรศัพทเพ่ิม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาดานแหลงน้ำ 

2.1 ปญหาแหลงน้ำเพ่ือ

การสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

-แหลงน้ำธรรมชาติตื้นเขิน 

 
 

-ขาดงบประมาณในการขุดลอก

แหลงน้ำและกอสรางฝายเก็บน้ำ 

 

 

 

-ระบบน้ำประปายังไมไดมาตรฐาน

และยังไมเพียงพอ 

 

 

-ขุดลอกแหลงน้ำ 
 
 
-ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณในการ
ขุดลอกแหลงน้ำ
และกอสรางฝาย
เก็บน้ำ 
-กอสรางระบบ
ประปาใหได 
มาตรฐาน 

 
 
 

-  ตั้งงบประมาณในการขดุ
ลอกแหลงน้ำและสรางฝาย
เก็บน้ำ 
- ตั้งงบประมาณในการ
กอสรางและขยายเขตระบบ
ประปาในหมูบานใหทั่วถึง
และใหไดมาตรฐาน 
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3 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ    

 3.1 ปญหาผลผลติไม

แนนอน 

 

-ประชาชนประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมโดยอาศัยธรรมชาติ

เปนหลัก 

 

-ขาดความรูทางวิชาการ           

มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใชนอย 

 

-ขาดเงินทุนหมุนเวียน   

 

-ไมมีตลาดรองรบัสินคาที่แนนอน 

 

 

-ตองการใหมีน้ำ
และไฟฟา
การเกษตรตลอดทั้ง
ป 
 

-ตองการฝกอบรม
ความรูทางวิชาการ
และเพื่อนำมาใชใน
การประอาชีพ 
 
-ตองการเงนิทุน

สำรองเพ่ือ

หมุนเวียน 

 

-ตั้งงบประมาณในการขยาย

เขตไฟฟาเพื่อการเกษตร

และขยายเขตระบบ

ชลประทานใหทั่วถึงทุก

หมูบาน 

-จัดอบรมใหความรูทางทาง
วิชาการและ 
 
-จัดอบรมใหความรูทาง

วิชาการและเทคโนโลยีใหม

ใหเกษตรกร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -ตองการหาตลาด

รองรบัสินคา

ตลอดป 

-สนับสนุนเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพ 

-ผสานการติดตอหาแหลงตล

ลาดประชาชน 

 

 4 การพัฒนาดานสังคม และ

วัฒนธรรม 

   

 4.1 ปญหาเด็กเล็กไดรับ

การดูแลไมท่ัวถึง 

 

-ผูปกครองตองออกไปประกอบ

อาชีพ  ไมมีเวลาเลี้ยงดูบุตรหลาน 

 

-ผูปกครองไมมีเวลานำบุตรหลาน

มาเขาเรียนที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ตองการใหมีศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
เลี้ยงดูบุตรหลาน
กอนวัยเรียน 
 
-ตองการใหมีการ
บริการรบัสงเด็ก
เขาเรียนที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 

-กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในหมูบาน 
 
 
 
-จัดหารถรับสงเด็กนักเรียน 
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5 ดานบริการสาธารณสุข

และสุขภาพอนามัย 

 

-  ประชาชนขาดความรูความ

สนใจในการดูแลรักษาสุขภาพ 

 

  -  ขาดบุคลากรใหคำแนะนำดาน

สุขภาพที่ด ี

-ตองการใหมีการ
ฝกอบรมใหความรู
ความสนใจในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ 
-ตองการใหมี
บุคลากรในการ
ดูแลแนะนำดาน
สุขภาพที่ดีประจำ
ที่ตำบล 

-จัดอบรมใหความรูดานการ
ดูแลรักษาสุขภาพ 
 
 
-ตั้งงบประมาณในการ
รองรบับุคลากรเขามาดูแล
ดานสุขภาพประจำตำบล 
 
 
 
 

6 ปญหาดานการศึกษา 

 

-  นักเรียนขาดแคลนทุนการศกึษา 

 

 -  ขาดวัสดุ อุปกรณทางดานโสต

ทัศนศึกษาและเทคโนโลยีสมัยใหม

ไมเพียงพอ 

 

-  อาคารเรียนและอาคาร

ประกอบการเรียนมีไมเพียงพอ 

  -  ไมมีหองสมุด/ท่ีอาน

หนังสือพิมพประจำหมูบาน 

-ตองการทุนใช
การศึกษา 
 
-ตองการใหมีวัสดุ
อุปกรณทางดาน
โสตทัศนศกึษาและ
เทคโนโลยีใหมมา
ใหลูกหลานใชใน
การเรยีน 
-ตองการอาคาร
เรียนเพ่ือให
ลูกหลานเรียน 
-ตองการหองสมุด
และที่อาน
หนังสือพิมพประจำ
หมูบาน 

-สนับสนุนเงนิทุนใหกับเด็กที่
เรียนดีแตยากจน เด็กดอย
โอกาสทางการศึกษา 
 

-จัดหาวัสดุอุปกรณทางดาน
โสตทัศนศกึษาและ
เทคโนโลยีใหมๆ  
 
 
 

-กอสรางอาคารเรียนเพิม่ 
 

-กอสราง/จัดหาหองสมุดท่ี
อานหนังสือประจำหมูบาน 
 

  -  ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญ

เฉพาะสาขาวิชา 

-ตองการใหมีบุคลกร
ที่มีความชำนาญ
เฉพาะสาขาวิชา 

-ตั้งงบประมาณรองรับ
บุคลากรที่มคีวามชำนาญ
เฉพาะสาขาวิชา 

7 ปญหาดานนันทนาการ

และการกีฬา 

-  ขาดอุปกรณกีฬา -ตองการอุปกรณ
กีฬาไวประจำ
หมูบาน 

-สนับสนุนอุปกรณกีฬาใหแต
ละหมูบาน 

8 ปญหาการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

 -  ขาดแคลนเครื่องมือ วัสดุ 

อุปกรณที่เพียงพอ 

 

-ตองการเครื่องมือ
วัสดุอุปกรณใน
การปองกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

-จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือ 
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9 ปญหายาเสพตดิและ

อาชญากรรม 

 

 

-  เยาวชนมีเวลาวางมากเกินไป 

ทำใหติดยาเสพตดิไดงาย 

 -  ขาดความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับโทษยาเสพติด 

 -   การทะเลาะวิวาทของเยาวชน

แตละหมูบานมีมาก 

 
 
 
 

-ตองการให
เยาวชนมีการ
อบรมใหความรู
ความเขาใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 
 
-ตองการใหมีกฎ
บังคับในหมูบาน
เพ่ือไมใหมีการ
ทะเลาะกันของ
เยาวชน 

-จัดฝกอบรมใหความรูความ
เขาใจถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด 
 
 
-ประชุมประชาคมระดับหมู
ระดับตำบลในการปรกึษา
หาวิธีการแกปญหาการ
ทะเลาะกันของเยาวชน 
 
 
 

10  ปญหาสวัสดิการ

สงเคราะหคนชรา ผูพิการ 

และเด็ก 

-  ไมมีศนูยสงเคราะหคนชรา ผู

พิการ และเด็ก 

 

-ตองการใหมีศูนย
คนชราผูพิการ
ประจำหมูบาน 

ตั้งงบประมาณในจัดตั้งศูนย
คนชราคนพิการประจำ
หมูบาน 

11 ปญหาดานการมสีวนรวม

ในชุมชน 

 

   - ประชนไมสนใจเขารวม

กิจกรรมเวทีประชาคมหมูบาน/

ตำบล 

-  ประชาชนไมกลาแสดงความ

คิดเห็น 

-ตองการใหมีการ
ประชาสมัพันธ
ทางหอกระจาย
ขาวดวยเพราะ
บางครั้งประชาชน
ไมมเีวลามารวม
ประชาคม 

จัดประชาคม 
ประชาสมัพันธทางหอกระ
จายขาว 

12  การพัฒนาดาน

ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

   

 12.1ปญหาการจัดเก็บ

และกำจดัขยะมลูฝอย 

 

-   ขยะมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 

 -   ไมมีระบบการคัดแยกขยะมลู

ฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาล 

-ใหมีการจัดเก็บ
ขยะเปนประจำ  
ทุกวัน 
-ตองการใหการคัด
แยกขยะมลูฝอยที่
ถูกสุขาภิบาล 

-ตั้งงบประมาณในการ
จัดเก็บขยะเพิ่ม 
-จัดโครงการอบรมการคัด
แยกขยะ 

 12.2 ปญหาการบำบดั 

น้ำเสีย 

-  ไมมีระบบการบำบดัน้ำเสียใน

ครัวเรือ 

 

 

ตองการมีทาง
ระบายน้ำเสียใน
ครวัเรือน 
 
 
 

กอสรางทางระบายน้ำ 
คลองระบายนำ้ภายใน
หมูบาน 
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13 
 
 
 

การพัฒนาดาน

ขนบธรรมเนยีมประเพณี

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

  

 13.1  ปญหาการจัดงาน

ประเพณีเพื่อรักษา

ขนบธรรมเนยีมประเพณีที่

ดีงาม 

 -   การเผยแพรของวัฒนธรรม

ตางชาติทำใหประเพณีทองถิ่น

ดั้งเดิมหายไป 

 -  ขาดระบบการรวบรวมขอมลู

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตองการใหมีการ
อนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมของ
ทองถ่ิน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เพ ณี
วัฒนธรรมตางๆของชุมชน
สืบเนื่องไปเรื่อยๆ 

14  ปญหาดานการทองเที่ยว    

 14.1  ปญหาการ

ประชาสมัพันธแหลง

ทองเท่ียว 

 

-ขาดการเผยแพรขอมลูแหลง

ทองเท่ียว 

-  ไมมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและ

แนะนำสถานที่ทองเที่ยว 

 

ตองการใหดูแล
ปรับปรุงแหลงน้ำ
หาดตางๆที่อยูใน
ตำบลใหเปนแหลง
ทองเท่ียว 

สนับสนุนงบประมาณในการ
ดูแลปรบัปรุงแหลงทองเท่ียว 

 14.2  ปญหาการอำนวย

ความสะดวกเพื่อการ

ทองเท่ียว 

 

-  ไมมีการจัดระบบการทองเท่ียว

เชื่อมโยงในแตละจุดใหเปนแบบ

ครบวงจร 

-  ไมมีศนูยใหบริการการทองเท่ียว 

-ตองการให
จัดระบบการ
ทองเท่ียวเช่ือมโยง
กนแตละจดุให
ครบวงจร 
-ตองการใหมี
ศูนยบริการการ
ทองเท่ียว 

-จัดตัง้ศนูยอำนวยความ
สะดวกการทองเท่ียว 

15 การพัฒนาดานการเมือง

การบริหาร 

   

 15.1  ปญหาดาน

เครื่องมือเครื่องใชในการ

ปฏิบัติงา 

-  ไมมีเคร่ืองมือ เครื่องใชในการ

ปฏิบัติงานที่ทันสมยัและเพียงพอ 

 -  อุปกรณสำนักงานที่มอียูมี

สภาพการใชงานมานานทำให

เสื่อมสภาพ 

 -  ขาดบุคลากรในงานเฉพาะดาน 

-ตองการใหมี
เครื่องมือเครื่องใช
ที่ทนัสมัยไวใช
บริการประชาชน
และใชในการ
ปฏิบัติงาน 
-ตองการบุคลากร
ในงานเฉพาะดาน
มาปฏิบัติงาน 

-จัดหาเครื่องมือเครื่องใชที่
ทันสมัยไวใชบริการ
ประชาชนและใชในการ
ปฏิบัติงาน 
-สรรหาบุคลากรเขามา
ปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
 
 
 

 15.2  ปญหาดานการ

คุณธรรม และจริยธรรม 

-  บุคลากรพนักงานสวนตำบล สมาชิก 

อบต. ตองการมีความรู  เพ่ิมขึ้นพัฒนา

บุคลากร 

ตองการใหบุคลากร
สมาชิก อบต.มี
ความรูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

ฝกอบรมความรูใหกับ
พนักงานและสมาชกิดาน
คุณธรรมและจรยิธรรม 
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ที่ ช่ือปญหา สาเหตุและปญหา ความตองการ
ของชุมชน 

แนวทางการแกไข
ปญหา 

 15.3 ปญหาการจัดหา

แหลงรายไดเพ่ิมเตมิ 

  

- การจัดเก็บรายไดขององคการ

บริหารสวนตำบลยังไมท่ัวถึง 

- ยังไมมีระบบแผนที่ภาษี 

ตองการใหมีการ
พัฒนาระบบการ
จัดเก็บราบได 

จัดทำระบบแผนท่ีภาษเีพ่ือ
ไวใชในการเก็บภาษีใหได
มาตรฐาน 

 15.4  ปญหาความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรพัยสิน 

   

-  อุบัติเหตุจากการใชยานพาหนะ

ยังมีมาก 

 

ตองการใหมีไฟ
แดงตามสี่แยก    
มีเกาะกลางถนน   
มีสะพานตามถนน
สายหลัก 

ประสานขอความรวมมือกับ
ทางหลวง          เพื่อ
ดำเนินการติดตั้งไฟแดง 
เกาะกลางถนน สะพาน ให
ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

 15.5  ปญหาเก่ียวกับการ

บริหารจดัการ 

 

-  การจัดสรรงบประมาณจำนวน

มากถูกใชไปกับรายจายประจำ 

 

ตองการใหทาง
อบต.จัดสรร
งบประมาณให
ทางหมูบาน
มากกวาจัดสรร
งบประมาณใน
รายจายประจำ 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทองถ่ิน      ประชุมสภา 
อบต.     เพื่อรวมปรึกษาหา
แนวทางในการจัดสรรเงนิ
งบประมาณพัฒนาหมูบานให
ทั่วถึงทุกหมูบาน 
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สวนที่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

3. การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

    3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพื่อนำไปสูการปฏิบัติ 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

1 ยุทธศาสตรชาติที่ 2     
ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 20 ป 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยว ที่เนนคุณภาพ
และความยั่งยืน 

เปาหมายที่ 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน
การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางย่ังยืน  เปาหมายที่ 9 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

ปรับตัวใหเปนตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน

2 ยุทธศาสตรชาติที่ 3     
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทย และสุขภาพมลูคา
สูง 

เปาหมายที่ 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี และสงเสริมความ
เปนอยูที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 

 

เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันว
ทุกคน และมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน สำหรับทุกคน
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals) 

  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 9 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการ
ปรับตัวใหเปนตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน และทั่วถึง และสนบัสนุนวัตกรรม 

3 ยุทธศาสตรชาติที่ 4   
ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคา และเกษตรแปร
รูปมูลคาสูง 

เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรบัทุกคน 

4 ยุทธศาสตรชาติที ่5   
ดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย 
เติบโตไดอยางยั่งยืน  

เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดาวน เพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาต ิและความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 

เปาหมายท่ี 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยนื 
จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรม
ของที่ดิน และฟนฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

5 ยุทธศาสตรชาติที่ 6   
ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 
  

เปาหมายท่ี 16 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงาน และฟนฟูสวน
ความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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สวนที่ 3 การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตั ิ(ตอ) 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพ่ือนำไปสูการปฏิบัต ิ

ที ่ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวดั
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร (อปท.) กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 หมุดหมายท่ี 8            เปาหมายที ่9                   ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรที ่1           ยุทธศาสตรที่ 1       กลยุทธ                  

    ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 20 ป 

  ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตไดอยาง
ยั่งยืน  

  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ที่พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง สงเสริม
การปรับตัวใหเปนตวัให
เปนอุตสาหกรรมอยาง
ยั่งยืน และทัว่ถึง และ
สนบัสนุนวัตกรรม 

  การพัฒนาเมืองนาอยู 
ทันสมัย 

  การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

  การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.กอสรางและปรับปรุง
ถนน สะพานทางเทา  
ทอระบายนำ้ อาคาร 
สถานที่ ทาเทียบเรอืให
ไดมาตรฐาน             
2.กอสรางขยายเขต
ไฟฟา และไฟฟา
สาธารณะ                
3.กอสรางขยายเขต

ประปาหมูบานใหได
มาตรฐาน 4.ติดตั้งระบบ
โทรศัพท/โทรสาร และ
บริการสาธารณะ         
ท่ีประชาชนพึงไดรับ
อยางถวนหนา           
5.การพัฒนาแหลงน้ำ 

-อุตสาหกรรม
และการโยธา   
-แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

 -กองชาง 
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ที ่ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 13 
 

  

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวดัอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร (อปท.) กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลกั 

2 ยุทธศาสตรชาติที่ 4  หมุดหมายที ่1            เปาหมายที ่8                    ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 4          ยุทธศาสตรที่ 2          กลยุทธ                 

     
ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

   
ไทยเปนประเทศชั้นนำ
ดานสินคา และเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง 

    
สงเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ตอเน่ือง 
ครอบคลุม และยั่งยนื 
การจางงานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงานท่ี
เหมาะสมสำหรับทุกคน 

   
การสงเสริมเกษตร
ปลอดภัยมูลคาสูง 

   
เรื่องการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุน
พาณิชยและการ
ทองเที่ยว 

   
ดานพัฒนา
เศรษฐกิจ 

   
1.การฝกอบรมให
ความรูทางวิชาการ 
โดยนำเอาเทคโนโลยี
ใหมมาใชอยาง
เหมาะสม   2.การ
พัฒนา และสงเสริม
การปลูกพืช และเลี้ยง
สัตว            3.
สนับสนุนกองทุนกลุม
อาชีพ 4.เสริมสราง
และเพิ่มทักษะอาชีพ
ของครัวเรือน  และ
กลุมอาชีพตางๆ 

  
-การเกษตร     
-สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

  
-สำนักปลัด 

3 ยุทธศาสตรชาติที่ 3  หมุดหมายท่ี 12           เปาหมายที ่4                  ยุทธศาสตรที่ 1              ยุทธศาสตรที่ 6   ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธ                  

    ดานการพัฒนา
และเสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

  ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูงมุงเรียนรู
อยางตอเน่ือง ตอบ
โจทยการพัฒนา แหง
อนาคต  

  สรางหลักประกันวาคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางครอบคลุม และเทา
เทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรยีนรูตลอด
ชีวิต 

  การพัฒนาเมืองนาอยู 
ทันสมัย 

  การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
  

  ดานการศกึษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  1.พัฒนาคุณภาพ
ประชาชนใหมีความ
รูเทาเทียมกัน                  
2.รณรงคสงเสริมให
ประชาชน เยาวชน
หางไกลยาเสพติด       
3.สงเสรมิและฟนฟู
งานประเพณีของ
ทองถิ่น 

 -การศึกษา     
-การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 -กอง
การศึกษาฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอบุลราชธาน ี

ยุทธศาสตร (อปท.) กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

 

 

 

4 ยุทธศาสตรชาติที่ 3   หมุดหมายที่ 4           เปาหมายที ่3                ยุทธศาสตรที่ 1              ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรท่ี 4 กลยุทธ              

    ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

  หมุดหมายที ่4 ไทยเปน
ศูนยกลางทางการแพทย 
และสุขภาพมูลคาสูง 

  สรางหลักประกันวาคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพด ีและ
สงเสริมความเปนอยูที่ดี 
สำหรับทุกคนในทุกวยั 

  การพัฒนาเมืองนาอยู 
ทันสมัย 

  การสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

  ดานการสาธารณสุข   การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหอยูดีมี
สุข 

สาธารณสุข  -สำนักปลัด 

      เปาหมายที ่6                        

            สรางหลักประกันวาจะมี
การจัดใหมีน้ำและ
สุขอนามัย สำหรับทกุคน 
และมีการบริหารจัดการ
ท่ียั่งยืน สำหรับทุกคน 
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ที ่ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร (อปท.) กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตรชาติที่ 5   หมุดหมายท่ี 8              เปาหมายท่ี 13                  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรที ่ 5 ยุทธศาสตรที ่ 5 กลยุทธ               

    ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม 

  ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตได
อยางยั่งยืน  

  ปฏิบัติการอยางเรงดาวน 
เพื่อตอสูการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

  การพัฒนาเมืองนาอยู 
ทันสมัย 

  การจัดการธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และส่ิงแวดลอม 

  1.พัฒนาคุณภาพ
ประชาชนใหมคีวาม
รูเทาเทียมกัน                  
2.รณรงค สงเสริมให
ประชาชน เยาวชน
หางไกลยาเสพติด       
3.สงเสรมิ และฟนฟูงาน
ประเพณีของทองถิ่น 

การเกษตร  -สำนักปลัด 

  
 

  หมุดหมายท่ี 11 เปาหมายท่ี 15                   

        ไทยสามารถลดความ
เส่ียง และผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ และ
ความเปลี่ยนแปลงทาง
สภาพภูมิอากาศ 

  ปกปอง ฟนฟู และ
สนับสนุนการใชระบบ
นิเวศบนบกอยางยั่งยืน 
จัดการปาไมอยางยั่งยืน 
ตอสูการกลายสภาพเปน
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของท่ีดิน 
และฟนฟูสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชวีภาพ 
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ที ่ ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธาน ี

ยุทธศาสตร 
(อปท.) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตรชาติที่ 2  หมุดหมายท่ี 2         เปาหมายที ่8  ยุทธศาสตรที ่ 5 ยุทธศาสตรที ่ 6 ยุทธศาสตรที ่ 6 กลยุทธ                

    ดานการสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน 20 ป 

  ไทยเปนจุดหมายของ
การทองเที่ยว ที่เนน
คุณภาพและความยั่งยืน 

  สงเสรมิการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจางงานเต็มท่ี มีผลิต
ภาพ และการมีงานที่
เหมาะสมสำหรับทุกคน 

  การสงเสรมิการ
ทองเที่ยวหลายมิติสู
สากล 

  การบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

  ดานการ
พัฒนาการ
ทองเที่ยว 

  การสนับสนุนสงเสริม
การทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 

-บรหิารทั่วไป  
-การศาสนา
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

 -สำนักปลัด       
-กอง
การศึกษาฯ 

7 ยุทธศาสตรชาติที่ 6 หมุดหมายที ่13         เปาหมายที ่16 ยุทธศาสตรที ่ 1 ยุทธศาสตรที ่ 7 ยุทธศาสตรที ่ 7 กลยุทธ                    

    ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครฐั 

  ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทยประชาชน 

  สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่
มีความทนทาน สงเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม                                          

  การพัฒนาเมืองนาอยู 
ทันสมัย 

  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

  ดานการเมือง
การบริหาร 

  1.อำนวยความสะดวกใน
การใหบริการประชาชน
อยางท่ัวถึง 2.สงเสริม
ความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกบัการบรหิารงาน
ขององคการบริหารสวน
ตำบล 3.พัฒนารายได 
4.การจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช ในการ
ปฏิบัติงานหือพัฒนางาน 

-บรหิารทั่วไป  
-งานรกัษา
ความสงบ
ภายใน         
-สังคม
สงเคราะห     
-สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน           
-งบกลาง 

-กองชาง         
-สำนักปลัด      
-กองคลัง        
-กองสวัสดิการ   
-กอง
การศึกษาฯ    
-กองชาง 

            เปาหมายท่ี 17               

            เสริมความเขมแข็งใหแก
กลไกการดำเนินงาน 
และฟนฟูสวนความ
รวมมือระดับโลก เพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
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 (แบบ ผ.01) 

จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  

โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  

1.ยุทธศาสตรดานคมนาคมและ

โครงสรางพื้นฐาน

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา
55 25,680,600    34 14,487,400    75 32,071,100    55 27,904,700   64 30,932,089    283 131,075,889   

1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 4 4,400,000      4 4,400,000      4 4,400,000      4 4,400,000     4 4,400,000      20 22,000,000     

รวม 59 30,080,600    38 18,887,400   79 36,471,100   59 32,304,700   68 35,332,089   303 153,075,889   

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ

2.1 แผนงานการเกษตร 6 225,000         6 225,000         6 225,000         6 225,000        6 225,000         30 1,125,000       

2.2 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 4 100,000         4 100,000         4 100,000         4 100,000        4 100,000         20 500,000          

รวม 10 325,000         10 325,000        10 325,000        10 325,000        10 325,000        50 1,625,000       

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม

3.1  แผนงานการศกึษา 35 10,412,200    35 10,412,200    35 10,466,299    35 10,466,299   35 10,466,299    175 52,223,297     

3.2  แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 5 602,000         5 602,000         5 602,000         5 602,000        5 602,000         25 3,010,000       

รวม 40 11,014,200    40 11,014,200   40 11,068,299   40 11,068,299   40 11,068,299   200 55,233,297     

                                                                                    บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                     

                 แผนพฒันาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

          องคการบริหารสวนตาํบลบุงหวาย

ยุทธศาสตร

  ป  2566   ป  2567   ป  2568   ป  2569 ป 2570   รวม  5 ป  
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จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  

โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุข

4.1 แผนงานสาธารณสุข 15 1,805,000      15 1,805,000      15 1,857,000      15 1,857,000     15 1,857,000      75 9,181,000       

รวม 15 1,805,000      15 1,805,000     15 1,857,000     15 1,857,000     15 1,857,000     75 9,181,000       

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

5.1  แผนงานการเกษตร 6 450,000         6 450,000         6 450,000         6 450,000        6 450,000         30 2,250,000       

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 50,000           1 50,000           1 50,000           1 50,000          1 50,000           5 250,000          

รวม 7 500,000         7 500,000         7 500,000         7 500,000        7 500,000         35 2,500,000       

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว

6.1  แผนงานบริหารทั่วไป 3 230,000         3 230,000         3 230,000         3 230,000        3 230,000         15 1,150,000       

รวม 3 230,000         3 230,000        3 230,000        3 230,000        3 230,000        15 1,150,000       

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

7.1  แผนงานบริหารทั่วไป 29 4,284,160      29 4,284,160      29 4,294,160      29 4,294,160     29 4,294,160      145 21,450,800     

7.2  แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน
9 1,150,000      9 1,150,000      9 1,150,000      9 1,150,000     9 1,150,000      45 5,750,000       

7.3 แผนงานสาธารณสุข

7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห 9 360,000         9 360,000         9 360,000         9 360,000        9 360,000         45 1,800,000       

7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 3 3,073,000      3 3,073,000      3 3,073,000      3 3,073,000     3 3,073,000      15 15,365,000     

  รวม  5 ป  

ยุทธศาสตร

  ป  2566   ป  2567   ป  2568   ป  2569 ป 2570
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จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  จํานวน   งบประมาณ  

โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  โครงการ   บาท  

7.6 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน
3 45,000           3 45,000           3 45,000           3 45,000          3 45,000           15 225,000          

7.7 แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ

7.8 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา

7.10 แผนงานการเกษตร

7.11 แผนงานงบกลาง 1 300,000         1 300,000         1 300,000         1 300,000        1 300,000         5 1,500,000       

รวม 54 9,212,160      54 9,212,160     54 9,222,160     54     9,222,160     54     9,222,160     270   46,090,800     

รวมท้ังสิ้น 188 53,166,960    167 41,973,760   208 59,673,559   188 55,507,159   197 58,534,548   948 268,855,986   

ยุทธศาสตร

  ป  2566   ป  2567   ป  2568   ป  2569 ป 2570   รวม  5 ป  
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายท่ี 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานท่ีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยนื และท่ัวถึงและสนับสนุนวัตกรรม

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

กลยุทธ  -กอสรางและปรับปรุงถนนสะพานทางเทา ทอระบายน้ํา อาคาร สถานที่ ทาเทียบเรอืใหไดมาตรฐาน

 -กอสรางขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ

 -กอสรางขยายเขตประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน

 -ติดตั้งระบบโทรศัพท/โทรสาร และบริการสาธารณะ ที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา

 -การพัฒนาแหลงน้ํา

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัดอุบลราชธานี

 บัญชีโครงการพฒันาทองถิ่น

                                                                                                                 บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                   (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งที่ 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 กอสรางถนน คสล.

 หมูที่ 1  สายทาง 

รพ.สต.บานโนน

นอย - เมรุบานโนน

นอย

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. ม.1

  สายทาง รพ.สต.บาน

โนนนอย - เมรุบาน

โนนนอย ปริมาณงาน 

ผิวจราจร คอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง 4.00

  เมตร ยาว  167.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร

  หรือมีพ้ืนที่คอนกรีต

รวมกันไมนอยกวา 

668.00  ตร.ม. ( 

ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 และ ทถ-

2-203 กําหนด )

428,000         รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

2 โครงการกอสราง

ถนน คสล. หมูที่ 1 

เสนสวนสุขภาพ - 

บานนางเขียว

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู

ที่ 1  เสนสวนสุขภาพ -

 บานนางเขียว  

ปริมาณงานถนน กวาง

 3.00 ม. ยาว 

103.00  ม.

201,200    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

3 โครงการกอสราง

ถนน คสล. หมูที่ 1 

เสนรอบหนองหอ 

ถึงแยกบานนายวิชัย

 จันทวี

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการกอสรางถนน 

คสล. หมูที่ 1 เสนรอบ

หนองหอ ถึงแยกบาน

นายวิชัย จันทวี ถนน

กวาง 4.00 ม. ยาว 

580.00 ม. รวมราคา

งาน 1,410,000 บาท

450,000   450,000   450,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

4 ปรับปรงุผิวทาง

แอสฟลทติกคอนก

รีต (ASPHALTIC 

CONCRETE) หมูที่

 2 สายทาง

บานเลขที่ 72 ถึง 

บานเลขที่ 62

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวทางแอส

ฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC 

CONCRETE) หมู 2 

สายทางบานเลขที่ 72 

ถึง บานเลขที่ 62  

ปริมาณงาน ปรับปรุง

ผิวทางแอสฟลทติกคอ

นกรีค (ASPHALTIC  

CONCRETE) ผิว

จราจรกวาง 4.00 ม. 

ยาว 160.00 ม. หนา

 0.04 ม. มีพื้นที่ AC 

รวม 600.00 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

7-201 กําหนด)

228,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

5 โครงการกอสราง

ขยายไหลทางถนน

ดินลูกรัง หมูที่ 2 

สายทาง กลางทุง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการกอสรางขยาย

ไหลทางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 2 สายทางกลาง

ทุง ปรมิาณงาน ผิว

จราจร กวาง 1.00 

เมตร ยาว  430.00 

เมตร  สูงเฉลี่ย  1.00 

เมตร จํานวน 2 ขาง  

หรือมีปริมาณดินถมไม

นอยกวา 1,032 ลูก

บากศเมตร (ตามแบบ

เลขที่ ทถ-2-304 

กําหนด )

259,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

6 โครงการปรับปรุง

ซอมแซมสถานีสูบ

น้ํา บานทางอย หมู

ที่ 6

เพื่อบํารุงรักษา

สถานีและอุปรณ

ของสถานีสูบน้ํา

ใหพรอมใชงาน

ตลอดเวลา

ปรับปรงุซอมแซม

สถานีสูบน้ํา บานทา

งอย หมูที่ 6 ของ

ตําบลบุงหวาย

300,000   300,000      300,000      300,000       ความพึง

พอใจของ

กลุมผูใชน้ํา

ที่มีตอสถานี

สูบน้ํา

สถานีสูบน้ําและ

อุปรณของสถานี

สูบน้ํามีความ

พรอมใชงาน

ตลอดเวลาและ

ไดมาตรฐาน

กองชาง

7 โครงการกอสราง

ถนน คสล. หมูที่ 3 

 สายทางบานนาย

แสวง - บานนาย

ทองคํา

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู

ที่ 3  สายทางบานนาย

แสวง - บานนายทองคํา

 ปริมาณงาน  ผิว

จราจรคอนกรีตเสริม

เหล็ก  กวาง 3.00 ม. 

ยาว 58.00 ม. หนา 

0.15 ม. พื้นที่

คอนกรีตรวมกัน 

174.00 ตร.ม. (ตาม

แบบเลขที่ ทถ2-202 

และ ทถ-2-203 

กําหนด)

110,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

8 กอสรางถนน คสล.

 หมูที่ 3  สายทาง 

บานนายอุทัย  

วรรณสิม

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู

ที่ 3 สายทาง บานนาย

อุทัย  วรรณสิม 

ปริมาณงาน ผิวจราจร 

กวาง 2.50 เมตร ยาว

 72.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมี

พื้นที่คอนกรีตรวมกัน

ไมนอยกวา 180.00 

ตร.ม. (ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-202 และ ทถ-

2-203 กําหนด)

114,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

9 กอสรางถนน คสล.

 หมูที่ 3  สายทาง 

บานนายศิริชัย

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู

ที่ 3  สายทาง บาน

นายศิริชัย ปริมาณงาน

 ผิวจราจร  กวาง 3.00

 เมตร ยาว  73.00  

เมตร  หนา 0.15 

เมตร หรือมีพื้นที่

คอนกรีตรวมกันไม

นอยกวา 219.00 ตร.

ม. (ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-202 และ ทถ-

2-203 กําหนด)

140,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

10 โครงการกอสราง

ถนนดินลูกรัง หมูที่

 4 สายทางทางชาง

 - หนองกินเพล

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 4 สายทางทาง

ชาง - หนองกินเพล 

ปริมาณงาน  กวาง 

4.00 ม. ยาว 

540.00 ม. สูง 0.50

 ม ลูกรังหนา 0.10 ม.

 มีพื้นที่ผิวจราจร

รวมกัน 2,160.00 

ตารางเมตร ตามแบบ

เลขที่ ทถ-2-304 

กําหนด

386,700  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

11 โครงการกอสราง

ถนนนดินลูกรัง หมู

ที่ 5 สายทางหลัง

โรงเรียน ถึงสระใหญ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนนดินลูกรัง

 หมูที่ 5 สายทางหลัง

โรงเรียน ถึงสระใหญ  

ปริมาณงาน กวาง 

4.00 ม. ยาว 

590.00 มง สูง 0.30

 มงลูกรังหนา 0.10 ม.

 มีพื้นที่ผิวจราจร

รวมกัน 2,360 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-304 กําหนด)

227,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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230

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

12 กอสรางถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 4  สาย

ทาง บานนายจันทา

 - เขตตําบลโนนผึ้ง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 4  สายทาง บาน

นาบจันทา - เขตตําบล

โนนผึ้ง ปริมาณงานผิว

จราจร กวาง 3.00 

เมตร ยาว 290.00 

เมตร หรือมีปรมิาณดิน

ถมไมนอยกวา 

522.00 ลูกบากศ

เมตร ( ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-304 กําหนด )

187,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

13 โครงการกอสราง

ถนนดินลูกรัง หมูที่

 6 สายทางบาน

นางสุมาลี

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 6 สายทางบาน

นางสุมาลี  ปริมาณงาน

 กวาง 4.00 ม. ยาว 

290.00 ม. ลูกรังหนา

 0.10 ม. มีพื้นที่ผิว

จราจรรวมกัน 

1,160.00 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-304 กําหนด)

40,000         รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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231

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

14 โครงการกอสราง

ถนนดินลูกรัง หมูที่

 6 สายทางหนอง

กอก

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 6 สายทางหนอง

กอก  ปริมาณงาน 

กวาง 4.00 ม. ยาว 

970.00 ม. ลูกรังหนา

  0.10 ม. มีพื้นที่ผิว

จราจรรวมกัน 

3,880.00 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-304 กําหนด)

345,300   รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

15 โครงการกอสราง

บานพักพนักงาน

สูบน้ํา สถานีสูบน้ํา

บานทางอย หมูที่ 6

เพื่อใหพนักงาน

สูบน้ําประจํา

สถานีสูบน้ําไดมีที่

พักในชวงเวลา

การปฏิบัติงานสูบ

น้ํา

โครงการกอสราง

บานพักพนักงานสูบน้ํา

 สถานีสูบน้ําบานทา

งอย หมูที่ 6 ปริมาณ

งาน กวาง 4.00 เมตร

 ยาว 8.00 เมตร พื้นที่

ใชสอย 32.00 ตาราง

เมตร

414,000 ประชาชนกลุม

ผูใชนํ้ามีความ

พึงพอใจตอ

การมีบานพัก

ใหพนักงานสูบ

น้ําไดพัก

ในชวง

ปฏิบัติงาน

มีบานพักให

พนักงานสูบน้ํา

ไดพักในชวง

ปฏิบัติงานทําให

การปฏิบัติงานมี

คุณภาพดียิ่งข้ึน

กองชาง

งบประมาณ

231



232

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

16 โครงการกอสราง

ถนน คสล. หมูที่ 7

 สายทางซอยเสริม

สุข

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมี่ท่ี
 7 สายทางซอยเสริมสุข
 ปริมาณงาน  ผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
กวาง 5.00 ม.  ยาว 
800.00 ม. หนา 0.15
 ม.  พื้นที่คอนกรีต
รวมกัน 4,000.00 ตร.
ม. (ตามแบบเลขที่ ทถ
2-202 และ ทถ-2-203
 กําหนด) รวมราคางาน 
2,645,000 บาท

450,000   450,000      450,000      450,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

17 กอสราง ขยายถนน 

คสล. หมูที่ 5  สายทาง

 บานนายสาคร - 

หนองอีฟอง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสราง ขยายถนน คสล.
 หมูที่ 5  สายทาง บาย
นายสาคร - หนองอีฟอง
 ปริมาณงาน ขยายผิว
จราจร ฝงท่ี 1 กวาง 
1.00  เมตร ยาว 
200.00 เมตร หรือมี
พื้นท่ีคอนกรีตรวมกันไม
นอยกวา 200.00 ตร.ม.
 (ตามแบบเลขที่ ทถ-
2-202 และ ทถ-2-203
 กําหนด)

301,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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233

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

18 กอสรางถนน คสล. 

หมูท่ี 7  สายทาง ซอย

เสริมสุข

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมูที่ 7

  สายทาง ซอยเสริมสุข ผิว

จราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก

 กวาง 5.00 เมตร ยาว 

150.00 เมตร หนา 0.15

 เมตร หรือมีพ้ืนที่คอนกรีต

รวมกันไมนอยกวา 

750.00 ตร.ม. ( ตามแบบ

เลขที่ ทถ-2-202 และ 

ทถ-2-203 กําหนด )

472,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

19 ปรับปรุงผิวทางดวย

แอสฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC 

CONCRETE) หมูที7่  

สายทาง ซอยสุรเดช

เฟอรนิเจอร

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรุงผิวทางดวยแอส

ฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC CONCRETE)

 หมูท่ี 7  สายทาง ซอยสุร

เดชเฟอรนิเจอร ปริมาณ

งานผิวจราจร กวาง 4.00 

เมตร ยาว 275.00  ม.  

มีพ้ืนที่ AC รวมกัน 

1,100.00 ตร.ม. ( ตาม

แบบเลขที่ ทถ-7-201 

กําหนด )

403,300    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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234

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

20 กอสรางถนน คสล.

 หมูที่ 7  สายทาง 

รอบวัดปานานาชาติ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู

ที่ 7  สายทาง รอบวัด

ปานานาชาติ ปริมาณ

งาน ผิวจราจร คอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง 4.00

 เมตร ยาว 190.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร

  หรือมีพ้ืนที่คอนกรีต

รวมกันไมนอยกวา 

760.00 ตร.ม. ( ตาม

แบบเลขที่ ทถ-2-202

 และ ทถ-2-203 

กําหนด )

450,000   450,000      450,000      450,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

21 โครงการกอสรางขุด

วางทอจาย

น้ําประปาหมูบาน

แบบผิวดินขนาด

ใหญ หมูที่ 8

เพื่อใหประชาชนมี

น้ําใชเพ่ืออุปโภค

บริโภคอยาง

เพียงพอ

ขุดวางทอจาย

น้ําประปาหมูบานแบบ

ผิวดินขนาดใหญ  หมูที่

 8

300,000   300,000      300,000       ประชาชนมี

ความพึง

พอใจตอการ

ขุดวางทอ

จาย

น้ําประปา

หมูบานแบบ

ผิวดินขนาด

ใหญ

มีเสนทางการ

จายน้ําสะดวก

รวดเร็วสามารถ

จายน้ําไดดีขึ้น

กองชาง

                                                                   

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

22 โครงการกอสราง

ขยายผิวจราจร 

คสล. หมูที่ 9 สาย

ทางโนนนอย - หอง

ชัน

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางขยายผิวจราจร

 คสล. หมูที่ 9 สายทาง

โนนนอย - หองชัน  

ปริมาณงาน ขยายผิว

จราจรคอนกรีตเสริม

เหล็ก กวาง 1 ม. ยาว 

500.00 ม. หนา 

0.15 ม. จํานวน 2 ฝง

 พื้นที่คอนกรีตรวมกัน 

1,000.00 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 และ ทถ -

2-203 กําหนด)

631,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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236

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

23 ติดตั้งโคมไฟสอง

สวางแบบโซลา

เซลลครบชุด

เพื่อสรางความ

สะดวกปลอดภัย

ตอประชาชนใน

การสัญจรในเวลา

กลางคืน

ติดตั้งโคมไฟสองสวาง

แบบโซลาเซลลครบชุด

 ติดตั้งภายในตําบลบุง

หวาย จํานวน 500 ชุด

 -  - 36,500,000 36,500,000 36,500,000  ประชาชน

พึงพอใจใน

การสัญจร

ไมนอยกวา 

รอยละ 70

พื้นที่ในตําบลบุง

หวายหมูที่ 

1-20 มีไฟฟา

แสงสวางแบบโซ

ลาเซลลเพื่อให

การสัญจรไปมา

สะดวกปลอดภัย

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

24 ปรับปรุงผิวทาง

แอสฟลทติกคอนก

รีต (ASPHALTIC 

CONRETE)  หมูที่ 

8 สายทาง อบต.

บุงหวาย

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวทางแอส

ฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC 

CONRETE)  หมูที่ 8 

สายทาง อบต.บุงหวาย

 ชวงที่ 1 ผิวจราจร

กวาง 5.00.00 ม. ยาว

 450.00 ม. ชวงที่ 2 

ผิวจราจร กวาง 4.00 

ม. ยาว 915.00 ม. 

หนา 0.04 ม. มีพื้นที่ 

AC รวมกัน 5,910.00

 ตร.ม. (ตามแบบเลขที่

 ทถ 7-201 กําหนด

รวมราคางาน 

2,145,000 บาท

500,000   500,000      500,000      500,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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238

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

25 กอสรางถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 8  สาย

ทาง ถนน อบจ. - 

หวยผับ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 8  สายทาง ถนน

 อบจ. หวยผับ ปริมาณ

งาน ผิวจราจร กวาง 

4.00 เมตร ยาว 

1,065.00 เมตร  

หรือมีปริมาณดินถมไม

นอยกวา 3,816 ลูก

บากศเมตร (ตามแบบ

เลขที่ ทถ-2-304 

กําหนด ) รวมราคา

งาน1,102,000 บาท

400,000   400,000   400,000      400,000      400,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

26 กอสราง ขยายถนน

 คสล. หมูที่ 8  

สายทาง เสนขาง

หนองผือ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสราง ขยายถนน 

คสล. หมูที่ 8  สายทาง

 เสนขางหนองผือ 

ปริมาณงาน ขยายผิว

จราจร ฝงที่ 1 กวาง 

1.00 เมตร ยาว 

227.00 เมตร กวาง 

0.60 เมตร ยาว 

10.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร ฝงที่ 2 

กวาง 1.00 เมตร ยาว

 245.00 เมตร หรือมี

พื้นที่คอนกรีตรวมกัน

ไมนอยกวา 478.00  

ตร.ม. ( ตามแบบเลขที่

 ทถ-2-202 และ ทถ-

2-203 กําหนด )

301,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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240

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

27 กอสรางถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 9  สาย

ทาง บานเลขที่ 7 -

 บานนางทองใบ  

รอดคําทุย

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 9  สายทาง 

บานเลขที่ 7 - บาน

นางทองใบ  รอดคําทุย 

 ปริมาณงาน ผิวจราจร

 กวาง 4.00 เมตร ยาว

 330.00 เมตร หรือมี

ปริมาณดินถมไมนอย

กวา 1,584.00 ลูก

บากศเมตร ( ตามแบบ

เลขที่ ทถ-2-304 

กําหนด )

532,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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241

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

28 กอสรางขยายถนน 

คสล. หมูที่ 9  สาย

ทาง บานเลขที่ 

157 - ดอนชาด

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางขยายถนน 

คสล. หมูที่ 9  สายทาง

 บานเลขที่ 157 - 

ดอนชาด ปรมิาณงาน  

ขยายผิวจราจร ฝงที่ 1

 กวาง 4.00 เมตร ยาว

 1,125.00 เมตร 

หนา 0.15 ม. หรือมี

พื้นที่คอนกรีตรวมกัน

ไมนอยกวา 4,500.00

 ตร.ม. ( ตามแบบเลขที่

 ทถ-2-202 และ ทถ-

2-203 กําหนด ) รวม

ราคางาน 2,859,000

 บาท

400,000   400,000      400,000      400,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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242

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

29 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพัก หมู

ที่ 9 สายทางหนา

โรงเรียนบานหองชัน

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายน้ํา

พรอมบอพัก หมูที่ 9 

สายทางหนาโรงเรียน

บานหองชัน ปริมาณ

งาน ขุดวาทอระบาย

น้ําพรอมบอพัก ยาว

รวม 330.00 ม. บอ

พักจํานวน 33 บอ 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

5-301)

300,000   300,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

30 กอสรางถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 9  สาย

ทาง บานเลขที่ 

130 - บานนาง

หวาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 9 สายทาง 

บานเลขที่ 130 บาน

นางหวาง ปริมาณงาน

ผิวจราจร กวาง 3.00 

เมตร ยาว 825.00 

เมตร หรือมีปรมิาณดิน

ถมไมนอยกวา 

1,485.00 ลูกบากศ

เมตร ( ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-304 กําหนด )

532,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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243

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

31 ปรับปรุงผิวทาง

แอสฟลทติกคอนก

รีต (ASPHALTIC  

CONCRETE) หมูที่

 10 สายบานนาย

บุญมี - 3 แยก

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวทางแอส

ฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC  

CONCRETE) หมูที่ 10

 สายบานนายบุญมี ถึง

 3 แยก ปริมาณงาน 

ปรับปรงุผิวทางแอส

ฟลทติกคอนกรีต

(ASPHALTIC 

CONCRETE) ผิวจราจร

 ชวงที่ 1 กวาง 4.00 

ม. ยาว 165.00 ม. 

ชวงที่ 2  กวาง 3.50 

ม. ยาว 60.00 ม.  

ชวงที่ 3  กวาง 4.00 

ม. ยาว 134.00 ม. มี

พื้นนที่ ฤฉ รวมกัน 

1,484.00 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

7-201 กําหนด)

 501,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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244

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

32 ปรับปรุงผิวทาง

แอสฟลทติกคอนก

รีต (ASPHALTIC  

CONCRETE) หมูที่

 10 สายบานนาย

ทองศูนย - บาน

นางสาวอุบล

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวทางแอส

ฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC  

CONCRETE) หมูที่ 10

 สายบานนายทอง

ศูนย-บานนางสาวอุบล

 ปริมาณงาน  ปรับปรุง

ผิวทางแอสฟลท  ติ

กคอนกรีต 

(ASPHALTIC  

CONCRETE) ผิวจราจร

 ชวงที่ 1 กวาง 2.50 

ม. ยาว 103 ม. หนา 

0.04 ม. มีพื้นที่ AC 

รวม 257.50 ตร.ม.

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

7-201 กําหนด)

121,500   รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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245

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

33 ปรับปรุงผิวทางดวย

แอสฟลทติกคอนก

รีต (ASPHALTIC 

CONCRETE) หมูที่

 10 สายทางบาน

บุญมี - แยกหนอง

มะแซว

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวทางดวย

แอสฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC 

CONCRETE) หมูที่ 10

  สายทางบานบุญมี - 

แยกหนองมะแซว 

ปริมาณงาน ผิวจราจร 

ชวงที่ 1 กวาง 4.00 

ม. ยาว 165.00 ม. 

ชวงที่ 2 กวาง 3.50 

ม. ยาว 60.00 ม. 

ชวงที่ 3 กวาง 4.00 

ม. ยาว 134 ม.  หนา

 0.04 ม.มีพื้นที่ AC 

รวมกัน 2,115.00  

ตร.ม. ( ตามแบบเลขที่

 ทถ-7-201 กําหนด )

700,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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246

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

34 ปรับปรุงผิวทางดวย

แอสฟลทติกคอนก

รีต (ASPHALTIC 

CONCRETE) หมูที่

 10 สายทาง บาน

นายคําดี - บาน

นางพยอม

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรุงผิวทางดวยแอส

ฟลทติกคอนกรีต 

(ASPHALTIC CONCRETE)

 หมูท่ี 10 สายทาง บาน

นายคําดี - บานนางพยอม 

ปริมาณงาน  ผิวจราจร 

ชวงท่ี 1 กวาง 3.00 เมตร

 ยาว 149.00 ม. ชวงท่ี 2

 กวาง 2.50 เมตร ยาว 

21.00  ม. หนา 0.04 ม.

206,700    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

35 ซอมแซมถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 11 

เสนทางจากทาง

รถไฟ - บานใหม

บุญจันทร  จํานวน 

 1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ซอมแซมถนนดินลูกรัง

 หมูที่ 11 เสนทางจาก

ทางรถไฟ - บานใหม

บุญจันทร  จํานวน 1 

สายทาง ปริมาณงาน 

ผิวถนนดินลูกรัง กวาง 

4.00 เมตร  หนา.... 

เมตร ระยะทางยาวรวม

 1,346.00 เมตร

274,900   274,900       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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247

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

36 ซอมแซมปรับปรุง

ถนนดินลูกรังดวย

หินคลุก หมูที่ 11 

เสนทางจากกลาง

ทุงที่นาของนายสา

ยัญ กลางมงคล ถึง

บานบุงหวาย หมูที่

 8 - ทางไปบาน

หองชัน จํานวน 1 

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ซอมแซมปรับปรุงถนน
ดินลูกรังดวยหินคลุก หมู
ที่ 11 เสนทางจากกลาง
ทุงท่ีนาของนายสายัญ 
กลางมงคล ถึงบานบุง
หวาย หมูที่ 8 - ทางไป
บานหองชัน จํานวน 1 
สายทาง ปริมาณงาน ผิว
ถนน กวาง 4.00 เมตร 
ระยะทางยาวรวม 
847.00 เมตร  รวม
พื้นท่ีเกรดปรับไมนอย
กวา  3,388.00 ตร.ม. 
ตามแบบ อบต.บุงหวาย 
กําหนด

348,300   348,300      348,300       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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248

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

37 กอสรางถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 11 

เสนจากบานนาย

ทองใบ พันธนู ถึง 

ลําหวยผับ จํานวน 

1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 11 เสนจากบาน

นายทองใบ พันธนู ถึง 

ลําหวยผับ จํานวน 1 

สายทางปริมาณงาน  

ผิวถนนดินลูกรัง  กวาง 

 4.00 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม 255.00 

เมตร รวมพื้นที่เกรด

ปรับไมนอยกวา 

1,000.00 ตร.ม. 

ตามแบบที่ อบต.บุง

หวายกําหนด

679,800 679,800 679,800  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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249

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

38 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

จากศาลากลางบาน

 หมูที่ 11 - ทาง

รถไฟ จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  จาก

ศาลากลางบาน หมูที่ 

11 - ทางรถไฟ จํานวน

  1  สายทางปริมาณ

งาน  ผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต กวาง 

 4.0 เมตร  หนา 0.04

 เมตร  ระยะทางยาว

รวม  305.00 เมตร 

ตามแบบ เลขที่ ทถ-

2-303

472,600  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

39 ซอมแซมถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 11  

เสนทางขางวัดบาน

ใหม - หวยผับ 

จํานวน 1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ซอมแซมถนนดินลูกรัง หมู

ที่ 11  เสนทางขางวัดบาน

ใหม - หวยผับ จํานวน 1 

สายทางปริมาณงานผิว

ถนนดินลูกรัง กวาง 4.00 

เมตร ระยะทางยาวรวม 

650.00 เมตร  รวมพื้นท่ี

เกรดปรับไมนอยกวา 

2,600.00 ตร.ม. ตาม

แบบที่ อบต.บุงหวาย  

กําหนด

453,600 453,600 453,600  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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250

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

40 ซอมแซมถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 11  

เสนทางจากที่นา

ของนางเขียวหวาน 

 บรรณพโส ถึงที่นา

ของนายสังคม คุณ

สีขาว  จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ซอมแซมถนนดินลูกรัง

 หมูที่ 11  เสนทาง

จากที่นาของนาง

เขียวหวาน  บรรณพโส

 ถึงที่นาของนายสังคม  

 คุณสีขาว  จํานวน  1 

 สายทาง ปริมาณงาน 

 ผิวถนนดินลูกรัง กวาง

 3.00 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม  240.00 

เมตร รวมพื้นที่เกรด

ปรับไมนอยกวา  

720.00 ตร.ม. ตาม

แบบที่ อบต.บุงหวาย

กําหนด

124,600 124,600 124,600  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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251

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

41 กอสรางถนนคสล. 

หมูที่  11 เสนจาก

ทางรถไฟ - ทางไป

บานใหมบุญจันทร 

 จํานวน  1  สาย

ทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

374,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชางโครงการกอสราง ถนน 

คสล. หมูที่ 11 เสนทาง

จากทางรถไฟ ถึง ทางไป

บานบุญจันทร จํานวน 1 

สายทาง ปริมาณงาน ผิว

จราจรคอนกรีต กวาง 

4.00 เมตร ยาว 160.00

 เมตร หรือมีพ้ืนที่คอนกรีต

ไมนอยกวา 640.00 ตร.

ม.  (ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 และ ทถ-2-203 

กําหนด)

งบประมาณ
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252

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

42 วางทอระบายน้ํา

พรอมบอพัก หมูที่ 

11 จากบานเลขที่ 

111 ถึง บานเลขที่

 78

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

498,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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253

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

43 กอสรางถนนคสล. 

หมูที่ 11 จาก

บานเลขที่ 126  

ถึงบานบุงหวาย - 

หองชัน จํานวน 1 

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคสล. หมูที่ 
11 จากบานเลขที่ 126 
 ถึงบานบุงหวาย - หอง
ชัน จํานวน 1 สายทาง 
ปริมาณงาน ผิวจราจร 
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง
 4.00  เมตร หนา 0.15
 เมตร ระยะทางยาวรวม
 985.00 เมตร รวม
พื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา
 3,940.00 ตร.ม. รวม
ราคางาน 1 สายทาง 
2,543,000 บาท (ตาม
แบบเลขที่ ทถ-2-202 
กับทถ -2-203)

500,000   500,000      500,000      543,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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254

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

44 กอสรางถนนคสล. 

หมูที่ 13 จากบาน

นายกลมเกลียว  วง

คําดี ถึง คลองสงน้ํา

 จํานวน  1  สาย

ทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคสล. หมูที่

 13 จากบานนายกลม

เกลียว  วงคําดี ถึง 

คลองสงน้ํา จํานวน 1 

สายทางปริมาณงาน 

ผิวจราจร คอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง  

4.00 เมตร หนา 

0.15  เมตร  

ระยะทางยาวรวม  

660.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา  1,980.00 ตร.

ม. รวมราคางาน 

1,295,000 บาท 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 กับ ทถ-

2-203)

420,000   420,000      455,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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255

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

45 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริม

เหล็กเสน หมูที่ 13

 ทางเขาบานนางยุ

ภา   วิเชียรบุตร 

จํานวน 1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมู 13 

เสนทางเขาบานนางยุ

ภา   วิเชียรบุตร 

จํานวน 1 สายทาง 

ปริมาณงานผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 เมตร  

หนา 0.15  เมตร 

ระยะทางยาวรวม 

300.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา  1,200.00    

ตร.ม. รวมราคางาน 

783,000 บาท (ตาม

แบบเลขที่ ทถ-2-202

 กับ ทถ-2-203)

400,000   383,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

255



256

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

46 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 13 เสนขาง

คลองสงน้ํา จํานวน 

 1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 13 

เสนขางคลองสงน้ํา 

จํานวน  1  สายทาง

ปริมาณงาน  ผิวจราจร

 คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 3.50 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  

ระยะทางยาวรวม 

483.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา 1,690.50    

ตร.ม. รวมราคางาน 1 

สาย ทาง 1,095,000

 บาท (ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-202 กับทถ -

2-203)

350,000   350,000      395,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

โครงการ

งบประมาณ
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257

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

47 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 13 เสนจาก

บานนายกลมเกลียว

 วงศคําดี - บาน

นายสี พิมพะนา 

จํานวน 1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 13 

เสนจากบานนายกลม

เกลียว วงศคําดี - บาน

นายสี พิมพะนา 

จํานวน 1 สายทาง

ปริมาณงาน   ผิว

จราจรคอนกรีตเสริม

เหล็ก กวาง 3.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร

 ระยะทางยาวรวม 

640.00  เมตรรวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา 1,920.00 ตร.ม.

 รวมราคางาน 1 สาย

ทาง 1,223,000 บาท

 (ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 กับ ทถ-

2-203)

380,000   757,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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258

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

48 กอสรางถนนดินดวย

ลูกรัง หมูท่ี 13 จาก

บานนายคํา  คุนาอน 

ถึง คําตาผา  จํานวน  

1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินดวยลูกรัง 

หมูท่ี 13 จากบานนายคํา 

 คุนาอน ถึง คําตาผา  

จํานวน  1  สายทาง 

ปริมาณงาน  ผิวถนนดิน

ลูกรัง  กวาง 4.00 เมตร 

ระยะทางยาวรวม   

955.00  เมตร รวมพื้นท่ี

เกรดปรับไมนอยกวา 

3,820.00 ตร.ม. ตาม

แบบ อบต.บุงหวายกําหนด

200,000   269,900    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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259

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

49 ปรับปรุงถนนดิน

ดวยลูกรัง หมูที่ 13

 เสนจากบานนาง

อัญชลี  บรรบุผา ถึง

 บานนายพิทักษ  

สุทธิ์วรรณ จํานวน 

1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุถนนดินดวย

ลูกรัง หมูที่ 13 เสน

จากบานนางอัญชลี 

บรรบุผา ถึง บานนาย

พิทักษ  สุทธิ์วรรณ 

จํานวน 1  สายทาง 

ปริมาณงาน ผิวถนน

ดินลูกรัง กวาง 3.00 

เมตร ระยะทางยาวรวม

 475.00 เมตร รวม

พื้นที่เกรดปรับไมนอย

กวา 1,425.00 ตร.ม.

 ตามแบบ อบต.บุงหวาย

   248,000       248,000       248,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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260

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

50 กอสรางถนนดิน

ดวยหินคลุก  หมูที่

 14 เสนนานายสุร

ศักดิ์  บุตรดวง 

จํานวน 1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินดวย

หินคลุก  หมูที่ 14 

เสนนานายสุรศักดิ์  

บุตรดวง จํานวน  1  

สายทางปริมาณงาน  

ผิวถนน กวาง 3.00 

เมตร  ระยะทางยาว

รวม  600.00 เมตร 

รวมพื้นที่เกรดปรับไม

นอยกวา 1,800.00 

ตร.ม. ตามแบบ อบต

บุงหวายกําหนด

361,600 361,600 361,600  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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261

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

51 กอสรางถนนดิน

ดวยหินคลุก  หมูที่

 14 เสนนานาย

แกน ชะนะดี  

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินดวย

หินคลุก หมูที่ 14 เสน

นานายแกน   ชะนะดี 

 จํานวน  1 สายทาง 

ปริมาณงาน ผิวถนน 

กวาง 3.00 เมตร 

ระยะทางยาวรวม 

600.00 เมตร รวม

พื้นที่เกรดปรับไมนอย

กวา 1,800.00 ตร.ม.

 ตามแบบที่ อบต. บุง

หวาย กําหนด

361,600 361,600 361,600  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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262

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

52 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 14 บานวัง

ยาง เสนรอบบึง

ดานคลองสงน้ํา  

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 14 

บานวังยาง เสนรอบบึง

ดานคลองสงน้ํา  

จํานวน  1  สายทาง 

ปริมาณงาน  ผิวจราจร

 คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 5.00 เมตร หนา

 0.15  เมตร 

ระยะทางยาวรวม 

2,475.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา 12,375 ตร.ม. 

รวมราคางาน 1 สาย

ทาง 7,937,000 บาท

498,000   498,000   498,000      498,000      498,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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263

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

53 กอสรางถนนดินดวย

หินคลุก  หมูที่ 15 

เสนนบานแมเพ็ง - ไป

บานนายหมาน  

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินดวยหิน

คลุก  หมูท่ี 15 เสนนบาน

แมเพ็ง - ไปบานนายหมาน 

 จํานวน  1  สายทาง

ปริมาณงานผิวถนน กวาง 

8.00 ม. ระยะทางยาวรวม

 88.00 ม. รวมพื้นที่เกรด

ปรับไมนอยกวา 352.00 

ตร.ม. ตามแบบ อบต.บุง

หวายกําหนด

184,500   184,500      184,500       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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264

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

54 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

หมูที่ 15 เสนหลัก

กลางบาน - ทาแพร

 จํานวน  1  สาย

ทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  หมูที่

 15 เสนหลักกลางบาน

 - ทาแพร จํานวน  1  

สายทางปริมาณงาน  

ผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต   กวาง 

4.00  เมตร หนา 

0.04 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม  460 เมตร 

รวมพื้นที่ AC ไมนอย

กวา 1,840.00 ตร.ม.

 ตามแบบ เลขที่ ทถ-

2-303

498,000   498,000   498,000      498,000      498,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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265

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

55 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  หมูที่

 15 เสนจากหลัง ร.ร.

 ทางอย - บานพอโทน

 จํานวน 1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต หมูที่ 15 เสน

สนจากหลัง ร.ร.ทางอย - 

บานพอโทนจํานวน  1  

สายทางปริมาณงาน  ผิว

จราจรแอสฟลทติกคอนก

รีต กวาง 4.00  มตร หนา

 0.04 เมตร ระยะทางยาว

รวม 465.00 เมตร รวม

พื้นท่ี AC ไมนอยกวา 

1,860.00 ตร.ม. ตาม

แบบ เลขที่ ทถ-2-303

400,000 320,600  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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266

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

56 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

หมูที่ 15 เสนหนา

วัด - หลักกลางบาน

 จํานวน  1  สาย

ทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  หมูที่

 15 เสนหนาวัด - 

หลักกลางบาน จํานวน 

 1  สายทางปริมาณ

งาน ผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต กวาง

 4.00  เมตร หนา 

0.04 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม 145.00 

เมตร ตามแบบเลที่ 

ทถ-2-203

224,700  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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267

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

57 ขยายไหลทางและ

ลองน้ําของถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 15 เสนบาน

พอโทนไปลองคํา

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ขยายไหลทางและลองน้ํา

ของถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 15 เสนบาน

พอโทนไปลองคํา  ปริมาณ

งาน  กอสรางขยายไหล

ทางและวางทอระบายนํ้า

พรอมบอพัก ระยะทางยาว

 270.00  เมตร  

รายละเอียดดังน้ี - ทอคสล.

 ขนาด ø  0.40  เมตร  

จํานวน   250  ทอน  -  

บอพักพรอมฝาปดตะแกรง

เหล็ก ขนาดกวาง  1.00  

เมตร  ยาว  247 เมตร   

จํานวน  23  บอ( ระยะ

หางเเตละบอไมนอยกวา 

12  เมตร ตอ 1  ชวงจุด 

 และสามารถปรับเปลี่ยนได

 ตามสภาพพื้นที่ท่ีกอสราง

ได) 

530,800  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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268

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

58 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

 หมูที่ 15 เสนรมิ

มูลแมใหญกอง - 

บานนายสมพงษ  

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  หมูที่ 15 

เสนริมมูลแมใหญกอง -

 บานนายสมพงษ  

จํานวน  1  สายทาง

ปริมาณงาน  ผิวจราจร

 คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 เมตร หนา

 0.15  เมตร  

ระยะทางยาวรวม   

54.00  เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา  228.00 ตร.ม. 

รวมราคางาน 

728,000 บาท (ตาม

แบบเลขที่ ทถ-2-202

 กับ ทถ-2-203)

364,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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269

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

59 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

 หมูที่ 15 เสนรอบ

ปาชุมชน จํานวน  

1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  หมูที่ 15 

เสนรอบปาชุมชน  

จํานวน  1  สายทาง

ปริมาณงาน   ผิวจราจร

 คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00  เมตร 

หนา 0.15  เมตร  

ระยะทางยาวรวม  

200.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา  800.00 ตร.ม. 

รวมราคางาน 

515,000 บาท (ตาม

แบบเลขที่ ทถ-2-202

 กับทถ -2-203)

300,000 215,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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270

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

60 กอสรางถนนดวย

ดินลูกรัง หมูที่ 16 

เสนจากดงปูตา ถึง 

ทางไปขัวไมแกน  

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดวยดิน

ลูกรัง หมูที่ 16 เสน

จากดงปูตา ถึง ทางไป

ขัวไมแกน  จํานวน  1 

 สายทาง ปริมาณงาน 

ผิวถนนดินลูกรัง กวาง 

 4.00 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม 1,035.00 

เมตร รวมพื้นที่เกรด

ปรับไมนอยกวา 

4,140.00 ตร.ม.

  481,400      481,400      481,400  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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271

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

61  โครงการกอสราง

ถนนดวยดินลูกรัง 

หมูที่ 16 ไปหนอง

กินเพล  เสนหนอง

แดง  จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

 กอสรางถนนดวยดิน
ลูกรัง หมูท่ี 16 ไปหนอง
กินเพล  เสนหนองแดง 
จํานวน 1 สายทาง
ปริมาณงาน ผิวถนนดิน
ลูกรัง กวาง 5.0 เมตร  
ระยะทางยาวรวม 
655.00  เมตร รวม
พื้นท่ีเกรดปรับไมนอย
กวา 3,275.00 ตร.ม. 
ตามแบบ อบต.บุงหวาย

372,600   372,600      372,600       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

62 โครงการกอสราง

ถนนดวยดินลูกรัง 

หมูที่ 16 รอบดอน

ปูตา - ทางไปขัวไม

แกน  จํานวน 1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการกอสรางถนน
ดวยดินลูกรัง หมูที่ 16 
รอบดอนปูตา - ทางไปขัว
ไมแกน  จํานวน  1  
สายทางปริมาณงาน ผิว
ถนนดินลูกรัง กวาง 
4.00 เมตร ระยะทาง
ยาวรวม 1,030.00 
เมตร  รวมพ้ืนที่เกรด
ปรับไมนอยกวา  
4,120.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.บุงหวาย 
กําหนด

479,000   479,000      479,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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272

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

63 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมู 16 เสนถนน

รอบสนามกีฬา 

จํานวน 1 รายการ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก เสนถนน

รอบสนามกีฬา หมูที่ 

16 จํานวน 1 รายการ

 ปริมาณผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 ม. หนา 

0.15 ม. ระยะทางยาว

รวม 355.00 ม. รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา 1,420.00 ตร.ม.

 ราคารวม 924,000 

บาท (ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-202 กับ ทถ-

2-203)

400,000   400,000   400,000      340,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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273

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

64 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 16 เสนจาก

บานนายอาวุฒิ   

ดวงนอย ถึง บาน

นายพิน  พรมสิงห 

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 16  

เสนจากบานนายอาวุฒิ 

 ดวงนอย ถึง บานนาย

พิน  พรมสิงห จํานวน 

 1  สายทางปริมาณ

งาน  ผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง 4.00

 เมตร หนา 0.15 

เมตร ระยะทางยาวรวม

 280.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา 1,120.00 ตร.ม.

 รวมราคางาน 

756,000 บาท (ตาม

แบบเลขที่ ทถ-2-202

 กับทถ -2-203)

380,000  376,000   รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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274

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

65 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพักและ

ขยายไหล หมูที่ 16

 ทางจากบานนาย

บัวกัน คํามูล ถึง

หนา รพ.สต.ทุงบอน

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายน้ําพรอมบอพัก

และขยายไหล หมูท่ี 16 ทางจาก

บานนายบัวกัน คํามูล ถึงหนา รพ.

สต.ทุงบอน ปริมาณงานระยะทาง

ยาว  355.00 เมตร แบงเปน 2 ฝง

 ดังนี้  

1.ฝงซาย ยาว 180 เมตร พรอมเท

คอนกรีตทับ 2.ฝงขวา ยาว 175 

เมตร พรอมเทคอนกรีตทับ -  ทอค

สล. ขนาด ø  0.40  เมตร  จํานวน

   330  ทอน  รายละเอียดตาม

แบบ ทถ-5-301และทถ-5-302 

กําหนด  -  บอพักพรอมฝาปด

ตะแกรงเหล็ก ขนาดกวาง  1.00  

เมตร  ยาว  1.0 เมตร   จํานวน  

28  บอ( ระยะหางเเตละบอไมนอย

กวา 12  เมตร ตอ 1  ชวงจุด  

และสามารถปรับเปลี่ยนได ตาม

สภาพที่ท่ีกอสรางได)   

 -  ทําการเทคอนกรีตทับหลังทอ

ระบายน้ํา  ขนาดกวาง  1.0  เมตร 

 หนา  0.15  เมตร   ยาวรวม  

327.0  เมตร หรือ คิดเปนปริมาณ

งานพื้นที่คอนกรีตรวมไมนอยกวา 

327  ตร.เมตร ท่ีระยะ กม.กม.

0+000-0+180(ซาย)  และ ที่

ระยะ กม.กม.0+000-0+175(

ขวา)   ตามแบบอบต.บุงหวาย 

กําหนด  รวมราคางาน 870,100 

บาท

435,000 435,100  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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275

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

66 ขยายไหลทางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 16 เสนหนา

บานนายสวย - 

บานนายจด  พิลาดี

 จํานวน 1 สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ขยายไหลทางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูที่ 16 เสนหนาบาน

นายสวย  - บานนายจด

  พิลาดี  จํานวน  1  

สายทางปริมาณงาน  

ผิวจราจร คอนกรีต

เสริมเหล็ก  กวาง 

1.00 เมตร หนา 

0.15  เมตร  

ระยะทางยาวรวม 

563.00 เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา  563.00  ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 กับ ทถ-

2-203)

389,000  389,000      รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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276

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

67 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 16 เสน

หนองหมากก่ําเครอื

  จํานวน  1  สาย

ทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 16 

เสนหนองหมากก่ําเครือ

  จํานวน  1  สายทาง

ปริมาณงาน ผิวจราจร 

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 5.00 เมตร หนา

 0.15 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม  1,000.00 

เมตร รวมพื้นที่

คอนกรีตไมนอยกวา 

5,000 ตร.ม. รวม

ราคางาน 3,239,000

  บาท (ตามแบบเลขที่

 ทถ-2-202 กับทถ -

2-203)

498,000   498,000      498,000      498,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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277

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

68 กอสรางถนนดิน

ดวยดินลูกรัง หมูที่ 

17  เสนจากสวน

นางยุวพร-ดอนปูตา

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการกอสรางถนนดิน

ดวยดินลูกรัง หมูท่ี 17 

เสนจากสวนนางยุวพร  - 

ดอนปูตา ปริมาณงาน ผิว

จราจรลูกรังกวาง 5.00 ม.

 ยาว 580.00 ม. หนา 

0.10 ม. ปริมาณดินถมไม

นอยกวา 290.00 ลบ.ม. 

ปริมาณดินขุดตัดข้ึนรูปทาง

ไมนอยกวา 1,850.00  

ลบ.ม.  หรือมีพื้นท่ีผิว

จราจรรวมกันไมนอยกวา 

2,900.00 ตร.ม. (ตาม

283,500  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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278

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

69 กอสรางถนนดิน

ดวยดินลูกรัง หมูที่ 

17  เสนจากบาน

นายประสงค ดอน

ปูตา

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินดวยดิน

ลูกรัง หมูท่ี 17  เสนจาก

สวนนางยุวพร-ดอนปูตา

ปริมาณงาน ผิวถนนดิน

ลูกรัง กวาง 4.00 ม. 

ระยะทางยาวรวม 

580.00 ม. รวมพื้นท่ี

เกรดปรับไมนอยกวา 

2,320.00 ตร.ม. ตาม

แบบที่ อบต.บุงหวาย

กําหนด

453,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

70 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 17 เสนรอบ

บึงใหญดานหาดทา

โฮง  จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 17 เสนรอบบึง

ใหญดานหาดทาโฮง  

จํานวน  1  สายทาง 

ปริมาณงาน  ผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 

 5.00เมตร หนา 0.15 

เมตร  ระยะทางยาวรวม  

700.00 เมตร รวมพื้นที่

คอนกรีตไมนอยกวา 

3,500.00 ตร.ม. แบบ

เลขที/่ทถ-2-202 กับ 

ทถ-2-203 รวมราคางาน

 2,252,000 บาท

450,000 450,000 450,000 450,000 452,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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279

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

71 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

หมูที่ 17 จากสี่

แยกบานเลขที่ 54 -

 ศาลากลางบานหมู

ที่ 17 จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอสฟลท
ติกคอนกรีต หมูที่ 17 
จากสี่แยกบานเลขที่ 54
 - ศาลากลางบานหมู 17
 จํานวน  1  สายทาง
ปริมาณงาน ผิวจราจร
แอสฟลทติกคอนกรีต  
กวาง 4.00 เมตร หนา 
0.04 เมตร ระยะทาง
ยาวรวม  220.00 เมตร
 รวมพ้ืนที่ AC ไมนอย
กวา 880 ตามแบบ 
เลขที่ ทถ-2-303

340,900  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

72 กอสรางถนนดิน

ดวยดินลูกรัง หมูที่ 

17  เสนจากบาน

นางทอง ทาวงษ ถึง

บาน ต.ร.อ. อรุณ 

ยมราช

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินดวยดิน
ลูกรัง หมู 17  เสนจาก
บานนางทอง ทาวงษ ถึง
บาน ต.ร.อ. อรุณ ยมราช
 ปริมาณงานผิวถนนดิน
ลูกรัง กวาง 3.00 ม. 
ระยะทางยาวรวม 
820.00 ม. รวมพื้นที่
เกรดปรับไมนอยกวา 
2,460.00 ตร.ม. ตาม
แบบที่ อบต.บุงหวาย 
กําหนด

179,500 179,500 179,500  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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280

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

73 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 17 เสนรอบ

บึงใหญดานหาดทา

โฮง  จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 17 

เสนรอบบึงใหญดาน

หาดทาโฮง  จํานวน  1

  สายทาง ปริมาณงาน 

 ผิวจราจร คอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง  

5.00 เมตร หนา 

0.15 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม 700.00 

เมตร รวมพื้นที่

คอนกรีตไมนอยกวา 

3,500.00 ตร.ม. แบบ

เลขที/่ทถ-2-202 กับ

 ทถ-2-203 รวมราคา

งาน 2,252,000 บาท

450,000 450,000 450,000 450,000 452,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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281

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

74 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพักและ

เทคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 17 

จากบานแมสอน - 

ศาลากลางบาน

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก

และเทคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 

17 จากบานแมสอน - ศาลา

กลางบาน  ปริมาณงาน  กอสราง

ขยายไหลทางและวางทอระบาย

นํ้าพรอมบอพัก  ระยะทางยาว  

220.00  เมตร  รายละเอียดดังน้ี  

 -  ทอคสล. ขนาด ø  0.40  เมตร

  จํานวน   205  ทอน

 บอพักพรอมฝาปด ขนาดกวาง  

1.0  เมตร  ยาว  1.0 เมตร   

จํานวน  18  บอ( ระยะหางเเตละ

บอไมนอยกวา 12  เมตร ตอ 1  

ชวงจุด และสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสภาพพื้นที่ที่กอสรางได)าย

ละเอียดตามแบบ ทถ-5-301

ละทถ-5-302 กําหนด  -  ทําการ

เทคอนกรีตทับหลังทอระบายนํ้า  

ขนาดกวาง  1.0  เมตร  หนา  

0.15  เมตร   ยาว  202  เมตร 

หรือ คดิเปนปริมาณงานพื้นท่ี

คอนกรีตรวมไมนอยกวา 202.0  

ตารางเมตร ที่ระยะ กม.

0+000-0+220  ตามแบบอบต.

บุงหวาย กําหนด

552,800  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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282

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

กอสรางทอระบายน้ําพรอมบอ

พักและเทคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูที่ 17 จากบานเลขที่ 54 ถึง

 ............

ปริมาณงานกอสรางขยายไหลทาง

และวางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก 

ระยะทางยาว 265.00 เมตร 

รายละเอียดดังน้ี - ทอคสล. ขนาด 

ø 0.60 เมตร จํานวน  247 ทอน

 -  บอพักพรอมฝาปด ขนาดกวาง 

 1.00  เมตร  ยาว  1.00 เมตร  

 จํานวน  21  บอ( ระยะหางเเต

ละบอไมนอยกวา 12.00  เมตร 

ตอ 1  ชวงจุด และสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดตามสภาพพื้นที่ที่

กอสรางได) รายละเอียดตามแบบ 

ทถ-5-301และทถ-5-302 

กําหนด     -  ทําการเทคอนกรีต

ทับหลังทอระบายนํ้า  ขนาดกวาง 

 1.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  

 ยาว  244.00  เมตร หรือ คิด

เปนปริมาณงานพื้นท่ีคอนกรีตรวม

ไมนอยกวา 244.0  ตารางเมตร ที่

ระยะ กม. ตามแบบอบต.บุงหวาย 

กําหนด  

งบประมาณ

75 กอสรางทอระบายน้ํา

พรอมบอพักและเท

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูท่ี 17 จาก

บานเลขที่ 54 ถึง

 ..............

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

        300,000         283,000 มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

 รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

282



283

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

76 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

หมูที่ 17 เสนซอย

พออํานวย-นางคํา

แพงจํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต หมูที่ 17 เสน

ซอยพออํานวย-นางคําแพง

 จํานวน 1 สายทาง

ปริมาณงาน ผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต กวาง  

4.00  เมตร หนา 0.04 

เมตร ระยะทางยาวรวม 

230.00 เมตร รวมพื้นที่ 

AC ไมนอยกวา 920 ตาม

แบบ เลขที่ ทถ-2-303

356,400  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

77 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 17 เสนจาก

ไรนางเลียม - บึง

ปลาหลาก

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 17 เสนจากไร

นางเลียม-บึงปลาหลาก 

ปริมาณงาน ผิวจราจรคอน

กรีเสริมเหล็ก กวาง 4.00 

ม. หนา 0.15 ม. 

ระยะทางยาวรวม 400 ม.

 รวมพื้นท่ีคอนกรีตไมนอย

กวา 1,600.00 ตร.ม. 

รวมราคางาน 

1,040,000 บาท

350,000      350,000      340,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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284

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ  ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

วัตถุประสงค โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

78 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

หมูที่ 18 เสนจาก

บานนายวิเชียร  คํา

ลือไย-สามแยกบาน

นายบุญเลิศ วงศคํา

เหลา จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต หมูที่ 17 เสน

จากบานนายวิเชียร  คําลือ

ไย - สามแยกบานนายบุญ

เลิศ วงศคําเหลา จํานวน 1

 สายทางปริมาณงาน ผิว

จราจรแอสฟลทติกคอนก

รีต กวาง  4.00  เมตร 

หนา 0.04 เมตร 

ระยะทางยาวรวม 480 

เมตร รวมพื้นท่ี AC ไม

นอยกวา 1,920 ตามแบบ

 เลขที่ ทถ-2-303

410,000 410,000 404,200  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

79 กอสรางขุดวางทอ

จายน้ําประปา

หมูบานแบบผิวดิน

ขนาดใหญ หมูที่ 18

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางขุดวางทอจาย

น้ําประปาหมูบานแบบผิว

ดินขนาดใหญ หมูที่ 18 

ตามแบบ อบต.บงหวาย

กําหนด

350,000   350,000      229,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

80 โครงการปรับปรุง

ซอมแซมสถานีสูบ

น้ําบานวังยาง หมูที่ 

 14

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการปรับปรุงซอมแซม

สถานีสูบน้ําบานวังยาง หมู

ที่  14

400,000 400,000 400,000 400,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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285

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

81 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพักและ

ขยายไหล หมูที่ 19

จากแยกบานนางสุข

 - หนองผือ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายนํ้าพรอมบอพัก

และขยายไหล หมูที่ 19 จากแยก

บานนางสุข-หนองผือปริมาณงาน 

กอสรางขยายไหลทางและวางทอ

ระบายนํ้าพรอมบอพัก ระยะทาง

ยาว  420.00 เมตร รายละเอียด

ดังน้ี  

-  ทอคสล. ขนาด ø  0.40  เมตร 

 จํานวน   387  ทอน

 -  บอพักพรอมฝาปด ขนาดกวาง 

 1.0  เมตร  ยาว  1.0 เมตร   

จํานวน  36  บอ( ระยะหางเเตละ

บอไมนอยกวา 12  เมตร ตอ 1  

ชวงจุด และสามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสภาพพื้นที่ที่กอสรางได)

รายละเอียดตามแบบ ทถ-5-301

และทถ-5-302 กําหนด

-  ทําการเทคอนกรีตทับหลังทอ

ระบายนํ้า  ขนาดกวาง  1.0  เมตร

  หนา  0.15  เมตร   ยาว  384  

เมตร หรือ คิดเปนปริมาณงาน

พื้นท่ีคอนกรีตรวมไมนอยกวา 

384.0  ตารางเมตร ที่ระยะ กม.

 0+000-0+420  ตามแบบ

อบต.บุงหวาย กําหนด  รวมราคา

งาน1,065,000 บาท

355,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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286

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

82 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เสนรอบหนองอีไว 

หมูที่ 18

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก เสนรอบ

หนองอีไว หมูที่ 18 

ปริมาณงานผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็ก  

กวาง 4.00 ม. หนา 

0.15 ม. ระยะทางยาว

รวม 490.00 ม. รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอย

กวา 1,960.00 ตร.ม.

 ตามแบบ เลขที่ ทถ-

2-202 กับ ทถ -

2-203 รวมราคางาน 

1,289,000 บาท

499,800   350,000      350,000      239,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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287

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

83 เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  

หมูที่ 19 เสนจาก

ถนน 226 หนา 

อบต.บุงหวาย ถึง

หลังโรงเรียนบาน

บุงหวาย

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต หมูที่

 19 เสนจากถนน 

226 หนา อบต.บุง

หวาย ถึงหลังโรงเรียน

บานบุงหวายจํานวน  1

  สายทางปริมาณงาน 

ผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต  กวาง 

4.00 เมตร หนา 

0.04 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม 565.00 

เมตร รวมพื้นที่ AC ไม

นอยกวา 2,260.00 

ตร.ม. ตามแบบ เลขที่ 

ทถ-2-303

450,000 425,500  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

287



288

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

84 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริม

เหล็กเสนรอบหนอง

ผือ หมูที่ 19

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กเสนรอบหนองผือ หมู

ที่ 19 ปริมาณงาน ผิว

จราจรคอนกรีต กวาง 

4.00 ม. ยาว 250.00 ม.

 หรือมีพื้นที่คอนกรีตไม

นอยกวา 1,000.00 ตร.

ม. (ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 และ ทถ-2-203 

กําหนด)

 652,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

85 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เสนดอนดู หมูที่ 20

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กเสนดอนดู หมูที่ 20 

ปริมาณงาน ผิวจราจร

คอนกรีต กวาง 3.00 ม.

ยาว 200.00 ม. หนา 

0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่

คอนกรีตไมนอยกวา 

600.00 ตร.ม. (ตามแบบ

เลขที่ ทถ-2-202 และ 

ทถ-2-203 กําหนด)

396,200       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

288



289

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

86 ปรับปรุงภมูิทัศน

รอบหนองบอน 

ดวยคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก หมูที่ 20

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุภมูิทัศนรอบ

หนองบอน ดวย

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมูที่ 20 ปริมาณงาน 

ผิวจราจรคอนกรีตเสริม

เหล็ก กวาง 3 ม. หนา

 0.15 ม. ระยะทาง

ยาวรวม 220.00 ม. 

รวมพื้นที่คอนกรีตไม

นอยกวา 660.00 ตร.

ม.(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202 กับ ทถ-

2-203)

310,000     204,000      รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

289



290

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

87 ปรับปรุงผิวจราจร

แอสฟลทติกคอนก

รีต หมูที่ 20 เสน

จากบานนายคูณ  

หอมจันทร  ถึง 

บานนายอรุณ  คุรุ

เจริญ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต หมูที่

 20  เสนจากบานนาย

คูณ  หอมจันทร  ถึง 

บานนายอรุณ  คุรุเจริญ

 ปริมาณงาน  ผิว

จราจรแอสฟลทติกคอ

นกรีต กวาง 4.00 

เมตร หนา 0.04 เมตร

 ระยะทางยาวรวม 

250.00 เมตร รวม

พื้นที่ AC ไมนอยกวา  

1,000.00  ตร.ม.

387,400   รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

290



291

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

88 ปรับปรุงผิวจราจร

แอสฟลทติกคอนก

รีต หมูที่ 20 เสน

จากบานนายบุญเพ็ง

 ปองคําสิงห ถึง

บานนายคําปน  

แกวอนันต

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต หมูที่

 20 เสนจากบานนาย

บุญเพ็ง ปองคําสิงห ถึง

บานนายคําปน  แกว

อนันต ปรมิาณงาน  

ผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต กวาง 4.00

 เมตร หนา 0.04 

เมตร ระยะทางยาวรวม

 250.00 เมตร รวม

พื้นที่ AC ไมนอยกวา 

1,000.00  ตร.ม.

340,900  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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292

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

89 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

เสนรอบหนองผือ 

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก เสนรอบ

หนองผือ จํานวน  1  

สายทางปริมาณงานผิว

จราจร คอนกรีตเสริม

เหล็ก กวางขางละ  

4.00 เมตร หนา 

0.15  เมตร ระยะทาง

ยาวรวม  565.00  

เมตร รวมพื้นที่

คอนกรีตไมนอยกวา 

2,260.00 ตร.ม. แบบ

เลขที่ ทถ- 2-202 กับ

 ทถ -2-203

400,000   400,000      400,000      400,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

งบประมาณ

292



293

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

90 กอสรางลาน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 บริเวณหนองผือ 

จํานวน  1  สายทาง

 เพ่ือใชเปนลานใน

การจัดกิจกรรม

นันทนาการตางๆ

หรือใชเปนสถานที่

การออกกําลังกาย

กอสรางลานคอนกรีต

เสริมเหล็ก หนองผือ 

จํานวน  1  สายทาง

ปริมาณงาน  ผิวจราจร

 คอนกรีตเสริมเหล็ก  

กวางขางละ 6.00 

เมตร หนา  0.15  

เมตร  ระยะทางยาว

รวม  115.00  เมตร 

รวมพื้นที่คอนกรีตไม

นอยกวา 690.00  

ตร.ม.  แบบเลขที่ ทถ-

 2-202 กับ ทถ -

2-203

480,800      รอยละ

ประชาชน

พึงพอใจที่มี

ลานคอนกรีต

ใชเปน

สถานที่จัด

กิจกรรม

นันทนาการ

มีลานคอนกรีตใช

ในการจัด

กิจกรรมแ

กองชาง  , 

กอง

การศึกษา

91 ปรับปรุงศูนยพัฒนา

เด็กเล็กนํารองบุง

หวาย

เพื่อใหอาคาร

สามารถใช

ประโยชนไดดี

ปรับปรงุศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กนํารองบุงหวาย 

(ตามแบบ อบต.บุง

หวาย กําหนด)

500,000      ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมี

สถานที่จัด

กิจกรรมการ

เรียนการ

สอนที่ดี

นันทนาการ กองชาง  , 

กอง

การศึกษา

งบประมาณ

293



294

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

92 ปรับปรุงภมูิทัศน

หนองผือเพื่อเปน

สวนสาธารณะ  

(ขุดลอกหนองผือ)

เพื่อปรับปรงุภมูิ

ทัศนหนองผือโดย

การขุลอกหนอง

ผือและใชเปนที่

พักผอนหยอนใจ

และสถานที่

ทองเที่ยวใหกับ

ประชาชน

ปรับปรงุภมูิทัศนหนอง

ผือเพื่อเปน

สวนสาธารณะ(ขุดลอก

หนองผือ) ปริมาณงาน 

 ขุดลอกหนอง  กวาง  

100.00  เมตร 

ระยะทางยาว 185.00

 เมตร  ลึกเฉลี่ย 3.00 

เมตร  รวมปรมิาณงาน

ขุดลอกไมนอยกวา  

1,9600.00  ลบ.ม.

   400,000       400,000       400,000       310,000  รอยละ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

หนองผือที่

ขุดลอก

หนองผือไมตื้น

เขิน สามารถกัก

เก็บน้ําไดเพิ่มขึ้น

กองชาง

93 ขุดวางทอจาย

น้ําประปาหมูบาน 

แบบผิวดินขนาด

ใหญ หมูที่ 8 และ 

ที่หมู 18

เพื่อใหประชาชนมี

น้ําใชเพียงพอตอ

การอุปโภคบริโภค

ขุดวางทอจาย

น้ําประปาหมูบาน 

แบบผิวดินขนาดใหญ 

หมูที่ 8 หมู และ หมูที่

 18 (ตามแบบกรม

ทรัพยากรน้ําบาดาล)

300,000      300,000      300,000      ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมี

น้ําประปาใช

อยางทั่วไป

ประชาชน มี

น้ําประปาใช

เพียงพอตอการ

อุปโภคบริโภค

กองชาง

งบประมาณ
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295

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

94 โครงการปรับปรุง

ซอมแซมสถานีสูบ

น้ําบานดอนชาด 

หมูที่ 3

เพื่อใหประชาชนมี

น้ําใชเพียงพอตอ

การอุปโภคบริโภค

ปรับปรงุซอมแซม

สถานีสูบน้ํา  บานดอน

ชาด หมูที่ 3 สถานี 

ของตําบลบุงหวาย

400,000      400,000      400,000       ความพึง

พอใจของ

กลุมผูใชน้ํา

ที่มีตอสถานี

สูบน้ํา

สถานีสูบน้ําและ

อุปรณของสถานี

สูบน้ํามีความ

พรอมใชงาน

ตลอดเวลาและ

ไดมาตรฐาน

กองชาง

95 โครงการกอสราง

บานพักพนักงาน

สูบน้ํา สถานีสูบน้ํา

บานดอนชาด

เพื่อใชเปนที่พัก

อาศัยของ

พนักงานสูบน้ํา

และใชเปนที่เก็บ

รักษาอุปกรณตางๆ

 ของสถานีสูบน้ํา

โครงการกอสราง

บานพักพนักงานสูบน้ํา

 สถานีสูบน้ําบานดอน

ชาด ปรมิาณงาน กวาง

 4.00 เมตร ยาว 

8.00 เมตร พื้นที่ใช

สอย 32.00 ตาราง

เมตร

414,000 ประชาชน

กลุมผูใชน้ํา

มีความพึง

พอใจตอการ

มีบานพักให

พนักงานสูบ

น้ําไดพัก

ในชวง

ปฏิบัติงาน

มีบานพักให

พนักงานสูบน้ํา

ไดพักในชวง

ปฏิบัติงานทําให

การปฏิบัติงานมี

คุณภาพดียิ่งข้ึน

กองชาง

งบประมาณ

295



296

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

96 โครงการปรับปรุง

อาคารศูนยพัฒนา

เด็กเล็กนํารองบาน

บุงหวาย  อาคาร 

(สถ.ศพด.2)

เพื่อใหอาคารเรียน

สามารถใช

ประโยชนไดดี

ปรับปรงุอาคารศูนย

พัฒนาเด็กเล็กนํารอง

บานบุงหวาย อาคาร 

(สถ.ศพด.2)

204,000      ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กมี

สถานที่จัด

กิจกรรมการ

เรียนการ

สอนที่ดี

เด็กนักเรียน /ครู

 มีสถานที่จัด

กิจกรรมในการ

เรียนการสอนที่ดี

กองชาง  , 

กอง

การศึกษา

97 โครงการปรับปรุง

ทาสีอาคารเรียน/รั้ว

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัด

เพื่อใหอาคารเรียน

สามารถใช

ประโยชนไดดี

ปรับปรงุทาสีอาคาร

เรียน/รั้วภายนอก 

ภายในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัด

300,000      ความพึง

พอใจตอ 

รั้ว/อาคาร 

ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก

 ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กมีสภาพ

สวยงาม มีรั้ว

รอบศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก

กองชาง  , 

กอง

การศึกษา

งบประมาณ
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297

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

98 กอสรางโรงเก็บเรอื เพื่อเปนสถานที่

เก็บเรือของอบต.

บุงหวาย

กอสรางโรงเก็บเรอื 

ขนาด กวาง 9.00 ม. 

ยาว 10.50 ม.(ตาม

แบบอบต.บุงหวาย

กําหนด)

300,000      300,000       สถานที่เก็บ

เรือ 1 แหง

มีสถานที่ไวเก็บ

เรือของ อบต.

บุงหวาย ใหเปน

ระเบียบ เพ่ือ

การดูแลรักษาได

สะดวก

กองชาง  ,

สํานักงาน

ปลัด

99 โครงการตอเติม

หองกองคลัง

เพื่อปรับขยาย

ขนาดหองรองรับ

จํานวนบุคลากรที่

เพิ่มขึ้น

ตอเติมหองกองคลัง 

ขนาด กวาง 4.00 ม. 

ยาว 8.00 ม. ตามแบบ

 อบตงกําหนด

450,000       หองกอง

คลัง มีขนาด

กวาง 4 ม. 

ยาว 8  ม.

มีพื้นที่รองรับบุ

คลกรไดเพิ่มมาก

ขึ้น

กองชาง

งบประมาณ
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298

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

100 กอสรางขยายไหล

ทางถนนดวยดินลุก

รัง สายทางหลัง

ศูนยถายทอด

การเกษตร

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางขยายไหลทาง

ถนนดวยดินลุกรัง สาย

ทางหลังศูนยถายทอด

การเกษตร ปริมาณงาน

 ถมดิน กวางขางละ 

1.50 มง ยาว 275 ม.

 สูงเฉลี่ย 2.10 ม. 

จํานวน 2 ฝง รวมพื้น

ที่ดินถมไมนอยกวา 

825.00 ตร.ม.(ตาม

แบบเลขที่ ทถ-2-201 

(1) กําหนด

460,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

101 โครงการเสริมผิว

จราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต  หมูที่ 

12 เสนจากหนอง

อีฟอง - ถนน อบจ.

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต  หมูที่

 12 เสนจากหนองอี

ฟอง - ถนน อบจ.  ผิว

จราจรแอสฟลทติกคอ

นกรีต  กวาง  4.00 ม.

 หนา  0.04 ม. 

ระยะทางยาวรวม  

800.00 ม.

294,400         รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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300

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

102 โครงการปรับปรุง

ผิวจราจรแอสฟลท

ติกคอนกรีต หมูที่ 

12 เสนจากถนน 

อบจ - บานนาย

สมหวัง ทาประจิตต

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต หมูที่

 12 เสนจากถนน 

อบจ-บานนายสมหวัง 

ทาประจิตต  ผิวจราจร

แอสฟลทติกคอนกรีต  

กวาง 40.00 หนา 

0.04 ม.  ระยะทาง 

287.00 ม. (ตามแบบ

 ทถ-2-303)

422,500       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

103 โครงการธนาคารน้ํา

ใตดิน

เพื่อแกปญหา

ระบบระบายน้ํา

ทวมขัง

ดําเนินโครงการ

ธนาคารน้ําใตดินบรเิวณ

ในพื้นที่ของตําบลบุง

หวาย ที่พบปญหาน้ํา

ทวมขัง จํานวน 20 

สายทาง

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ความพึง

พอใจของ

ประชาชน

ตอการ

แกปญหา

ระบบ

ระบายน้ํา

ทวมขัง

การระบายน้ํา

ทวมขังดีข้ึน 

ปริมาณน้ําทวม

ขังในพ้ืนที่ลดลง

กองชาง

งบประมาณ
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301

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ  เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

104 กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 12  

สายทางบานนางหงส -

 บานนายสมาน  จันทวี

  จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 12  สายทาง

บานนางหงส - บานนาย

สมาน  จันทวี  จํานวน  1 

 สายทางปริมาณงาน   ผิว

จราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก

  กวาง 2.00 เมตร  หนา 

 0.15 เมตร ระยะทางยาว

รวม 20.00  เมตรรวม

พื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา 

40.00 ตร.ม. แบบเลขท่ี/

ทถ- 2-202 กับ ทถ -

2-203

52,700  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจรไป

มาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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302

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

105 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพัก หมู

ที่ 12 จาก

บานเลขที่ 23 - 

หนองอีฟอง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายน้ํา

พรอมบอพัก หมูที่ 12 

จากบานเลขที่ 23 - หนอง

อีฟอง ปริมาณงานกอสราง

วางทอระบายนํ้าพรอมบอ

พัก ระยะทางยาว 30.00 

เมตร ดังน้ี

125,700    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

 -  ทอคสล. ขนาด ø  
0.60 เมตร จํานวน 30
 ทอน รายละเอียดตาม
แบบ ทถ-5-301 และ 
ทถ-5-302 กําหนด

 -  บอพักพรอมฝาปด
ตะแกรงเหล็ก ขนาด
กวาง  1.10  เมตร  ยาว
  1.10 เมตร  จํานวน  
3  บอ( ระยะหางเเตละ
บอไมนอยกวา 9.00  
เมตร ตอ 1  ชวงจุด  
และสามารถปรับเปลี่ยน
ได ตามสภาพที่ที่กอสราง
ได)

งบประมาณ
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303

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

 -  ทําการเทคอนกรีต

ทับหลังทอระบายน้ํา  

ขนาดกวาง 1.0 เมตร 

หนา 0.15  เมตร ยาว

รวม  27.00  เมตร 

หรือ คิดเปนปริมาณ

งานพื้นที่คอนกรีตรวม

ไมนอยกวา 27.00 ตร.

เมตร ที่ระยะ กม.กม.

0+000-0+030 ตาม

แบบอบต.บุงหวาย 

กําหนด

งบประมาณ
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304

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

106 เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายน้ําพรอมบอ

พัก หมูท่ี 12 จากถนนอบจ. - 

แมน้ํามูล (บานนายสุวัฒน) 

ปรมิาณงานกอสรางวางทอ

ระบายน้ําพรอมบอพัก 

ระยะทางยาว 590.00 เมตร  

ดังน้ี  

583,400 350,000 350,000 395,489 กองชาง

 -  ทอคสล. ขนาด ø  0.40 

เมตร  จํานวน 545  ทอน  

รายละเอียดตามแบบ ทถ-

5-301 และ ทถ-5-302 

กําหนด
 -  บอพักพรอมฝาปดตะแกรง

เหล็ก ขนาดกวาง 1.00 เมตร 

ยาว 1.0 เมตร จํานวน  48  

บอ( ระยะหางเเตละบอไมนอย

กวา 12  เมตร ตอ 1 ชวงจุด 

และสามารถปรับเปลี่ยนได ตาม

สภาพที่กอสรางได)

 -  ทําการเทคอนกรีตทับหลัง

ทอระบายน้ํา  ขนาดกวาง  

1.00  เมตร  หนา 0.15  

เมตร ยาวรวม 542.00 เมตร 

หรอื คิดเปนปริมาณงานพื้นท่ี

คอนกรีตรวมไมนอยกวา 542 

 ตร.ม.

ที่ระยะ กม.กม. 

0+000-0+590 ตามแบบ 

อบต.บุงหวาย กําหนด

งบประมาณ

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

 รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพัก หมู

ที่ 12 จากถนน 

อบจ. - แมน้ํามูล 

(บานนายสุวัฒน)
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305

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

107 กอสรางถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 12 

เสนจากไรนายบุญมี

 สายรตัน - บาน

นายบุญชู แกวบัว

เคน จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนดินลูกรัง 

หมูที่ 12 เสนจากไร

นายบุญมี สายรัตน - 

บานนายบุญชู แกวบัว

เคน จํานวน  1  สาย

ทางปริมาณงาน ผิว

ถนนดินลูกรัง กวาง 

4.00 เมตร ระยะทาง

ยาวรวม 495.00  

เมตร  รวมพื้นที่เกรด

ปรับไมนอยกวา 

1,980.00 ตร.ม. 

ตามแบบที่ อบต.บุง

หวาย กําหนด

239,800   รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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306

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

108 กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 12  

สายทางบานนางนิด - 

บานนางเตี้ย  จํานวน 

 1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก  หมูที่ 12  สายทาง

บานนางนิด - บานนางเตี้ย 

 จํานวน  1  สายทาง 

ปริมาณงาน ผิวจราจร 

คอนกรีตเสริมเหล็ก   กวาง

 4.00 เมตร  หนา 0.15 

เมตร ระยะทางยาวรวม 

80.00 เมตร รวมพื้นท่ี

คอนกรีตไมนอยกวา  

320.00  ตร.ม.

208,800   รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจรไป

มาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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307

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

109 เสรมิผิวจราจร

คอนกรีต ม. 12 

จากบานเลขที่ 33 

จรดแมน้ํามูล  

จํานวน  1  สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

เสริมผิวจราจรคอนกรีต 
ม.12 จากบานเลขที่ 33
 จรดแมน้ํามูล จํานวน 1 
 สายทางปริมาณงาน ผิว
จราจร คอนกรีตเสริม
เหล็ก กวาง 4.0  เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
ระยะทางยาวรวม 
100.00 เมตร รวม
พื้นท่ีคอนกรีตไมนอยกวา
  400 ตร.ม.

264,200  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

110 เสรมิผิวจราจร

คอนกรีต หมูที่ 12 

จากบานนาย

ประจักษ - ถนน 

อบจ.  จํานวน  1  

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

 เสริมผิวจราจร

คอนกรีต หมูที่ 12 

จากบานนายประจักษ -

 ถนน อบจ.  จํานวน  

1  สายทาง ปริมาณ

งาน ผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็ก กวาง 2.50

 เมตร หนา 0.15 

เมตร ระยะทางยาวร

รวม 145.00 เมตร 

รวมพื้นที่คอนกรีตไม

นอยกวา 370.00 ตร.

ม.

300,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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308

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

111 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมการสราง

ฝายชะลอน้ําเพ่ือ

ปองกันและบรรเทา

ปญหาภัยแลง

เพื่อปองกันและ

บรรเทาปยหาภัย

แลง

พัฒนาและสงเสริมการ

สรางฝายชะลอน้ํา เพื่อ

ปองกันและบรรเทา

ปญหาภัยแลงในเขต

พื้นที่ตําบลบุงหวาย

300,000     300,000        300,000        300,000        มีฝายชะลอ

น้ําเพื้อ

ปองกันและ

บรรเทา

ปญหาภัย

แลง 1แหง

ตําบลบุงหวายมี

ฝายชะลอน้ํา

เพื่อปองกัน

ปญหาภัยแลง

กองชาง

112 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพัก หมู

ที่ 8 สายทางบาน

นายบัวกัน - สาม

แยกบานนายเอ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายน้ํา

พรอมบอพัก หมูที่ 8 

สายทางบานนายบัวกัน

 - สามแยกบานนายเอ

 ปริมาณงานขุดวางทอ

พรอมบอพัก ฝงที่ 1 

ยาวรวมบอพัก 

190.00 ม. บอพัก 

จํานวน 19 บอ  ฝงที่ 

2 ยาวรวมบอพัก 

187.00 ม. จํานวน 

19 บอ พริ้มขยายผิว

จราจร คสล. (ตามแบบ

เลขที่ ทถ-5-301)

400,000        300,000         รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

308



309

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

113 กอสรางถนนดิน

ดวยหินคลุกเสนที่

นานายยศ   ทาประ

จิตต  จํานวน 1 

สายทาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปริมาณงานผิวถนนหิน

คลุก ระยะทางยาวรวม

 1,270.00 ม. รวม

พื้นที่เกรดปรับไมนอย

กวา 4,380.00 ตร.ม.

 แบงเปน 2 ชวงดังนี้

345,800             345,800  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสะบาย

กองชาง

ชวงที่ 1 ผิวถนนหิน

คลุกกวาง 4.00 ม. 

ยาว 920.00 ม.หนา 

0.05 ม.
ชวงที่ 2 ผิวถนนหิน

คลุกกวาง 2.00 ม. 

ยาว 350.00 ม.หนา 

0.05 ม.
ตามแบบ อบต.บุงหวาย

 กําหนด

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

งบประมาณ

309



310

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

114 ปรับปรุงผิวทางดวย
แอสฟลทติกคอนกรีต
 (ASPHALTIC 
CONCRETE) หมูที่ 1
  สายทาง บาน
นางสาวภาวนา ถุง
คําแกว  ถึงถนน 226

เพื่อใหการสัญจรไป
มาสะดวกสบาย

ปรับปรุงผิวทางดวยแอส
ฟลทติกคอนกรีต 
(ASPHALTIC 
CONCRETE) หมูที่ 1 
สายทาง บานนางสาว
ภาวนา  ถุงคําแกว ถึง
ถนน 226 ปริมาณงาน 
 ผิวจราจร ชวงท่ี 1 กวาง
 4.00 เมตร ยาว 
630.00  ม. หนา 0.04
 ม. ชวงท่ี 2 กวาง 4.00 
เมตร ยาว 118.00  ม.
มีพ้ืนที่ AC รวม 
2,992.00 ตร.ม. รวม
ราคา 1,100,000 บาท
 (ตามเบบเลขที่ ทถ 
7-201 กําหนด

300,000      300,000      400,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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311

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

115 โครงการกอสราง

สนามฟุตบอล 7 คน 

แบบปูหญา หมูท่ี 6

1.เพื่อใหมีสถานท่ี

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและพื้นท่ี

สรางสรรคเชิงบวก   

 2.เพ่ือเฝาระวังใน

พื้นท่ีไมใหมีแหลงม่ัว

สุมและลดการระบาด

ของยาเสพติด3.เพ่ือ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

พื้นท่ีโดยบูรณาการ

ทกภาคสวน

โครงการกอสรางสนาม

ฟุตบอล 7คน แบบปูหญา

 หมูท่ี 6  ปริมาณงาน 

กวาง 45.00 เมตร ยาว  

65.00 เมตร  ตามแบบ

มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 

กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 56-57

993,000        993,000         รอยละ80

ของประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ฟุตบอลไวออก

กําลังกาย

มีสถานท่ีออกกําลัง

กายใฃเวลาวางให

แปนประโยชนและ

พื้นท่ีสรางสรรคเชิง

เบิก  เฝาระวังใน

พื้นท่ีไมใหมีแหลง

มั่วสุมและลดการ

ระบาดของยาเสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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312

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

116 โครงการกอสรางสนาม

ตะกรอ หมูที่ 6 บาน

ทางอย

1.เพื่อใหมีสถานท่ี

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและพื้นท่ี

สรางสรรคเชิงบวก 2.

เพ่ือเฝาระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงม่ัวสุม

และลดการระบาด

ของยาเสพติด 3.เพ่ือ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

พื้นท่ีโดยบูรณาการ

ทกภาคสวน

กอสรางสนามตะกรอ 

บริเวณสถานที่บานทางอย

 หมูท่ี 6 ปริมาณงาน กวาง

 10.00 เมตร ยาว 

18.00 เมตร  ตามแบบ

มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 

กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 66-68

164,000        164,000         รอยละ80

ของประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ตะกรอไวออก

กําลังกาย

มีสถานท่ีออกกําลัง

กายใฃเวลาวางให

แปนประโยชนและ

พื้นท่ีสรางสรรคเชิง

เบิก  เฝาระวังใน

พื้นท่ีไมใหมีแหลง

มั่วสุมและลดการ

ระบาดของยาเสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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313

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

117 โครงการกอสราง

สนามวอลเลยบอล 

บานทางอย หมูที่ 6

1.เพ่ือใหมีสถานที่

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก 2. เพ่ือ

เฝาระวังในพ้ืนที่

ไมใหมีแหลงมั่วสุม

และลดการระบาด

ของยาเสพติด     

3. เพื่อปองกัน

และแกไขปญหายา

เสพติดในพื้นที่

โดยบูรณาการทก

ภาคสวน

กอสรางสนาม

วอลเลยบอล บริเวณ

สถานที่บานทางอย หมู

ที่ 6 ปริมาณงาน กวาง

 13 เมตร ยาว  

22.00 เมตร  ตาม

แบบมาตรฐานการ

สงเสริมกีฬา กรม

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

63-64

230,000      230,000       รอยละ80

ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

วอลเลยไว

ออกกําลังกาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหแปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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314

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

118 โครงการกอสราง

สนามฟุตบอล 7 คน

 แบบปูหญา หมูที่ 

16

1.เพ่ือใหมีสถานที่

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก  2. เพื่อ

เฝาระวังในพ้ืนที่

ไมใหมีแหลงมั่วสุม

และลดการระบาด

ของยาเสพติด 3. 

เพื่อปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติดในพื้นที่

โดยบูรณาการทก

ภาคสวน

โครงการกอสรางสนาม

ฟุตบอล 7 คน แบบปู

หญา หมูที่ 16  

ปริมาณงาน กวาง 45 

เมตร ยาว  65.00 

เมตร  ตามแบบ

มาตรฐานการสงเสริม

กีฬา กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

56-57

1,140,000     1,140,000      รอยละ 80

 ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ฟุตบอล

แบบปูหญา

ไวออกกําลัง

กาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหแปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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315

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

119 โครงการกอสราง

สนามตะกรอ หมูที่

 16

1. เพื่อใหมี

สถานที่ออกกําลัง

กาย ใชเวลาวางให

เปนประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก  2. เพื่อ

เฝาระวังในพ้ืนที่

ไมใหมีแหลงมั่วสุม

และลดการระบาด

ของยาเสพติด 3. 

เพื่อปองกันและ

แกไขปญหายา

เสพติดในพื้นที่

โดยบูรณาการทก

ภาคสวน

กอสรางสนามตะกรอ 

บริเวณสถานที่บานทุง

บอน หมูที่ 16 ปริมาณ

งาน กวาง 10.00 

เมตร ยาว 18.00 

เมตร ตามแบบ

มาตรฐานการสงเสริม

กีฬา กรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

66-68

173,000      173,000       รอยละ 80

 ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ตะกรอไว

ออกกําลังกาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหแปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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316

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

120 โครงการกอสราง

สนามวอลเลยบอล 

บานทุงบอน หมูที่ 

16

1.เพ่ือใหมีสถานที่

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก 2.เพื่อเฝา

ระวังในพื้นที่ไมให

มีแหลงมั่วสุมและ

ลดการระบาดของ

ยาเสพติด 3.เพื่อ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

ในพื้นที่โดยบูรณา

การทกภาคสวน

กอสรางสนาม

วอลเลยบอล บริเวณ

สถานที่บานทุงบอน 

หมูที่ 16 ปริมาณงาน 

กวาง 13.00 เมตร 

ยาว  22.00 เมตร  

ตามแบบมาตรฐานการ

สงเสริมกีฬา กรม

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

63-64

245,000      245,000       รอยละ80

ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

วอลเลยไว

ออกกําลังกาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหแปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ

316



317

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

121 โครงการกอสรางสนาม

ตะกรอ หมูที่ 20

1.เพื่อใหมีสถานท่ี

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและพื้นท่ี

สรางสรรคเชิงบวก 2.

เพ่ือเฝาระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงม่ัวสุม

และลดการระบาด

ของยาเสพติด 3.เพ่ือ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดใน

พื้นท่ีโดยบูรณาการ

ทกภาคสวน

กอสรางสนามตะกรอ 

บริเวณสถานที่บานโนน

บอน หมูที่ 20 ปริมาณงาน

 กวาง 10.00 เมตร ยาว 

 18.00 เมตร  ตามแบบ

มาตรฐานการสงเสริมกีฬา 

กรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถ่ิน 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 66-68

164,000        164,000         รอยละ80

ของประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ตะกรอไวออก

กําลังกาย

มีสถานท่ีออกกําลัง

กายใฃเวลาวางให

แปนประโยชนและ

พื้นท่ีสรางสรรคเชิง

เบิก  เฝาระวังใน

พื้นท่ีไมใหมีแหลง

มั่วสุมและลดการ

ระบาดของยาเสพติด

กองชาง

งบประมาณ

317



318

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

122 โครงการกอสราง

สนามวอลเลยบอล 

บานโนนบอน หมูที่

 20

1.เพ่ือใหมีสถานที่

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก 2.เพื่อเฝา

ระวังในพื้นที่ไมให

มีแหลงมั่วสุมและ

ลดการระบาดของ

ยาเสพติด  3.เพื่อ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

ในพื้นที่โดยบูรณา

การทกภาคสวน

กอสรางสนาม

วอลเลยบอล บริเวณ

สถานที่บานโนนบอน 

หมูที่ 20 ปริมาณงาน 

กวาง 13.00 เมตร 

ยาว  22.00 เมตร  

ตามแบบมาตรฐานการ

สงเสริมกีฬา กรม

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

63-64

230,000      230,000       รอยละ80

ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

วอลเลยไว

ออกกําลังกาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหแปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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319

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

123 โครงการกอสราง

สนามฟุตบอล หมูที่

 20

1.เพ่ือใหมีสถานที่

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก 2.เพื่อเฝา

ระวังในพื้นที่ไมให

มีแหลงมั่วสุมและ

ลดการระบาดของ

ยาเสพติด 3.เพื่อ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

ในพื้นที่โดยบูรณา

การทกภาคสวน

กอสรางสนามฟุตบอล 

บริเวณสถานที่บาน

โนนบอน หมูที่ 20 

ปริมาณงาน กวาง 

73.00 เมตร ยาว  

110.00 เมตร  ตาม

แบบมาตรฐานการ

สงเสริมกีฬา กรม

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

49-51

2,862,000     2,862,000      รอยละ80

ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ฟุตบอลไว

ออกกําลังกาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหแปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ

319



320

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

124 โครงการกอสราง

สนามฟุตบอล หมูที่

 1

1.เพ่ือใหมีสถานที่

ออกกําลังกาย ใช

เวลาวางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงบวก 2.เพื่อเฝา

ระวังในพื้นที่ไมให

มีแหลงมั่วสุมและ

ลดการระบาดของ

ยาเสพติด 3.เพื่อ

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด

ในพื้นที่โดยบูรณา

การทกภาคสวน

กอสรางสนามฟุตบอล 

บริเวณสถานที่บาน

โนนนอย หมูที่ 1 

ปริมาณงาน กวาง 

73.00 เมตร ยาว 

110.00 เมตร  ตาม

แบบมาตรฐานการ

สงเสริมกีฬา กรม

สงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก ก หนา 

49-51

2,862,000     2,862,000      รอยละ80

ของ

ประชาชน

พึงพอใจตอ

การมีสนาม

ฟุตบอลไว

ออกกําลังกาย

มีสถานที่ออก

กําลังกายใฃเวลา

วางใหเปน

ประโยชนและ

พื้นที่สรางสรรค

เชิงเบิก  เฝา

ระวังในพื้นที่

ไมใหมีแหลงมั่ว

สุมและลดการ

ระบาดของยา

เสพติด

กองชาง

งบประมาณ
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321

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

125 กอสรางถน คสล. 

หมูที่ 1 สายทาง 

นายพาด-หนองโสมง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถน คสล. หมูที่

 1 สายทาง นายพาด-

หนองโสมง ปริมาณงาน

 ผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็ก  กวาง 

4.00 ม. ยาว 

756.00 ม. หนา 

0.15 ม. หรือมีพื้นที่

คอนกรีตรวมกันไม

นอยกวา 3024.00 

ตร.ม. (ตามแบบเลขที่ 

ทถ 2-202 และ ทถ 

2-203 กําหนด) ราคา

รวม 1,879,000 บาท

450,000 450,000 450,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

126 กอสรางภนนหิน

คลุก หมูที่ 1 สาย

ทางบานนายศรีไพร

 - หนองโสมง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางภนนหินคลุก 

หมูที่ 1 สายทางบาน

นายศรีไพร - หนอง

โสมง ปริมาณงาน ผิวจ

รารจร กวาง 4.00 ม. 

ยาว 860.00 ม. หรือ

มีปริมาณหินคลุกไม

นอยกวา 344.00 

ลูกบาศกเมตร (ตาม

แบบ ทถ-2-304 

429,000  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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322

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

127 โครงการกอสราง

ถนน คสล. หมูที่ 1

 สายทาง 226 ถึง 

บานหองชัน

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการกอสรางถนน 

คสล. หมูที่ 1 สายทาง

 226 - บานหองชัน 

ปริมาณงาน ผิวจราจร

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 4.00 ม. ยาว 

335.00 ม.หนา 0.15

 ม. หรือมีพื้นที่

คอนกรีตรวมกันไม

นอยกวา 1,340.00 

ตร.ม. (ตามแบบเลขที่ 

ทถ-2-202 และ ทถ-

2-203 กําหนด) ราคา

รวม 853,000 บาท

853,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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323

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

128 กอสรางถนน คสล.

 หมูที่ 10 สายทาง

สามแยกศูนย

เกษตร-วัดปา

นานาชาติ

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู

ที่ 10 สายทางสาม

แยกศูนยเกษตร - วัด

ปานานาชาติ ปริมาณ

งานผิวจราจรคอนกรีต

เสริมเหล็ก ฝงที่ 1 

กวาง  1.00 ม. ยาว 

700.00 ม.  ฝงที่ 2 

กวาง 1.00 ม. ยาว 

700.00 ม. หนา 

0.15 ม. หรือมีพื้นที่

คอนกรีตรวมไมนอวก

วา 1,400.00 ตร.ม. 

(ตามแบบเลขที่ ทถ-

2-202  และ ทถ-

2-203 กําหนด) ราคา

รวม 875,000 บาท

400,000 475,000       รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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324

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

129 ปรับปรุงผิวจราจร

แอสฟลทติกคอนก

รีต หมูที่ 13 เสน

จากบานนางหอม

ไกร - สี่แยกทางอย

วังยาง

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ปรับปรงุผิวจราจรแอส

ฟลทติกคอนกรีต หมูที่

 13 เสนจากบานนาง

หอมไกร - สี่แยกทา

งอยวังยาง  ปริมาณงาน

 ผิวจราจรแอสฟลทติ

กคอนกรีต  กวาง 

6.00 ม. หนา 0.04 

ม. ระยะทางยาวรวม 

416.00 ม. รวมพ้ืนที่

 AC ไมนอยกวา 

2,496.00 ตร.ม. 

ราคารวม 949,100 

บาท

500,000 449,100  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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325

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

130 ซอมแซมถนนดิน

ลูกรัง หมูที่ 20 

เสนบานนายทอง 

ทาวงศ - คําตาผา

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

ซอมแซมถนนดินลูกรัง

 หมูที่20 เสนบานนาย

ทอง ทาวงศ - คําตาผา

 ปริมาณงาน ผิวถนน

ดินลูกรัง กวาง 4.00 

ม. ระยะทางยาวรวม  

845.00 ม. พื้นที่

เกรดปรับไมนอยกวา 

3,380.00 ตร.ม. 

ตามแบบที่ อบต.บุง

หวาย กําหนด

126,200  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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326

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

131 กอสรางทอระบาย

น้ําพรอมบอพัก หมู

ที่ 18 จากสาม

แยกบานนายเลิศ  

วงศคําเหลา 

เช่ือมตอทอระบาย

น้ํา หมูที่ 11

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

กอสรางทอระบายน้ําพรอมบอ

พัก หมูท่ี 18 จากสามแยกบาน

นายเลิศ วงศลําเหลา เชื่อมตอ

ทอระบายน้ํา หมูท่ี 11 ปริมาณ

งาน วางทอระบายน้ําพรอมบอ

พัก ระยะทางยาวรวม 170.00

 ม. ดังน้ี  -ทอ คสล. ขนาด  ø 

0.40 ม. จํานวน 158 ทอน  

รายละเอียดตามแบบ ทถ-

5-301 และ ทถ-302 กําหนด 

  -บอพักพรอมฝาผิดตะแกรง

เหล็ก ขนาดกวาง 1 มง ยาว 

1.00  ม. จํานวน 12 บอ  

รยะหางแตละบอไมนอยกวา 

12.00  ม. ตอ 1 ชวงจุด และ

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามที่

กอสรางได  ทําการเทคอนกรีต

ทับหลังทอระบายน้ํา ขนากวาง

 1 ม. หนา 0.15 ม.หรือ คิด

เปนปริมาณงานพื้นที่คอนกรีต

รวมไมนอยกวา 155.00 ตร.

ม.ท่ีระยั กม.กม.

0+000+0+170 ตามแบบ 

อบต.บุงหวายกําหนด

432,900  รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ

326



327

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

132 กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เสนบาน
นายอําคา  วงศจัน
แดง - สถานีสูบน้ํา 
หมูท่ี 20

เพื่อใหการสัญจรไป
มาสะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก  เสนบาน
นายอําคา  วงศจันแดง-
สถานีสูบน้ํา หมูที่ 20 
ปริมาณงาน ผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง
 4.00 ม. หนา 0.15 ม.
 ระยะทางยาวรวม 
1,300.00 ม. รวมพื้นที่
คอนกรีตไมนอยกวา 
5,200.00 ตร.ม. ตาม
แบบเลขที่ ทถ-2-202 
กับ ทถ-2-203 ราคา
รวม 3,362,900 บาท

500,000    รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

133 กอสรางอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบาน
โนนบอน

เพื่อใหเด็กมีสถานที่
เรียนที่มีมาตรฐาน

กอสรางอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานโนน
บอน ตามแบบกรม
สงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน

3,000,000 รอยละของ
ประชาชนพึง
พอใจตอการ
มีอาคารเรยีน

แหงใหม

เด็กมีสถานท่ีเรียน
 อาคารเรียนที่มี

มาตรฐาน

กองชาง 
กอง

การศึกษา

งบประมาณ
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328

แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

134 โครงการเสริมผิว

จราจรดวยแอส

ฟลทติก หมูที่ 4 

สายทางจากถนน 

226 (เสนทางเขา

สถานีรถไฟ) ถึง สี่

แยกดงปูตาหมูที่ 18

เพื่อใหการสัญจร

ไปมาสะดวกสบาย

โครงการเสริมผิวจราจร

ดวยแอสหัลทติก หมูที่

 4 สายทางจากถนน 

226 (เสนทางเขา

สถานีรถไฟ) ถึง สี่แยก

ดงปูตาหมูที่ 18) 

ปริมาณงานถนนกวาง 

5.00 ม. ยาว 

1,890.00 ม. หนา 

0.04 ม. มีพื้นที่ไม

นอยกวา 9,450.00 

ตร.ม. ตามแบบเลขที่ 

มถ2-303

4,000,000     รอยละ

ประชาชน

เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ

คมนาคมได

มาตรฐาน 

ประชาชนสัญจร

ไปมาสะดวก

กองชาง

งบประมาณ
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ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยนื

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 9

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

กลยทุธ  -กอสรางและปรับปรุงถนนสะพานทางเทา ทอระบายน้ํา อาคาร สถานที่ ทาเทียบเรือใหไดมาตรฐาน

 -กอสรางขยายเขตไฟฟา และไฟฟาสาธารณะ

 -กอสรางขยายเขตประปาหมูบานใหไดมาตรฐาน

 -ติดตั้งระบบโทรศัพท/โทรสาร และบริการสาธารณะ ที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา

 -การพัฒนาแหลงน้ํา

แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 อุดหนุนขยายเขต
ไฟฟา ในพื้นที่
ตําบลบุงหวาย

เพื่อใหประชาชนมี
ไฟฟาใชอยางทั่วถึงทุก
ครัวเรือน

อุดหนุนขยายเขตไฟฟาใน
พื้นที่ตําบลบุงหวาย 
จํานวน 20 หมูบาน

1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 อุดหนุนขยาย
เขตไฟฟา 20

หมูบาน

ประชาชนมีไฟฟา
ใชอยางทั่วถึง

กองชาง

 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

                                                                                                                                          บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                   (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

งบประมาณ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัดอุบลราชธานี

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยนื และทั่วถึงและสนับสนุน         

 วัตกรรม

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี
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แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2 อุดหนุนขยายเขต
ไฟฟาการเกษตร
ในตําบล         
บุงหวาย

เพื่อใหประชาชนมี
ไฟฟาใชเพื่อ

การเกษตรใชอยาง
ทั่วถึง

อุดหนุนขยายเขตไฟฟา
การเกษตรในเขตตําบลบุง
หวาย

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 อุดหนุนไฟฟา
การเกษตร 20

 หมูบาน

ประชาชนมีไฟฟา
ใชเพื่อการเกาตร

กองชาง

3 อุดหนุนขยายเขต
ไฟฟาครัวเรือนใน
เขตตําบล      
บุงหวาย

เพื่อใหปราชนมีไฟฟา
ใชอยางทั่วถึง

อุดหนุนขยายเขตไฟฟา
ครัวเรือนในเขตตําบลบุง
หวาย

1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 อุดหนุนไฟฟา
ครัวเรือน 20

หมูบาน

ประชาชนมีไฟฟา
ใชอยางทั่วถึง

กองชาง

4 โครงการ
ซอมแซมไฟฟา
แสงสวาง ในเขต
ตําบล  บุงหวาย

เพื่อใหประชาชนมี
ไฟฟาใชในครัวเรอืน 
และการเกษตร เพิ่มขึ้น

ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง 
ภายในเขตตําบลบุงหวาย 
20 หมูบาน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ซอมแซมไฟฟา
20 หมูบาน

ประชาชนมีไฟฟา
ใชเพิ่มขึ้นรอยละ 5

กองชาง
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 4

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 8

ยุทธศาสตรที่ 2

ยุทธศาสตรที่ 4

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 2

กลยทุธ

แผนงาน การเกษตร

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 อบรมใหความรูการ
สงเสรมิการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

 -เพื่อสงเสริมใหมีการ
เรียนตามแนวของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

จัดอบรมใหความรู
การสงเสริมการ
เรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐ
พอเพียง

50,000    50,000    50,000     50,000     50,000     80 คน ประชาชนมีคาวามรูและ
ดําเนินชีวิตความเปนอยู
ตามหลักปรัชญาเศรษบ
กิจพอเพียง

สํานักปลัด

2 การอบรมและรณรงค
ลดการใชสารเคมี
ปองกันมลพิษและ
สิ่งแวดลอม

 -เพื่อใหประชาชนได
รูจักปองกันมลพิษ
และสิ่งแวดลอม

1  โครงการ 25,000     25,000     25,000       25,000       25,000       1 คร้ัง/ป  -ประเขาใจเกี่ยวกับ
การปองกันมลพิษ

สํานักปลัด

                                                                                                                        รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                             (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566-25670 (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

งบประมาณ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคา และเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

เรื่องการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยและการทองเที่ยว

ดานพัฒนาเศรษฐกิจ

การสงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคาสูง

 -การฝกอบรมใหความรูทางวิชาการ โดยนําเอาเทคโนโลยีใหมมาใชอยางเหมาะสม

สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน

 -การพัฒนา และสงเสริมการปลูกพืช และเลี้ยงสัตว

 -สนับสนุนกองทุนกลุมอาชีพ

 -เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือน  และกลุมอาชีพตางๆ

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี
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แผนงาน การเกษตร

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

3 โครงการดําเนินงานของ
ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร

เพื่อใชเปนแหลง
เรียนรูทางการเกษตร

สนับสนุนการ
ดําเนินงานของ
ศูนยถายทอดและ
เทคโนโลยีทาง
การเกษตร

100,000   100,000   100,000     100,000     100,000      สนับสนุนการ
ดําเนิน 4 คร้ัง

มีแหลงเรยีนรูทางการ
เกษตร

สํานักปลัด

4 โครงการอนุรักษพันธุ
ขาวพื้นบานปลอดสารพิษ

เพื่อเพิ่มรายไดใหกับ
ประชาชน

จัดอบรมใหความรู
ในการอนุรักษพันธุ
ขาวปลอดสารพิษ

  10,000   10,000     10,000     10,000     10,000 จัดโครงการ
อนุกรักษพันธุ
ขาว 1 คร้ัง

เกษตรกรมีความรูใน
การอนุรักษพันธุขาว
ปลอดสารพิษ

สํานักปลัด

งบประมาณ
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แผนงาน การเกษตร
ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

5 โครงการ
สง่เสรมิอาชพี
กลุม่เกษตรกร
ปลกูหอม ,ทํานา

เพืѷอสง่เสรมิ
อาชพีกลุม่
เกษตรกร
ปลกูหอม , 

สง่เสรมิ
อาชพีกลุม่
เกษตรกรรม
 จํานวน 20 

20,000  20,000  20,000    20,000    20,000     สงเสริมอาชีพ
 20 หมูบาน

ประชาชนสามารถ
พึ่งพาตนเองได

สํานักปลัด

6 โครงการสงเสรมิอาชีพ
เลี้ยงปลาในกระชัง หมูที่
 5, 6, และ หมูที่ 12

เพื่อสนับสนุนการ
เลี้ยงสัตวเปนอาชีพ
เสริม

สงเสรมิอาชีพเลี้ยง
ปลาในกระชังใน
การดําเนินการ 3 
หมูบาน

20,000  20,000  20,000    20,000    20,000     สงเสริมอาชีพ
 3 หมูบาน

ประชาชนมีอาชีพ 
รายไดมั่นคง

สํานักปลัด

งบประมาณ
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แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงการฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับอาชีพ
ระยะสั้น

ใหความรูเพื่อเปน
แนวทางเลือกในการ
นําไปประกอบอาชีพ
เสริม เพื่อเพิ่มรายได
ลดคาใชจายใน
ครัวเรือนได

จัดฝกอบรมให
ความรูเก่ียวกับ
อาชีพระยะสั้น

40,000    40,000    100,000   100,000   100,000    ฝกอบรมให
ความรูดาน
อาชีพ 2 อาชีพ

 -ประชาชนมีความรู
เกี่ยวกับอาชีพระยะสั้น 
และเปนแนวทางเลือก
ในการนําไปประกอบ
อาชีพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการสนับสนุนอาชีพ
ทําไมกวาดทางมะพราว 
ไมกวาดหยักไย

เพื่อใหประชาชนมี
อาชีพมั่นคง

สนับสนุนอาชีพทํา
ไมกวาด
ทางมะพราว ไม
กวาดหยักไย 6 
หมูบาน

20,000    20,000    20,000     20,000     20,000      สนับสนุน
อาชีพ 20 

หมูบาน

ประชาชนมีอาชีพและ
รายไดมั่นคง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2

สงเสรมิอาชีพ
เกี่ยวกับงาน
หัตถกรรม

 สนับสนุน
อาชีพ 20

20,000    20,000    20,000     20,000     20,000     สงเสรมิอาชีพ
 1 คร้ัง

4 เพื่อเปนการสงเสริม
อาชีพเกี่ยวกับงาน
หัตถกรรม

โครงการสงเสรมิอาชีพ
เกี่ยวกับงานหัตถกรรม

20,000    

สงเสรมิอาชีพแปร
รูปไมไผ 20 

หมูบาน

100,000   

โครงการสนับสนุนอาชีพ
แปรรูปไมไผ

100,000   20,000    

งบประมาณ

เพื่อใหประชาชนมี
อาชีพและเปนทางทํา
รายไดเพิ่ม

ประชาชนมีรายไดมั่นคง
 สามารถเลี้ยงครอบครัว

ไดดี

กอง
สวัสดิการ

สังคม

กอง
สวัสดิการ

สังคม

ประชาชนมีอาชีพและ
รายไดมั่นคง

100,000   
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา แหงอนาคต 

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการศลิปะวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กลยุทธ  -พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมีความรูเทาเทียมกัน

 -รณรงคสงเสริมใหประชาชน เยาวชนหางไกลยาเสพติด 

 -สงเสริมและฟนฟูงานประเพณีของทองถิ่น

แผนงาน การศึกษา

                                                                                                                                              รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                              (แบบ ผ.02)                                                     
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-25670 (แกไข ครั้งที่ 2/2567) 

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงการสนามเด็กเลน
สรางปญญา

เพ่ือใหเด็กไดมี
พัฒนาการตามวัย 
ทั้งดาน สังคม 
อารมณ สติปญญา 
และ รางกาย ที่
สมบูรณแบบ

ดําเนินโครงการสนาม
เด็กเลนสรางปญญา ให
เด็กใน ศพด. 3 แหง

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ศพด. 3 แหง 
มีสนามเด็ก
สรางปญญา

เด็กนักเรียนไดมี
พัฒนาการตามวัย 

ทั้งดานสังคม 
อารมณ สติปญญา

และรางกาย ที่
สมบูรณแบบ

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย

2 โครงการการติดตั้ง  
อินเตอรเน็ตตําบลศูนย
การเรียนรูเดก็และเยาวชน

เพ่ือพัฒนาระบบ
เครือขายเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพดวย
ตนทุนท่ีเหมาะสม

การติดตั้ง  
อินเตอรเน็ตตําบล
ศูนยการเรียนรูเด็กและ
เยาวชนประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ตําบลบุงหวาย

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ศพด.3 แหง  
ไดรับการ

พัฒนาระบบ
เครือขาย
เทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา

เพ่ือเรงพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน
ในรูปแบบตางๆ ที่
เหมาะสมแกผูเรียน
และเอื้อใหผูเรียน
ใชประโยชนจาก
ทางการศึกษาเพ่ือ

การเรียนรูท่ีมี
คุณภาพ

กอง
การศึกษา

อบต.

งบประมาณ
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา

ดังนี้

 -คาหนังสือเรียน

 -คาเครื่องแบบนักเรียน

 -คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

 -คาอุปกรณการเรียน

 -คาจัดอาหารกลางวัน

 -คาจัดการเรียนการสอน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(คาวัสดรุายหัว)

รอยละของ
เด็กปฐมวัย
ไดรับบริการ

การบริหาร
สถานศึกษามี

คุณภาพมากขึ้น

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย

1,274,000 1,274,000 1,328,099 1,328,099 1,328,099เพ่ือสนับสนุน
คาใชจายบริหาร
การศึกษา

สนับสนุนคาใชจาย
บริหารการศกึษา เด็ก
นักเรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  3  แหง ไดแก
 1) ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กนํารองบานบุง
หวาย 2) ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานโนนบอน 
3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานวังยาง

3
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

4  อาหารเสริม (นม) ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

 เพ่ือใหเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การสงเสริมดาน
สุขภาพ

เด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

 จํานวน  170 คน

353,600 353,600 353,600 353,600 353,600 รอยละของ
เด็กที่ไดรับ
อาหารเสริม

นม

 เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีรางกาย
เจริญเติบโต แข็งแรง

กอง
การศึกษาฯ

5  อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัด สพฐ.ใน
เขตตําบลบุงหวาย

เพ่ือใหเด็กนักเรียน
ไดรับการสงเสริม
ดานสุขภาพ

 เด็กนักเรียนสังกัด  
สพฐ. จํานวน  820 คน

1,705,600 1,705,600 1,705,600 1,705,600 1,705,600 รอยละของ
เด็กที่ไดรับ
อาหารเสริม

นม

เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนมีรางกาย

เจริญเติบโต แข็งแรง

กอง
การศึกษาฯ

6 อุดหนุนสนับสนุนอาหาร
กลางวนัใหกับ โรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขตตําบล
บุงหวาย

 เพ่ือใหเด็กนักเรียน
ไดรับการสงเสริม
ดานสุขภาพ

เด็กนักเรียนสังกัด  
สพฐ. จํานวน  820 คน

4,264,000 4,264,000 4,264,000 4,264,000 4,264,000 รอยละของ
เด็กที่ไดรับ

อาหาร
กลางวนั

 เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนมีรางกาย

เจริญเติบโต แข็งแรง

กอง
การศึกษาฯ

7 โครงการฝกอบรมให
ความรูคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับเด็กและเยาวชนใน
ตําบลบุงหวาย

เพ่ือปลูกจิตสํานึก
เด็กและเยาวชนให
ทําความดีไม
เกี่ยวของกับ
อบายมุขและสิ่งเสพ
ติดสรางพลังในการ
ลด ละ เลิก  
อบายมุข ท้ังหลาย

สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ
เด็กที่เขา

รวมโครงการ

เด็กและเยาวชนได
ทําความดีไม
เกี่ยวของกับ

อบายมุขและสิ่ง
เสพติด

กอง
การศึกษา ฯ
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

8 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมสภาเด็กในตําบล
บุงหวาย

 เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูใหกับเด็ก
และเยาวชนอยาง
ตอเนื่องและใหเด็ก
และเยาวชนได
ทราบถึงสิทธิ
บทบาทหนาที่ของตน

สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
เด็กที่เขา

รวมกิจกรรม

 เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา

เรียนรูอยางตอเนื่อง
 และไดรูบทบาท
หนาที่ของตน ใน

สังคม

กอง
การศึกษาฯ

5,000 5,000 5,0009 โครงการหองสมุด
ประชาชน

 เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก
และเยาวชน  
ประชาชนไดรูมี
สถานที่แหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย

หองสมุดประชาชน  
จํานวน  1  แหง

5,000 5,000 หองสมุด
ประ

ประชาชน 1
 แหง

 เด็กและเยาวชน
ประชาชนมีความรู

เพ่ิมขึ้น

กอง
การศึกษา ฯ
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

10 โครงการพัฒนาสงเสริม
สนับสนุนการฝกอบรมให
ความรูแกบุคลากรของ
กองการศึกษา

เพ่ือสงเสริม
สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหได
คุณภาพและ
มาตรฐาน

บุคลากรของกอง
การศึกษาเขารวม
ฝกอบรมใหความรู
หลักสูตรตางๆ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การ
ดําเนินงาน
ของ ศพด. 
มีคณุภาพ
และได

มาตรฐาน

การดําเนินงานของ
กองการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

กอง
การศึกษาฯ

12 โครงการกอสรางรั้วศนูย
พัฒนาเด็กเล็กนํารองบาน
บุงหวาย

เพ่ือปองกันไมให
เด็กวิ่งออกไปขางๆ
ถนนและปองกัน
อุบัติเหตุที่จะเกิด
ขึ้นกับเด็ก

กอสรางรั้วศนูยพัฒนา
เด็กเล็กนํารองบานบุง
หวาย

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ศพด.นํารอง
บานบุง

หวายมีรั้ว
รอบได

มาตรฐาน

เด็กศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับความ

ปลอดภัยมากขึ้น
และมีบริเวณอาณา

เขตเปนสัดสวน

กอง
การศึกษาฯ

ภูมิทัศน 
ศพด. 3 

แหงสวยงาม
เปนไปตาม
มาตรฐาน

150,000 150,000 150,000 150,000 สภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สวยงามนาอยู

150,000 กอง
การศึกษาฯ

  ปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.บุงหวาย 
ศพด.สังกัด อบต.

 เพ่ือจัด
สภาพแวดลอมของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหสวยงามนาอยู
เปนไปตามมาตรฐาน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.บุงหวาย

11
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341

แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

13 โครงการกอสรางรั้วศนูย
พัฒนาเด็กเล็กบานวังยาง

เพ่ือปองกันไมให
เด็กวิ่งออกไปขางๆ
ถนนและปองกัน
อุบัติเหตุที่จะเกิด
ขึ้นกับเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กบานวัง
ยาง  สังกัด อบต.

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ศพด.บานวัง
ยางมีรั้วรอบ
ไดมาตรฐาน

เพ่ือปองกันไมให
เด็กวิ่งออกไปขางๆ
ถนนและปองกัน
อุบัติเหตุที่จะเกิด

ขึ้นกับเด็ก

ศพด.บานวัง
ยาง

14 ปรับปรุงซอมแซม อาคาร
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
เขตตําบลบุงหวาย

เพ่ือใหอาคาร
สถานที่ มีความมั่ง
คงสะอาดและ
ปลอดภัย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3 
 แหง

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 อาคารศูนย
พัฒนาเด็ก

เล็กปรับปรุง
ซอมแซมได
มาตรฐาน

 เด็กปฐมวัยและ
บุคลากร  ที่อยูใน

อาคารมีความ
ปลอดภัย

กอง
การศึกษาฯ

15  โครงการตอเติมอาคาร
เรียน ของ ศพด.ในสังกัด

เพ่ือใหมีหองเรียน
และหองทํา
กิจกรรมที่แยกเปน
สัดสวน

ศพด.ในสังกัด อบต.
บุงหวาย

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อาคาร ศพด.
 มีการตอ
เติมได

มาตรฐาน

 เพ่ือใหมีหองเรียน
และหองทํา
กิจกรรมที่

เหมาะสมและเปน
สัดสวน

กอง
การศึกษาฯ
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

16  โครงการปรับปรุงโรง
อาหาร ศพด.วังยาง

เพ่ือใหโรงอาหารได
มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข

ศพด.ในสังกัด อบต.
บุงหวาย

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 โรงอาหาร
ไดมาตรฐาน

ของ
กระทรวง

สาธารณสุข

เพ่ือใหโรงอาหาร
ไดมาตรฐานของ

กระทรวง
สาธารณสุข

กอง
การศึกษาฯ

17 การติดตั้งมุงลวดอาคาร
เรียนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด

เพ่ือปองกันยุงและ
แมลงตางๆเขา
ภายในอาคารอัน
สงผลทําให
โรคติดตอท่ีอาจ
ทําลายสุขภาพเด็ก
ปฐมวัน

ติดต้ังมุงลวดอาคาร
เรียนศนูยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดศพด.

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศพด3 แหง
 ติดมุงลวด

เด็กปฐมวัย
ปลอดภัยจากยุง
และแมลงตางๆ

สงผลใหมีสุขภาพดี

กอง
การศึกษาฯ

18 การปรับปรุงตอเติม
หองนํ้าศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด

เพ่ือใหเด็กไดใช
หองนํ้าอยางถูก
สุขลักษณะ

ปรับปรุงตอเติม
หองนํ้าศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 หองนํ้า 
ศพด. เด็กทั้ง
 3 แหง ได
มาตรฐาน

ถูก
สุขลักษษณะ

เด็กปฐมวัยไดใช
หองนํ้าอยางถูก

สุขลักษณะ

กอง
การศึกษาฯ
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

19  การติดตั้งแอร  ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

เพ่ือสราง
บรรยากาศการ
เรียนของเด็กปฐมวัย

ติดต้ังแอร  ของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ติดต้ังแอร 
ใหกับ ศพด.

 3 แหง

เด็กปฐมวัยและ
บุคลากรทางการ

ศึกษาอยูใน
สภาพแวดลอมที่
เหมาะสม เอื้อตอ
การมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดี

กอง
การศึกษาฯ

20  โครงการอาหารปลอดภัย
  ปลอดโรค

 เพ่ือลดอาหารเปน
พิษและโรคอุจจาระ
รวงในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

ดําเนินโครงการ
อาหารปลอดภัย  
ปลอดโรค

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
เด็กไดรับ

อาหารปฃด
ภัยปฃอดโรค

  เปนการปองกัน
โรคอาหารเปนพิษ
และโรคอุจจาระ
รวงในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก

กอง
การศึกษาฯ

21 โครงการรณรงคปองกัน 
โรคมือ เทา ปาก

เพ่ือทราบถึงวิธีการ
ปองกันและแนวทาง
ในการแกไขโรคมือ
เทาปาก

รณรงคปองกัน โรคมือ 
 เทา  ปาก.ใหกับ
นักเรียน ศพด.ในสังกัด
  ผูปกครอง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000รอยละของเด็ก นักเรียนทราบถึงวิธกีารปองกันโรคมือเทาปากเด็ก นักเรียน 
ผูปกครอง ทราบถึง
วิธีการปองกันและ

แนวทางในการ
แกไขฌรคมือเทา

ปาก

กอง
การศึกษาฯ
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344

แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

22  โครงการสงเสริมทันต
สุขภาพฟนในเด็กปฐมวัย

เพ่ือสงเสริมใหครูและ
เด็กในศนูยพัฒนาเด็ก
เลก็ ไดมีสุขภาพฟนที่
แข็งแรงหางไกลจาก
โรคฟนผุและเหงือก
บวมอักเสบ

นักเรียน ศพด.ในสังกัด 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
เด็กและครู
มีสุขภาพ

ฟนแข็งแรง
เพ่ิมขึ้น

ครูและเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

ปลอดภัยหางไกล
โรคฟนผุเหงือก

อักเสบ

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย

23 โครงการสงเสริมสุขภาพ
และพัฒนาการ  IQ  EQ 
อายุเด็ก 0 – 5 ป

เพ่ือสงเสริมสุขภาพ
และการพัฒนาการ
เด็ก

นักเรียน ศพด.ในสังกัด 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
เด็กมีการ

พัฒนาการท่ี
ดีขึ้น

เปนการใหความรู
และสงเสริม

พัฒนาการเด็ก

กอง
การศึกษาฯ

24 การปรับปรุงภูมิทัศนของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
เปนแหลงเรียนรู

เพ่ือจัดสภาพ
สิ่งแวดลอมใหเปน
แหลงเรียนรูใหกับ
ผูเรียน

ศพด.ในสังกัด อบต.
บุงหวาย

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศพด. 3 แหง
 มีสภาพ

สิ่งแวดลอม
เปนแหลง

เรียนรู

สภาพแวดลอม
ภายในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กรอยละ  70
  ถูกปรับปรุงให
เปนแหลงเรียนรู

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย
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345

แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

25 โครงการปรับปรุงทาสี
อาคารเรียน/รั้ว ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

 เพ่ือเกิดความ
สวยงามนาอยู นา
เรียน

ทาสีอาคารเรียน/รั้ว
ภายนอก  ภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รั้ว ศพด. 
สวยงาม

เด็กนักเรียน/ครู  มี
สถานที่จัดกิจกรรม
ในการเรียนการ

สอนท่ีดี

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย

26 โครงการสงเสริมความรู
และทักษะดานสุขภาพ
เด็กสําหรับครูผูปกครอง
เด็กปฐมวัย

เพ่ือใหครู 
ผูปกครองมีความรู
ดานการดูแลสุขภาพ
เด็กปฐมวัย

จัดทําปายโครงการ 
เชิญวิทยากรมาให
ความรู

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนครู 
ผูปกครองมี
ความรูดาน
การดูแล

สุขภาพเด็ก
ปฐมวัย รอย

ละ 80

เปนความรูและ
สงเสริมดาน

สุขภาพของเด็ก
ปฐมวัย

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

27 โครงการเฝาระวังปองกัน
และควบคุมโรคไวรัสโคโร
นา 19

เพ่ือใหมีความรู
คําแนะนํา การดูแลเฝา
ระวัง ปองกันตนเอง
จากโรคไวรัสโคโรนา 
19 ใหกับเด็กและ
ผูปกครองเด็กปฐมวัย

ผูปกครองมีความรูในการ
ดูแลตนเองและบุตรหลาน
 สามารถปองกันตนเอง
จากโรคติดตอได

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ
ผูเขารวม
กิจกรรมมี
ความเขาใจ

ในการ
ปองกัน

ตนเองจาก
โรคไวรัสโค
โรนา19

ผูปกครองมีความรู
ในการดูแลตนเอง
และบุตรหลาน 

สามารถปองกันจาก
โรคติดตอได

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
บุงหวาย

28 โครงการสงเสริมสุขศกึษา
เรียนรูการใชสวมอยางถูก
วิธี

เพ่ือสงเสริมสุข
ศึกษาการเรียนรูให
เด็กรูวิธกีารใชสวม
ใหถูกสุขลักษณะทั้ง
ใน ศพด.และและ
บาน

เด็กทุกคนไดเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละของ
เด็กรู

วิธีการใช
สวมที่ถูก

สุขลักษณะ

เด็กรูวิธกีารใชสวม
อยางถูกวิธี

สุขลักษณะทั้งใน 
ศพด.และที่บาน

ศพด.ใน
สังกัด อบต.
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347

แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

29 โครงการเตนออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ

เพ่ือใหประชาชนได
ออกกําลังกายอยาง
ตอเนื่อง

เด็กและเยาวชน
ประชาชนในพื้นท่ี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
ประชาชนท่ี

รวม
โครงการ
ออกกําลัง
กายอยาง
ตอเนื่อง

เด็กและเยาวชน
ประชาชนมี

รางกายแข็งแรง

กอง
การศึกษาฯ

30  โครงการเด็กวังไรสาร  
สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

 เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูการให
ความสําคัญผัก
ปลอดสารใหกับเด็ก
และเยาวชนและ
ชุมชน

เด็กและเยาวชน ใน
เขตตําบลบุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนเด็ก 
เยาวชน มี
ความรูและ

ให
ความสําคัญ
กับผักปลอด
สารเพ่ิมขึ้น

เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา

เรียนรูอยาง
ตอเนื่องและไดรู

บทบาทหนาที่ของ
ตน

กอง
การศึกษาฯ
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348

แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

31  โครงการรูทัน ปองกัน
โรคติดตอสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลบุงหวาย

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู ดาน
โรคติดตอแพร
ระบาดใหกับเด็ก
และเยาวชนและ
นําไปสูชุมชน

 สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนเด็ก
ที่มีความรู

ดาน
โรคติดตอ

เพ่ิมมากขึ้น

เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา
เรียนรู  อยาง

ตอเนื่องและไดรู
บทบาทหนาที่ของ

ตนเอง

กอง
การศึกษาฯ

32 โครงการอบรมใหความรู
ขับขี่ปลอดภัย  สภาเด็ก
และเยาวชนตําบลบุงหวาย

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู ใหกับเด็ก
และเยาวชนในการ
ใชรถใชถนนอยาง
ปลอดภัยเพ่ือนํา
ความสุขให
ครอบครัวและชุมชน

สภาเดก็และเยาวชน
ตําบล

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
เด็กเยาวชน

ขับขี่ปลอดภัย

 เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา

เรียนรูสูชุมชนและ
ไดรูบทบาทหนาที่

ของตน

กอง
การศึกษาฯ
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แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

33 โครงการจิตอาสาทาสี  
ศาสนสถาน  สภาเดก็และ
เยาวชนตําบลบุงหวาย 
เชน อบรมสภาเด็กและ
เยาวชน

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูสราง
จิตสํานึกที่ดี  จิต
อาสาใหกับชุมชน
และใหเด็กและ
เยาวชนไดทราบถึง
สิทธิบทบาทหนาที่
ของตนเอง

 สภาเด็กและเยาวชน
ตําบล

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ความพึง
พอใจของ
ชุมชนที่มีตอ
กิจกรรมจิต
อาสาทาสี  
ศาสนสถาน

เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา

เรียนรู  ไดปลูกฝง
จิตสํานึกที่ดี  เพ่ือ
สรางจิตอาสาอยาง
ตอเนื่องและไดรู

บทบาทหนาที่ของ
ตนเอง

กอง
การศึกษาฯ

34 โครงการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงและสิ่งแวดลอม
สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และสิ่งแวดลอม
ครอบครัว  และ
ชุมชนใหกับเด็กและ
เยาวชน

สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
เด็ก เยาวชน
 มีความรู

หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง

เด็กและเยาวชนได
เรียนรูหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

ไมฟุงเฟอรูจัก
พอเพียงและไดรู

บทบาทหนาที่ของ
ตน

กอง
การศึกษาฯ
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350

แผนงาน การศึกษา

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

35 โครงการขยะรีไซคเคลิ  
สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูการรักษา  
สิ่งแวดลอม การคัด
แยกขยะ การนํา
สิ่งของที่ไมใชแลว
มาทําใหเกิด
ประโยชนใหมได

สภาเดก็และเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ
ผูเขารวม
กิจกรรมรู
วิธีการคดั
แยกขยะ 
และนํา

สิ่งของไมใช
กลับมาทํา
ประโยชน

เด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา
เรียนรูความรูการ
รักษาสิ่งแวดลอม  
การคัดแยกขยะ  
การนําสิ่งของที่ไม
ใชแลวมาทําใหเกิด
ประโยชนใหมได
และไดรูบทบาท
หนาที่ของตน

กอง
การศึกษาฯ
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351

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ                                     เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรบั ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1   โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง

เพื่อเปนการ
สนับสนุนสงเสริม 
และอนุรักษไวซึ่งเปน
ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของทองถิ่น

ประชาชน เด็กและ
เยาวชนในเขตพื้นที่

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ความพึง

พอใจของผู

รวมกิจกรรม

ประชาชนมีจิตสํานึก
ในการอนุรักษ 

วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงามของ
ทองถิ่น

กอง
การศึกษาฯ

2 โครงการแขงขันกีฬา
ประชาชนตานยาเสพติด
ตําบลบุงหวาย

 เพื่อสนับสนุนให
ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง  
หางไกลยาเสพติด

เด็กและเยาวชน
ประชาชน  ในเขต
ตําบลบุงหวาย

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละ
ของ

ประชาชน
เขารวม

กิจกรรม 
มีสุขภาพ
แข็งแรง

เด็กและเยาวชน
ประชาชน มีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง
หางไกลยาเสพติด  มี

ความรักสามัคคี

กอง
การศึกษาฯ

งบประมาณ
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352

แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ลําดับ                                     เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรบั ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

3 โครงการประเพณีแขง
เรือหาปลา ตําบลบุง
หวาย

เพื่อสงเสริม และ
อนุรักษไวซึ่งเปน
ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม
ของทองถิ่น

ประชาชน เด็กเยาวชน
ในเขตพื้นที่

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึง

พอใจของ

ชุมชนที่ได

อนุรักษประณี

ประชาชน เด็ก และ 
เยาวชน ในเขตพื้นที่

รวมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น

กอง
การศึกษาฯ

4  โครงการงด ละ เลิก
เหลา บุหรี่ ในชวง
เทศกาลเขาพรรษา

เพื่อใหผูบริหาร
เจาหนาที่ขัดเกลา 
ทํากายและจิตใจให
ผองใสตามหลัก
ศาสนาและเปนบุญ
กุศล

คณะผูบริหารสมาชิก
สภาฯพนักงาน 
ลูกจางประชาชน เด็ก
และเยาวชนในเขตพื้นที่

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละของ

ผูเขารวม

กิจกรรมงด

ละเลิกเหลา

เพื่อใหผูบริหาร  
เจาหนาที่  ขัดเกลา  
ทํากายและจิตใจให

ผองใสตามหลัก
ศาสนาและเปนบุญ

กุศล

กอง
การศึกษาฯ

5  โครงการสงเสริม
อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

 เพื่อพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูใหกับเด็กและ
เยาวชนเห็นคุณคาภูมิ
ในในภมูิปญญา
ทองถิ่นตนเอง

 สภาเด็กและเยาวชน
ตําบลบุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็กและ

เยาวชนเห็น

คุณคาภูม

ปญญา

ทองถ่ิน

ตนเองเพ่ิมขึ้น

เด็กและเยาวชนไดรับ
การพัฒนาเรียนรู

บทบาทหนาที่ของตน

กอง
การศึกษาฯ
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ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทย และสุขภาพมูลคาสูง

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดี สําหรับทุกคนในทุกวัย

เปาหมายท่ี 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัย สําหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยนื สําหรับทุกคน

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสาธารณสุข

กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข

แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

โครงการรณรงคและปองกัน เพื่อปองกันและลดอัตราการจัดกิจกรรมรณรงคและ ลดการแพร อัตราการปวยดวยโรค

โรคไขเลือดออก ปวยดวยโรคไขเลือดออก ปองกันโรคไขเลือดออก ระบาดของ ไขเลือดออกลดลง และ

ภายในตําบลและให โดยการแจกทรายอะเบท โรคไขเลือด สามารถควบคุมการแพร

ประชาชนมีสวนรวมใน และพนหมอกควันภายใน   ออกได ระบาดของโรคไขเลือด

การควบคุมปองกันโรค ตําบลบุงหวาย 100% ออกได

                                                                                                                                           รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                        (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-25670 (แกไข ครั้งที่ 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

งบประมาณ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

อุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

สํานักปลัด1 150,000 150,000 200,000 200,000 200,000
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แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2 โครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบา

เพื่อดําเนินการปองกัน

และควบคุมโรคพิษสุนัข

บา เพื่อเปนการปองกัน

อันตรายจากโรคพิษ

สุนัขบาใหกับประชาชน

ในเขตตําบลบุงหวาย 

ตามพระปณิธาน ของ

ศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจาลูกเธอ 

เจาฟาจุฬาลงกรณวลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ

สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบา  อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สุนัข และแมว

ในเขต พื้นที่ 

ตําบลบุงหวาย

 ไดรบัการฉีด

วัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบา

 ไมนอยกวา

รอยละ 70

1.พื้นท่ีตําบลบุง

หวาย มีจํานวน

ผูปวยดวยโรคพิษ

สุนัขบาลดลง 2.

สุนัขและแมวใน

เขตพื้นที่ตําบลบุง

หวายไดรับการฉีด

วัดซีนปองกันโรค

พิษสุนัขบา 3. 

ประชาชนในเขต

ตําบลบุงหวาย 

ปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบา

สํานักปลัด
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แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

3 โครงการประกวดหมูบาน

ปลอดลูกน้ํายุงลาย

เพ่ือลดอัตราปวยดวยโรค

ไขเลือดออก เพื่อกําจัดแหลง

เพาะพันธยุงลายและกําจัด

ลูกน้ํายุงลายในวัด โรงเรียน

และชุมชน  เพ่ือใหชุมชน

ปลอดลูกน้ํายุงลาย

ดําเนินโครงการประกวดหมูบาน

ปลอดลูกน้ํายุงลาย

   150,000   150,000   150,000   150,000   150,000  จัดประกวด

หมูบานปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 20

 หมูบาน

ชุมชนปลอดลูกน้ํา

ยุงลาย ชุมชนไมมี

แหลงเพาะพันธ

ยุงลาย อันตรา

ปวยดวยโรค

ไขเลือดออกลดลง 

ประชาชนใหความ

รวมมือในการ

ดําเนินการควบคุม

และปองกันโรค

ไขเลือดออก

รพ.สต.ทุงบอน, 

รพ.สต.บานโนน

นอย, อบต.บุง

หวาย

4 สนับสนุนการดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข

เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของ

คณะกรรมการหมูบาน 

ชุมชน ดานการพัฒนา

สาธารณสุขภายในหมูบาน

สนับสนุนการดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 รอยละของ

ประชาชนมี

ความพึงพอใจที่

ไดรับการบริการ

ข้ันพื้นฐาน

ประชาชนมีสวนรวม

ในดานการดูแล

สุขภาพและการ

บริการสาธารณสุข 

หมูบาบ/ชุมชน

สํานักปลัด
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แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

6 โครงการรณรงคและ

แกไขปญหายาเสพติด

เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพเยาวชนใหเปน

คนรุนใหมที่เช่ือมั่นและ

ภาคภูมิใจในตนเอง , 

เพื่อเผยแพรความรู

เก่ียวกับการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดใน

กลุมประชาชนและ

เยาวชน

อบรมใหความรูแกเยาวชน

เรื่องยาเสพติด อายุ 7-18 ป 

ม.1 จํานวน 100 คน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละของ

เยาวชนและ

ประชาชนใน

หมูบานมี

ความรู

เก่ียวกับยา

เสพติดและ

แนวทางที่ดีใน

การแกไข

ปญหาโดยไม

ยุงเก่ียวกับยา

เสพติดเพิ่ม

มากขึ้น

เยาวชนและ

ประชาชนใน

หมูบานมีความรู

เก่ียวกับยาเสพติด 

มีความรูและ

แนวทางที่ดีในการ

แกไขปญหาโดยไม

ยุงเก่ียวกับยาเสพติด

สํานักปลัด

ประชาชนมีความรู

ในการปองกัน

โรคติดตอเพิ่มข้ึน

รอยละ 60

สํานักปลัด5 โครงการรณรงคการแพร

ระบาดของโรคติดตอ

จัดกิจกรรมรณรงคจํานวน 20

 หมูบาน

เพื่อลดการแพรระบาด

ของโรคติดตอ

   20,000   20,000   20,000   20,000    20,000  รณรงคการ

แพรระบาด

ของโรคติดตอ

 20 หมูบาน
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แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

7 โครงการประชารัฐรวมใจ

ตานภยัยาเสพติดตําบล

บุงหวาย

เพื่อเสริมสรางให

ประชาชนตระหนักถึง

พิษภัยของยาเสพติด

และหันมามีสวนรวมใน

การปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดอยาง

เปนรูปธรรม

ดําเนินโครงการประชารัฐรวม

ใจตานภัยยาเสพติดตําบลบุง

หวายตามข้ันตอนและกิจกรรม

ตางในโครงการ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ความพึงพอใจ

ของประชาชน

กับการดําเนิน

โครงการ

ประชาชนมีความ

เปนอยูอยางปกติ

สุขปราศจากการ

แพรระบาดของยาส

เพติดและ

อาชญากรรมทั้งปวง

สถานี

ตํารวจภูธร

หวยขะยุง ,

อบต.บุงหวาย

357



358

แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

8 โครงการระบบการแพทย

ฉุกเฉินตําบลบุงหวาย

เพื่อเปนการชวยเหลือ

ดานการแพทยเบื้องตน

ใหแกประชาชนในตําบล

และพื้นที่ใกลเคียงที่

เจ็บปวยฉุกเฉินและ

ประสบอุบัติเหตุอยาง

ทันทวงที ลดความ

สูญเสียชีวิต

ดําเนินงานตามโครงการแพทย

ฉุกเฉินตําบลบุงหวาย

700,000 700,000 702,000 702,000 702,000 ลดการสูญเสีย

ชีวิตรอยละ 50

ประชนที่เจ็บปวย

ฉุกเฉินหรือประสบ

อุบัติเหตุรับการ

ชวยเหลืออยาง

ทันทวงที ไดรับ

บริการทาง

การแพทยที่มี

มาตรฐานกอนถึง

โรงพยาบาล ลด

การสูญเสียชีวิต

สํานักปลัด

สํานักงานปลัดเจาหนาที่กูภัยมี

ความรู   

ความสามารถ 

ความชํานาญใน

การปฏิบัติหนาที่

เพิ่มขึ้น

1 ครั้ง9 50,000    50,000    50,000    โครงการอบรมทบทวน

การปฏิบัติหนาที่ของทีมกู

ชีพ/การแพทยฉุกเฉิน

เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพ 

ความชํานาญการปฏิบัติ

หนาที่ของทีมกูชีพ

จัดอบรมทบทวนการปฏิบัติ

หนาที่ของทีมกูชัพ อบต.บุง

หวาย

50,000     50,000    
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แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

สํานักปลัด50,000   50,000   50,000   50,000   รอยละของ

ประชาชนพึง

พอใจตอการ

สงเสริมและ

สนับสนุนให

ประชาชน

ปองกันโรค

ดวยตนเอง

10 โครงการเฝาระวังปองกัน

และควบคุมโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา2019 

(COVID-19)

เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหประชาชน

สามารถปองกันโรคดวย

ตนเอง  เพ่ือทําความ

สะอาดปองกันตนเอง

และประชาชนทั่วไปใน

การปองกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนาฯ

ดําเนินการตามแนวทาง

ปองกันควบคุมโรคไวรัสโคโร

นา2019 เชน กิจกรรมเฝา

ระวังควบคุมปองกันโรคไวรัส

โคโรนา2019  กิจกรรม

สงเสริมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและสิ่งแวดลอมที่มี

ผลกระทบตอสุขภาพ  

กิจกรรมการตรวจคัดกรอง

ประเมินภาวะสุขภาพและ

คนหาผูมีภาวะเสี่ยง

50,000    ประชาชนตระหนัก

ในการเผาระวัง

และปองกันโรค

ติดเชือไวรสัโคโรนาฯ
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360

แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

สนับสนุนเพ่ือ

ปองกันปญหา

ยาเสพติด 1 

ครั้ง

มีงบประมาณใน

การปองกันและ

แกไขปญหายาเสพ

ติด

   30,000   30,000   30,000   30,000อุดหนุนงบประมาณเพื่อ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด ใหศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อ

เอาชนะยาเสพติด จ.อุบลฯ

12 ขอรับการสนับสนุนเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

เพื่อสนับสนุนการ

ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด

    30,000 สํานักปลัด

เพื่อเปนการปองกันการ

แพรระบาดของยาเสพติด

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สํานักปลัดอุดหนุนการ

สนับสนุน

ปองกันแกไข

ปญหายาเสพ

ติดฯ 1 ครั้ง

ลดการแพรระบาด

ของยาเสพติด

โครงการขอรับการ

สนับสนุนปองกันแกไข

ปญหายาเสพติดและ

พัฒนาหมูบาน/ชุมชน

ปลอดยาเสพติดแบบ

ยั่งยืนศูนยปฏิบัติการพลัง

แผนดินเพื่อเอาชนะยา

เสพติด

อุดหนุนุงบประมาณโครงการขอรับ

การสนับสนุนปองกันแกไขปญหายา

เสพติดและพัฒนาหมูบาน/ชุมชน

ปลอดยาเสพติดแบบยั่งยนืศูนย

ปฏิบัติการพลังแผนดินเพ่ือเอาชนะ

ยาเสพติด ใหที่ทําการปกครอง อ.

วารินฯ

11

360



361

แผนงาน สาธารณสุข

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

สํานักปลัดและ

สภ.หวยขะยุง

สํานักปลัดและ

สภ.หวยขะยุง

15  โครงการประชารัฐรวม

ใจตานภัยยาเสพติดตําบล

บุงหวาย

 เพ่ือจายเปนคาใชจายใน

โครงการประชารัฐรวม

ใจตานภัยยาเสพติด

ตําบลบุงหวาย ใหกับ

สถานีตํารวจภูธรหวยขะ

ยุง

 โครงการประชารัฐรวมใจตาน

ภัยยาเสพติดตําบลบุงหวาย

30,000    30,000   30,000   30,000   30,000   สนับสนุน

งบประมาณ ใน

การดําเนิน

โครงการ1 ครั้ง

ประชาชนมีความรูใน

การปองกันการแพร

ระบาดของยาเสพติด

สถานีตํารวจภูธร

 หวยขะยุง  , 

สํานักปลัด

 สนับสนุน

โครงการ 1 

ครั้ง

ประชาชนตอตาน

อาชญากรรมใน

ชุมชน

30,000   30,000   30,000   

30,000   30,000   30,000   30,000   14 โครงการวัคซีนตอตาน

อาชญากรรมในชุมชน

ตําบล บุงหวาย

เพื่อปองกันอาชญากรรม

ในชุมชนตําบลบุงหวาย

โครงการวัคซีนตอตาน

อาชญากรรมในชุมชนตําบลบุง

หวาย

30,000    

13 โครงการสรางเกาะ

ปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษาตําบลบุงหวาย

เพื่อปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา

โครงการสรางเกาะปองกันยา

เสพติดในสถานศึกษาตําบลบุง

หวาย

30,000    30,000   สนับสนุนการ

สรางเกาะ

ปองกันยาเสพ

ติด 1 ครั้ง

เด็กและเยาวชนมี

ความรูในการ

ปองกันยาเสพติด
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ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางย่ังยืน 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง และผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดาวน เพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น

เปาหมายที่ 15

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 5 ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

กลยุทธ  -พัฒนาคุณภาพประชาชนใหมความรูเทาเทียมกัน 

 -รณรงค สงเสรมิใหประชาชน เยาวชนหางไกลยาเสพติด

 -สงเสริม และฟนฟูงานประเพณีของทองถิ่น

 แผนงาน การเกษตร

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

                                                                                                                                           รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                        (แบบ ผ.02)                                                     

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปไมอยางยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรม

ของที่ดิน และฟนฟูสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-270 (แกไข ครั้งที่ 2/2567)
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 แผนงาน การเกษตร

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
1 โครงการอบรมใหความรู

เพื่อพัฒนาเกษตรอินทรีย
เพื่อพัฒนาเกษตร
อินทรียและคุณภาพ
ชีวิตเกษตรกรในตําบล

อบรมใหความรูแก
เกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไป
จํานวนไมนอยกวา
50 คน

30,000   30,000   30,000   30,000  30,000  จํานวน
เกษตรกรที่
ไดรับการ

สงเสริมความรู
ดานเกษตร

เพิ่มข้ึน

เกษตรกรมีความรูความ
เขาใจในการพัฒนา

เกษตรอินทรียและการมี
ความเขาใจในการ

ปองกันการใชสารเคมีที่
เปนอันตรายตอรางกาย

สํานักปลัด

2 สงเสริมการมีสวนรวม
ของชุมชนในการคัด
แยกขยะที่ตนทาง ชุดที่ 2

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการขยะ
มูลฝอยโดยการมีสวน
รวมของชุมชน

ดําเนินการสงเสริม
สนับสนุนใหดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมการ
ลดคัดแยกและใช
ประโยชนจากขยะใน
ชุมชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนพึง
พอใจตอการ

สงเสริม
สนับสนุนให

ดําเนิน
กิจกรรม

สงเสริมการลด
คัดแยกขยะ

ปริมาณขยะในชุมชน
ลดลงประชาชนมีความรู
สามารถลดปริมาณขยะ
คัดแยกขยะนําขยะมาใช

ประโยชนอยางเปน
รูปธรรม

สํานักปลัด

งบประมาณ
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 แผนงาน การเกษตร

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

3 การประชาสัมพันธการ
ลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย

เพื่อใหประชาชนใน
ตําบลบุงหวายได
เขาใจและให
ความสําคัญตอปญหา
ของขยะที่เกิดขึ้นใน
ปจจุบันและอนาคต

 องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวายจัด
กิจกรรมรณรงค
ประชาสัมพันธให
ความรู ปลูกจิตสํานึก
 สรางความ
รับผิดชอบ สราง
ความตระหนักในการ
คัดแยกขยะมูลฝอยโย
ใชหลัก 3RS /5 ส. 
มาใชใน สนง.  หรือ
ที่บาน

20,000   20,000   20,000     20,000  20,000   รอยละ 80 
ของประชาชน
 สถานที่
ราชการตางๆ 
ภาคเอกชน 
สถาน
ประกอบการ 
จัดกิจกรรมลด
และคัดแยก
ขยะมูลฝอย
หรือการนํา
ขยะมูลฝอยไป
ใชประโยชน

ประชาชนมีความรูและ
เขาใจแนวทางการ
จัดการขยะและเรียนรู
การแกปญหาขยะ

สํานักปลัด

4 ปลูกหญาแฝก  -เพื่อลดการพังทลาย
ของหนาดิน

 จัดโครงการปลูก
หญาแฝก ในตําบล
บุงหวาย

20,000   20,000   20,000   20,000  20,000   จัดโครงการ 1
 ครั้ง

 -ดินมีความอุดมสมบูรณ
ไมพังทลาย รักษาหนาดิน

สํานักปลัด
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 แผนงาน การเกษตร

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

5 โครงการปลูกตนไมเพื่อ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกรอน

เพื่อปลูกจิตสํานึก ให
คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน ลูกจาง

 ผูนําชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ 

เอกชนและประชาชน
ชาวตําบลบุงหวาย 

ตระหนักถึง
ความสําคัญของ

สิ่งแวดลอมโดยการ
ปลูกตนไมให

เจริญเติบโตและอยู
รอดเปนพื้นที่สีเขียว
อยางยั่งยืน และเพื่อ
ชวยลดภาวะโลกรอน

ตอไป

จัดโครงการปลูก
ตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว โดยคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงาน ลูกจาง 
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวาย ผูนํา
ชุมชน  หนวยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  
และประชาชนชาว
ตําบลบุงหวาย

100,000  100,000  100,000  100,000 100,000 รอยละพื้นที่ได
ปลูกตนไมเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว

เพิ่มข้ึน

ประชาชนทุกหมูเหลาได
รวมกันปลูกตนไมและ

ดูแลรักษาตนไม รวมทั้งมี
จิตสํานึกและความรูสึก
เปนเปนเจาของและมี
สวนรวมในการดูแล

บํารุงรักษาตนไมที่ปลูก
ไวแลว ใหเจริญเติบโต
และอยูรอดเปนพื้นที่สี

เขียว ลดภาวะโรครอน  
อยางยั่งยืน

สํานักปลัด
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 แผนงาน การเกษตร

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

รอยละ แมน้ํา ลําคลอง และแหลง

ผูไดรับ น้ําสาธารณะภายในตําบล

ประโยชน สะอาด ใชงานได

ทุกฤดูกาลไมมีสิ่งกีดขวาง

1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย

เพื่อลดปริมาณการ
เกิดเขาสะบบการ
กําจัดที่ปลายทาง
ลดลง  เพื่อรณรงค
การคัดแยกขยะมูล
ฝอยและจัดการขยะ
ตามประเภทที่เกิดชึ้
นไดอยางเหมาะสม

รณรงคการคัดแยก
ขยะมูลฝอย จัดการ
ขยะตามประเภทที่
ขึ้น สรางธาคารขยะรี
ไซเคิ้ล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอละของ
ปริมาณขยะใน
เขตตําบลบุง
หวายลดลง

สภาพแวดลอมในพื้นที่
ตําบลบุงหวายสะอาด
ปราศจากขยะมูลฝอย

สํานักปลัด

แผนงาน เคหะและชุม

เพื่อเปนการปรับปรุง
แมน้ํา    ลําคลอง 
แหลงน้ําสาธารณะใน
ตําบลใหสามารถใช
งานไดทุกฤดูกาล ไมมี
สิ่งกีดขวางจากวัชพืช
ตางๆ

โครงการคลองสวยน้ําใส
 คนไทยมีความสุข

6 ดําเนินการกําจัดสิ่ง

ปฏิกูล วัชพืช และสิ่งกีด

ขวางตางๆ ในแมน้ํา ลํา

คลอง และแหลงน้ํา

สาธารณะในตําบล

250,000 250,000 250,000 250,000 สํานักปลัด250,000
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 20 ป

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียว ที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกิจที่ตอเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี มีผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการทองเท่ียวหลายมิติสูสากล

ยุทธศาสตรท่ี 6

การบริหารจัดการศลิปะวัฒนธรรมจารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการทองเที่ยว

กลยุทธ การสนับสนุนสงเสรมิการทองเท่ียวทางวัฒนธรรม

แผนงาน แผนงานบริหารทั่วไป

                                                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

367



368

แผนงาน แผนงานบริหารทั่วไป

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงานที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2598 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิดชอบ
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงการ
สงเสริมการ
ทองเที่ยววิถี
ชุมชน

เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ทองเที่ยววิถีชุมชน  
เพื่อประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยววิถีชุมชน
ใหเปนที่รูจักของ
นักทองเที่ยวผานสื่อ
สิ่งพิมพ สื่อออนไลน สื่อ
วิทยุ โทรทัศน  เพื่อเพ่ิม
รายไดใหกับประชาชน
ในชุมชน  เพื่อเปนการ
อนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่นที่เปนเอกลักษณ
ของชุมชนใหคงอยูกับ
ชุมชนไดอยางยั่งยืน

ดําเนินโครงการสงเสริม
การทองเที่ยววิถีชุมชน 
ต.บุงหวาย โดยการ
ประชาสัมพันธ จัด
กิจกรรมเพื่อเชิญชวนนัก
เที่ยวมาเที่ยวชม เชน 
ประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยววิถีชุมชน จัด
กิจกรรมแขงเรือ จัด
กิจกรรมแสดงสินคาโอ   
 ทอปของตําบลบงหวาย
 จัดกิจกรรมกินปลา  จัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตร
ฯลฯ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนพึง
พอใจตอการ

ดําเนิน
โครงการ

สงเสริมการ
ทองเที่ยววิถี

ชุมชน ไมนอย
กวา รอยละ 

70

สถานที่ทองเที่ยว
วิถีชุมชนตําบลบุง
หวาย เปนที่รูจัก
ของนักทองเที่ยว  
ประชาชนมีรายได
เพิ่มขึ้นจากการที่มี
นักทองเที่ยวเขามา
จับจายใชสอย       
ไดอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณี
 ภูมิปญญาทองถิ่น  
 ไวใหลูกหลานได
เรียนรู

สํานักปลัด

งบประมาณ
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แผนงาน แผนงานบริหารทั่วไป

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงานที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2598 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ รับผิดชอบ
โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2 สงเสริมการ
ทองเที่ยวแขง
เรือยาว

เพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวแขงเรือยาวให
เปนที่รูจักแพรหลาย
ของคนทั่วไป เพื่อสราง
ความรักความสามัคคี
ระหวางหมูบานกับ
หมูบาน หมูบานกับ 
อบต.                       
เพื่อสงเสริมดานกีฬา
และนันทนาการทางน้ํา

จัดสงเสริมการทองเที่ยว
แขงเรือยาวในตําบลบุง
หวาย

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนพึง
พอใจตอการ
จัดสงเสริม
การทองเที่ยว
แขงเรือยาว 
รอยละ 70

มีความรัก ความ
สามัคคีระหวาง

หมูบาน กับหมูบาน
 หมูบานกับ อบต. 

รูจักน้ําใจของ
นักกีฬา รูแพรูชนะ

สํานักปลัด,
 กอง

การศึกษา,
 กองชาง, 
กองคลัง, 

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการจัดทํา
ปายจราจร 
ปายบอกทาง 
ปายหมูบาน
และสัญญาณ
จราจรในเขต
ตําบล

๑.เพื่อเปนสัญญาณให
ผูใชรถชถนนมีความ
ระมัดระวังมากขึ้น      
๒.เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตในการใชถนน

ติดปายจราจร       ปาย
บอกทางและสัญญาณ
จราจรในจุดและ
สัญญาณจราจรในจุด
ของถนนในเขตตําบล

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละการ
เกิดอุบัติเหตุ

ลดลง

มีปายจราจร      
ปายบอกทาง

สัญญาณจราจรใน
ในตําบล ทําใหผูใช
รถใชถนนภายใน
ตําบลเกิดความ

ปลอดภัย

สํานักปลัด
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการเมืองการบริหาร

กลยุทธ  -อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

                                                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

2 โครงการอบรมให
ความรูดานกฎหมาย
ที่ประชาชนควรรู

เพื่อใหประชาชนมี
ความรูดานกฎหมาย
ตางๆที่ประชาชนควรรู

จัดอบรมใหความรู
ดานกฎหมายที่
ประชาชนควรรู 1 
โครงการ

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดอบรมให
ความรูดาน
กฎหมาย 1 

โครงการ

ประชาชนมีความ
ดานกฎหมายที่
ควรรูเพ่ือใช
ประกอบการ

ดําเนิน
ชีวิตประจําวัน

สํานักปลัด

รอยละ ผูเขารวม
โครงการ

20,000

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ประชุมประชาคม
เพื่อจัดทํา/ทบทวน 
แผนพัฒนาทองถิ่น

เพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวม
ในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาทองถิ่น 
เพื่อรับทราบปญหา
ความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 
เพื่อมาจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นนํา

1 ดําเนินการประชุม
ประชาคมตําบลเพ่ือ
จัดทํา/ทบทวน 
แผนพัฒนาทองถิ่น

20,000 ประชาชนไดมีสวน
รวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น
 และไดรับทราบ
ปญหา ความ
ตองการของ

ประชาชนที่แทจริง
 และสามารถหา
แนวทางแกไข

ปญหาไดตรงจุด

20,000 20,00020,000 สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

3 โครงการรณรงคการ
เลือกตั้งทุกระดับ

เพื่อสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยใน
ทองถิ่น และเพื่อให
ประชาชนไดเห็น
ความสําคัญของการ
เลือกตั้ง

รณรงค
ประชาสัมพันธการ
เลือกตั้งจัดการเลือกตั้ง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละผูมาใช
สิทธิเพิ่มขึ้น

ประชาชนรูหนาที่
ของตนในการการ
ใชสิทธิ ใชเสียง ใน
การออกเสียง
เลือกตั้ง

สํานักปลัด

4 โครงการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ
ทัศนศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาทักษะใน
การทํางานรวมกัน 
ประสานงานความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ความ
เสียสละความรอบคอบ
 การแกไขปญหาและ
การตัดสินใจ

จัดโครงการฝกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ
ทัศนศึกษาดูงาน
สําหรับคณะผูบริหาร
สมาชิก อบต.
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง พนักงานจาง

264,960 264,960 264,960 264,960 264,960 1 ครั้ง ผูเขารับการอบรม
สามารถนําความรู
ไปใชในการปฏิบัติ
ไดอยางเหมาะสม
ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

สํานักปลัด

372



373

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

5 โครงการเทิดทูนและ
ปกปองสถาบัน

เพื่อเปนการปกปอง 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยใหมี
ความม่ันคงเปนศูนย
รวมจิตใจของประชาชน

ตจัดกิจกรรมรณรงค รวม

พลังเพ่ือแสดงความ

จงรักภักดี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละผูเขารวม

โครงการ
ประชาชนได

แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอ

สถาบัน
พระมหากษัตริย

สํานักปลัด

6 โครงการอบรมให
ความรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการของผูนําชุมชน
 ผูนําทองถิ่น ผูนํา
ทองที่

เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานใหกับ
ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น
 ผูนําทองที่

โครงการอบรมให
ความรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
จัดการของผูนําชุมชน
 ผูนําทองถิ่น ผูนํา
ทองที่

20,000  20,000  20,000  20,000  20,000   รอยละของ

ผูเขารวมมโครงการ

มีความรูในการ

บริหารจัดการของ

ผูนํา

ผูนําชุมชน ผูนํา
ทองถิ่น ผูนําทองที่

มีความรู
ความสามารถใน

การปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น

กอง
สวัสดิการ

สังคม
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

7 โครงการอบรมให
ความรูพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อเปนการสรางความ
เขาใจรวมกันในเรื่อง
การจัดการเรียนรู 
เพื่อใหเกิดระบบการ
เรียนรูจากสรางองค
ความรู  การนําความรู
ไปใขใหเกิดการเรียนรู
และประสบการณใหม
และหมุนเวียนตอไป
อยางตอเนื่องในการ
ปฏิบีติงาน

จัดโครงการอบรมให
ความรูพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเจาหนาที่
ตําบล  บุงหวาย

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น

 พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง 

พนักงานจางทั่วไป 
เกิดระบบการ

เรียนรูการสราง
องคความรู การนํา
ความรูไปใชใหเกิด
การเรียนรูในการ

ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด

8 โครงการจัดการ
เลือกตั้งกรณีครบ
วาระ ยุบสภา กรณี
แทนตําแหนงที่วาง

เพื่อเปนคาใชจายใน
การจัดการเลือกตั้ง
กรณคีรบวาระ ยุบสภา
 กรณีแทนตําแหนงที่
วาง

เพื่อดําเนินการจัดการ
เลือกตั้งกรณีครบวาระ
 ยุบสภา กรณีแทน
ตําแหนงที่วาง

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 รอยละความพึง
พอใจในการ

จัดการเลือกตั้ง

การดําเนินการ
จัดการเลือกตั้ง
เปนไปดวยความ
เรียบรอยและ
ถูกตอง

สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

9 โครงการสราง
จิตสํานึกดาน
คุณธรรม จริยธรรม
แกผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลบุงหวาย

๑. เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม  
ใหกับคณะผูบริหาร
และพนักงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวาย  ไดนํา
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
ทํางานไดอยาง
เหมาะสม

ดําเนินการฝกอบรม
ตามโครงการ ใหกับ
คณะผูบริหารทองถิ่น 
 สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงาน ลูกจาง 
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวาย  
จํานวน  100  คน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 90ของ
บุคลากรใน 

อบต.บุงหวาย
สรางจิตสํานึก
ดานคุณธรรม

จริยธรรม

คณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาและ
พนักงาน  ลูกจาง
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
บุงหวาย  ไดนํา
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการ
ทํางานไดอยาง
เหมาะสมฯลฯ

สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

10 โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ในเขต
อําเภอวารินชําราบ

1.เพื่อเปนสถานที่
กลางในการรวบรวม
และแจงเวียนกฎหมาย
 ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ขอมูลที่เกี่ยวของ
กับการชวยเหลือ
ประชาชนฯ  2.เพื่อ
เปนสถานที่กลางใน
การรวบรวมขอมูล
และปญหาความ
ตองการของประชาชน
แลวแจง อปท. ในพื้นที่
 ฯลฯ

สนับสนุนงบประมาณ 
เงินอุดหนุนตาม
โครงการของศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในเขต
อําเภอวารินชําราบ   
จ.อุบลราชธานี เพื่อ
เปนคาใชจายในการ
บริหารจัดการสถานที่
กลางฯ ใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
แหงใดแหงหนึ่งที่อยู
ในพื้นที่ใหบริการของ
สถานที่กลางเปน
ผูดําเนินการฯ

20,000 20,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 70 ของ
ประชาชนพึง
พอใจที่มีศูนย
ปฏิบัติการรวม
ในการชวยเหลือ

ประชาชน

ประชาชนมีสถานที่

กลางสําหรับรับทราบ

ขอมูลขาวารทาง

ราชการ ประชาชนมี

สถานที่กลางสําหรับ

การขอคําปรึกษา

แนะนําใหความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑวิธีการใน

การขอความ

ชวยเหลือตานตางๆ 

อํานวยความสะดวก

แกหนวยงานราชการ

อื่นๆ ประชาชน

ประสานงานขอขอมูล

ดานสาธารณภัย การ

สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

โรคติดตอ โรคระบาด

ที่เกิดขึ้นพ้ืนที่และ

ดานอื่นๆฯ

สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

11 จัดหารถพยาบาล(รถ
ตู)

เพื่อจัดบริการทาง
การแพทยกอนสง
โรงพยาบาลตลอด 24
 ชม.  เพื่อให
ผูรับบริการเจ็บปวย
ฉุกเฉินและประสบ
อุบัติเหตุไดรับบริการที่
มีมาตรฐานอยาง
ทันทวงที

จัดหารถพยาบาล(รถ
ตู) ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่ํากวา 2,400 
ซีซ ีหรือกําลัง
เครื่องยนตสูงสุดไมต่ํา
กวา 90 กิโลวัตต

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 รถพยาบาล(รถตู) 

ปริมาตรกระบอก

สูบไมต่ํากวา 

2,400 ซีซี หรือ

กําลังเครื่องยนต

สูงสุดไมตํ่ากวา 90

 กิโลวัตต

มีรถพยาบาล(รถตู)
ไวบริการรับผูจ็บ
ปวยฉุกเฉินและ
ประสบอุบัติเหตุ

สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

12 กิจกรรมใหความรู 
เรื่อง ผลประโยชน
ทับซอนใหกับ 
ผูบริหาร สมาชิกสภา
 และพนักงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวาย

เพื่อใหผูบริหาร สมาชิก

สภา และพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบล

บุงหวาย มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ที่เกี่ยวของ 

เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน

ทับซอน    2. เพื่อให

ผูบริหาร สมาชิกสภาและ

พนักงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบุงหวาย

ตระหนักถึงและมีจิตสํานึก

ในการกระทําความผิด 

ทุจริตตออํานาจหนาที่ของ

ตน     3.เพื่อใหรับทราบ

กรณีศึกษาเกี่ยวกับการเกิด

เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอน และผลเสียของ

การทุจริตหรือถูกลงโทษ

ทางอาญา เก่ียวกับ

ผลประโยชนทับซอน

ประชาสัมพันธให
ความรูดานการ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอนใหกับคณะ
ผูบริหารทองถิ่น  
สมาชิกสภาทองถิ่น  
พนักงาน ลูกจาง 
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวาย  
จํานวน  100  คน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000   รอยละ90 ของ
ผูบริหาร สมาชิก
สภาพนักงานส
สวนตําบลมี
ความรูความ
เขาใจดาน
กฎหมาย 
ระเบียบ 
ขอบังคับที่
เกี่ยวของ

1.   ผูบริหาร 

สมาชิกสภา และ

พนักงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบุง

หวาย มีความรูความ

เขาใจกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 

เกี่ยวกับผลประโยชน

ทับซอน  2. ผูบริหาร

 สมาชิกสภา และ

พนักงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบุง

หวาย ไดรับทราบ

กรณีศึกษาและโทษ

ของการทุจริตเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน

ของทางราชการ

สํานักปลัด
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379

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

1.เพื่อใหตําบลบุงหวาย
เปนพื้นที่สีขาว 
ปราศจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

15,600 15,600 15,600 15,600 15,600 1.      ตําบลบุง
หวายเปนพื้นที่สี
ขาว ปราศจาก
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

สํานักปลัด

2. เพื่อใหประชาชนได
มีสวนรวมในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2.ประชาชนไดมี
สวนรวมในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

รอยละ 80 ของ

ประชาชนมีสวน

รวมในการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตและพฤติมิ

ชอบ

13 โครงการ
ประชาสัมพันธ 
เบาะแส หรือพบเห็น
การทุจริตในพื้นที่
ตําบลบุงหวาย

องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวายไดมี
การประชาสัมพันธให
ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบุงหวายไดมี
สวนรวมในการแจง
เบาะแสของการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคคลหรือ
หนวยงานที่กระทํา
ความผิด
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380

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

14 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
สมาชิกสภา และ
พนักงานของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวาย

๑. เพ่ือสงเสริมใหคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา และ

พนักงานขององคการบริหาร

สวนตําบลบุงหวาย มี

คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม

และ ใชหลักธรรมในการ

ปฏิบัติงานและการดําเนิน

ชีวิต  ๒. เพ่ือสรางทัศนคติที่

ดีงามในการสืบทอด

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีที่ดีงามขององคกร 

๓. เพ่ือสงเสริมการนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

นําทางชีวิตมีความขยัน

ประหยัดและซื่อสัตย  ๔. 

เพ่ือการบริหารองคกร

โปรงใส ตรวจสอบได 

บุคลากรไดรับความเปน

ธรรมและเสมอภาค  ๕. เพ่ือ

สรางความสามัคคี พัฒนา

และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพและเครือขายทุกภาค

สวน

คณะผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลบุงหวาย  
จํานวน 100 คน จัด
กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริต

3,100 3,100 3,100 3,100 3,100 รอยละของ
ผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน 
ของ อบต.บุง

หวาย มีคณุธรรม
จริยธรรมที่ดงีาม
 มีความขยัน ซื
อสัตตย มีความ

สามัคคี

คณะผูบริหาร สมาชิก

สภา และพนักงานของ

องคการบริหารสวน

ตําบลบุงหวาย มี

คุณธรรม จริยธรรม ที่ดี

งามและ ใชหลักธรรม

ในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิต  มี

ทัศนคติที่ดีงามในการ

สืบทอดวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีที่ดีงามของ

องคกร  นอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมานํา

ทางชีวิตมีความขยัน

ประหยัดและซื่อสัตย  

มีการบริหารองคกร

โปรงใส ตรวจสอบได 

บุคลากรไดรับความเปน

ธรรมและเสมอาค มี

ความสามัคคพีัฒนา

และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

15 กิจกรรมยกยองและ
เชิดชูเกียรติแก
บุคคลหรือองคกร มี
จิต
สาธารณประโยชน
ตอสวนรวม

๑. เพื่อยกยองบุคคล 
เด็ก เยาวชน และ
องคกรที่ใหการ
สนับสนุนการดาํเนิน
กิจกรรมดาน
สาธารณประโยชนแก
ชุมชน  สังคม และ
ประเทศชาติอยาง
ตอเนื่องใหสังคมไดรับรู

ประชาชนหรือองคกร
ในพื้นที่ตําบลบุงหวาย
 ไดรับการยกยองและ
เชิดชูเกียรติ อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 
ประมาณ 3 ครั้ง

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 ๑. บุคคล เด็ก 

เยาวชน และองคกร

ไดรบัการยกยองและ

เชิดชูเกียรติในการ

สนับสนุนการดําเนิน

กิจกรรมดาน

สาธารณประโยชนแก

ชุมชน  สังคม และ

ประเทศชาติอยาง

ตอเนื่อง

สํานักปลัด

๒.เพื่อประชาสัมพันธ
และเผยแพรผลงาน
ของผูไดรับยกยองและ
เชิดชูเกียรติใหเปน
ตัวอยางที่ดีแก
สาธารณชนตอไป

๒. ประชาชนได
รับทราบคุณงาม

ความดีของบุคคล 
เด็ก เยาวชน และ
องคกร ที่ไดรับ
การยกยองและ

เชิดชูเกียรติใหเปน
ตัวอยางที่ดีแก

สาธารณชนตอไป

ความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมยก

ยองและชูเกียรติ
แกบุคคลหรือ
องคกรมีจิตสา

ธารณ ประโยชน
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

๓. เพื่อเปนขวัญและ
กําลังใจใหบุคคล เด็ก 
เยาวชน และองคกร 
รวมสนับสนุนและ
สงเสริมการดําเนินงาน
ดานสาธารณประโยชน
 อยางตอเนื่องและ
กวางขวางยิ่งขึ้น

๓. บุคคล เด็ก 
เยาวชน และ
องคกร มีขวัญและ
กําลังใจ ในการ
รวมสนับสนุนและ
สงเสริมการ
ดําเนินงานดาน
สาธารณประโยชน
อยางตอเนื่องตอไป

16 โครงการจัดงานวัน
คลายวันสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรม  ชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก
ใหพนักงานเจาหนาที่ 
คณะผูบริหาร 
ประชาชน มีความรัก
และเคารพในสถาบัน
พระมหากษัตรย และ
สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอุย
เดช

รวมเทิดทูนพระเกียรติ
  ถวายพวงมาลา
สักการะพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 พนักงาน
เจาหนาที่ คณะ

ผูบริหาร 
ประชาชน มี

ความจงรักภักดี
และเคารพใน

สถาบัน
พระมหากษัตริย

พนักงานเจาหนาที่
 คณะผูบริหาร 
ประชาชน มีความ
จงรักภักดีและ
เคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย

สํานักปลัด
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

17 โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว

1 เพื่อปลูกปาเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 2.เพื่อสราง
ความรักความสามัคคี
ในชุมชน

ปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี  
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณพระวชิรเกลา
เจาอยูหัว       2.เพื่อ
สรางความรักความ
สามัคคีในชุมชน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ความพึงพอใจ
ของประชาชนที่
ไดรวมกันสราง
ความดีถวาย
สมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหา
วชิราลง

กรณบดินทรเทพ
ยวรางกูร

1. ประชาชนมีความ

จงรักภักดีในพระคุณ

ของสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดี  

ศรสิีนทรมหาวชิราลง

กรณพระวชิรเกลา

เจาอยูหัว             

2.เพื่อสรางความรัก

ความสามัคคใีนชุมชน

 ประชาชนไดชวยกัน

ขยายพันธุปลา ปลูก

ตนไมในเขตตําบลบุง

หวาย

สํานักปลัด
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384

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

18 โครงการจัดงานวัน
คลายวันสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรม  ชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ
และวันพอปหงชาติ 
5 ธันวาคม

เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก
ใหพนักงานเจาหนาที่ 
คณะผูบริหาร 
ประชาชน มีความรัก
และเคารพในสถาบัน
พระมหากษัตรย และ
สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอุย
เดช

รวมเทิดทูนพระเกียรติ
  ถวายพวงมาลา
สักการะพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 พนักงาน
เจาหนาที่ คณะ

ผูบริหาร 
ประชาชน มี

ความจงรักภักดี
และเคารพใน

สถาบัน
พระมหากษัตริย

พนักงานเจาหนาที่
 คณะผูบริหาร 
ประชาชน มีความ
จงรักภักดีและ
เคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย

สํานักปลัด
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385

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวช้ีวัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

19 โครงการวันปยะ
มหาราช

เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยใหมี
ความม่ันคงในการเปน
ศูนยรวมจิตใจและ
ความรักความสามัคคี
ในชาติ

รวมกิจกรรมวนปย
มหาราช รวมกับ
หนวยงานราชการ
ตางๆของอําเภอวาริน
ชําราบ  ประกอบพิธี
ถวายพวงมาลา 
สักการะพระบรมรูป 
รัชกาลที่ 5

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 คณะผูบริหาร
ขาราชการ 
พนักงาน

เจาหนาที่ รวม
กิจกรรมวันปย

มหาราช

พนักงานเจาหนาที่
 คณะผูบริหาร 
ประชาชน มีความ
จงรักภักดีและ
เคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย

สํานักปลัด

20 โครงการวันแม
แหงชาติ

เพื่อเทิดทูนพระคุณ
ของแมและยกยอง
บทบาทของแมที่มีตอ
ครอบครัวและสังคม   
เพื่อปลูกตนไมเทิดพระ
เกตร

รวมกิจกรรมวันแม
แหงชาติกับสนรา
ชการ หนวยงาน
อําเภอวิรนฃําราบ

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 คณะผูบริหาร
ขาราชการ 
พนักงาน

เจาหนาที่ รวม
กิจกรรมวันปย

มหาราช

พนักงานเจาหนาที่
 คณะผูบริหาร 
ประชาชน มีความ
จงรักภักดีและ
เคารพในสถาบัน
พระมหากษัตริย

สํานักปลัด
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน
Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย
ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ยทุธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการเมืองการบริหาร
กลยุทธ  -.อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

                                                                                                                      รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งที่ 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และสงเสริมนวัตกรรม

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยทุธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

อุบลราชธานี

ยทุธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

งานบริหารงานคลัง

แผนงานบริหารงานทั่วไป
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387

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
1 โครงการจัดหนวยบริการ

เคล่ือนท่ีเพื่อจัดเก็บและ
ประชาสัมพันธภาษีทองถิ่น

เพ่ือเปนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดและสามารถนําไปใช
เปนงบประมาณในการ
พัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานของ อบต.บุง
หวาย

ออกบริการจัดเก็บ
และประชาสัมพันธ
ภาษีทองถิ่นนอก
สถานที่ให
ครอบคลุมทุก
หมูบาน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ออกบริการ
จัดเก็บขยะ
และ
ประชาสัมพันธ
 20 หมูบาน

การจัดเก็บรายไดบรรลุ
เปาหมายอยางมีประ
สิทธฺภาพและเปนธรรม
แกประชาชนซึ่งจะสงผล
ใหสามารถนํา
งบประมาณมาพัฒนา
ตําลไดมากขึ้น

กองคลัง

2 โครงการอบรมใหความรู เพ่ือใหความรู ผูอยูในขายชําระภาษี 50,000     50,000     50,000  50,000  50,000  รอยละของ ผูเขารวมอบรมได กองคลัง

ดานภาษี ความเขาใจเกี่ยวกับ ผูบริหาร สมาชิกสภา ความพึงพอใจ ความรูเกี่ยวกับภาษี

ภาษีทองถิ่น พนักงานสวนตําบล ของผูเขา

รวมโครงการ

3 เพ่ือกระตุนการชําระ ผูอยูในขายชําระภาษี 10,000     10,000     10,000  10,000  10,000  รอยละของ ยอดจัดเก็บภาษี กองคลัง

ภาษีของประชาชน ความพึงพอใจ เพ่ิมขึ้น และยอดลูกหนี้

ของผูเขา คางชําระลดลง

รวมโครงการ

4 โครงการออกหนวยเคลื่อนที่ เพ่ือใหความรู ประชาชนใน 10,000     10,000     10,000  10,000  10,000  รอยละของ ประชาชนในเขต กองคลัง

ประชาสัมพันธ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ เขต อบต.บุงหวาย ความพึงพอใจ ตําบลบุงหวาย

เกี่ยวกับภาษีทองถิ่น ภาษีทองถิ่น ของผูเขา มีความรูความเขาใจ
รวมโครงการ เก่ียวกับภาษี

งบประมาณ

โครงการจัดหนวยบริการ
เคล่ือนท่ี เพ่ือจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ของ อบต.บุงหวาย

งานบริหารงานคลัง

แผนงานบริหารงานทั่วไป
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารงานคลัง

แผนงานบริหารงานทั่วไป

5 โครงการฝกอบรมใหความรู เพ่ือใหความรูความเขาใจ ผูบริหาร,สมาชิกสภา 50,000     50,000     50,000  50,000  50,000  รอยละของ ผูบริหารและสมาชิก กองคลัง

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ขาราชการ,พนักงานจาง ความพึงพอใจ ขาราชการ,พนักงานจาง

ทั้องถิ่น ขององคกรปกครองฯ อบต.บุงหวาย ของผูเขา ไดรับความรูความเขาใจ

รวมโครงการ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

6 โครงการฝกอบรมแนวทาง เพ่ือใหทราบแนวทาง ผูบริหาร,ขาราชการ 50,000     50,000     50,000  50,000  50,000  รอยละของ คณะกรรมการไดทราบ กองคลัง

การปฏิบัติงานของคณะกรรม ในการปฏิบัติงาน พนักงานจาง ความพึงพอใจ แนวทางการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง อบต.บุงหวาย ของผูเขา เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

รวมโครงการ

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหทราบแนวทาง ผูบริหาร, 50,000     50,000     50,000  50,000  50,000  รอยละของ ผูบริหาร

เพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึก ในการปฏิบัติงาน ขาราชการ,พนักงานจาง ความพึงพอใจ ขาราชการ,พนักงานจาง กองคลัง

บัญชีดวยระบบคอวพิวเตอร เกี่ยวกับการบันทึกบัญชี อบต.บุงหวาย ของผูเขา ไดรับความรูความเขาใจ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระบบ e-laas รวมโครงการ เก่ียวกับระบบ e-laas

(e-laas)

เพ่ือพัฒนาความรูบุคลากร ขาราชการ,พนักงานจาง 50,000     50,000     50,000  50,000  50,000  รอยละของ ขาราชการ,พนักงานจาง

ของกองคลังเขาใจขั้นตอน กองคลัง ความพึงพอใจ กองคลังมีความรู กองคลัง

การปฏิบับัติงานดานการคลัง อบต.บุงหวาย ของผูเขา ความเขาใจเกี่ยว
รวมโครงการ กับการปฏิบัติงาน

โครงการฝกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรกองคลัง

8
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389

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

งานบริหารงานคลัง

แผนงานบริหารงานทั่วไป

9 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลบุง
หวาย

1.เพ่ือสํารวจขอมูลเก่ียวกับ
รายละเอียดของท่ีดินและ
สิ่งกอสสราง                 
2.เพ่ือใหการวางแผนการ
จัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลฯ

สํารวจขอมูล
ภาคสนาม(ขอมูล
ที่ดินและสิ่งปลูก
สราง)ในเขตพื้นที่
ตําบลบุงหวาย
พื้นที่ดดยรวป
ระมาณ 44 ตาราง
กิโลเมตร

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ขอมูลเก่ียวกับ
ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง 20
 หมูบาน

อบต.บุงหวาย มีขอมูล
เกี่ยวกับที่ดินสิ่งปลูก
สรางในการจัดทําแบบ
บัญชีรายที่ดินและสิ่ง
ปลูกสราง, เพ่ิม
ประสิทธิภาพในกา
บริหารจัดการจัดเก็บ
รายไดของ อบต.บุง
หวายมีระบบถูกตอง
รวดเร็วและเปนธรรม

กองคลัง
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการเมืองการบริหาร

กลยุทธ  -.อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

                                                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดอุบลราชธานี
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391

แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1  โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรจัดตั้ง/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน

เพื่อพัฒนางาน
ปองกันบรรเทาสา
ธารณภัยและการ
ชวยเหลือประชาชน

ฝกอบรม
ประชาชนทั่วไป
หรืออาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน(อป.พร.)
จํานวนไมนอย
กวาปละ 20 คน

80,000     80,000    80,000   80,000  80,000  รอยละของ
 อปพร.ที่
ไดรับการ
พัฒนา

ประชาชนมีสวนรวม
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

สํานักปลัด

งบประมาณ
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แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2 โครงการฝกอบรม
เตรียมความพรอม
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการ
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยในตําบลบุง
หวาย

ฝกอบรม
อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน เยาวชน 
ประชาชน จํานวน
ไมนอยกวา 30 คน

30,000     30,000    30,000   30,000  30,000  รอยละ
ของ

ประชาชน
ที่เขารวม
โครงการ

ประชาชนมีความรู
และมีสวนรวมในการ
ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย

สํานักปลัด

3 โครงการซักซอม
แผนการปฏิบัติใน
การเผชิญเหตุในการ
แกไขปญหาสาธารณ
ภัย

เพื่อซักซอมเนว
ทางในการ
ดําเนินการดาน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ซักซอมแผนการ
ปฏิบัติในการเผชิญ
เหตุในการแกไข
ปญหาสาธารณภัย
ใหกับผูนําชุมชน 
อปพร. นักเรียน  
หรือประชาชน 
จํานวนไมนอยกวา
 50 คน

50,000       50,000      50,000     50,000    50,000    รอยละ
ของ

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ

ผูนําชุมชน อปพร. 
นักเรียน  หรือ

ประชาชนมีความรู
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ในการ

เผชิญเหตุในการแกไข
ปญหาสาธารณภัย

เพิ่มขึ้น

สํานักปลัด
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แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

4 โครงการฝกอบรมการ

ปองกันและแกไขปญหา

ฝุนละอองหมอกควันไฟ

ปา

เพื่ออบบรมใหความรู

ถึงผลกระทบของ

หมอกควันจากการ

เผาไหม

ฝกอบรมผูนําชุมชน 

อปพร. นักเรียนหรือ

ประชาชนทั่วไป 

จํานวนไมนอยกวา 

50 คน

50,000      50,000     50,000    50,000   50,000   รยอละของ

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ

ประชาชนไดรับความรู

และทักษะในการ

ชวยเหลือและการปองกัน

และแกไขเหตุเมื่อเกิดเหตุ

ไฟปาฝุนละออง หมอก

ควันในชุมชน

สํานักปลัด

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ ประชาชนที่ประสบภัยและ

การใหความ ไดรบัความเดือดรอนจาก

ชวยเหลือ การประสบภัยตางๆ ไดรับ สํานักปลัด

การชวยเหลือ ทําใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

เพื่อเปนการ
ชวยเหลือและ
บรรเทาความ
เดือดรอนใหแก
ประชาชนประสบ
ภัยตางๆ ที่ที่
เกิดขึ้นจากการ
กระทําของมนุษย

โครงการชวยเหลือ
และบรรเทา ความ
เดือดรอนใหแก
ประชาชนที่ประสบ
ภัยตางๆ

-ชวยเหลือ
ประชาชนภายใน
ตําบลที่ประสบภัย
ตางๆ เชน ภัย
หนาว ภัยแลง 
อุทกภัยและภัยอื่นๆ

5
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แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

6 โครงการฝกอบรม
ทบทวนการปฏิบัติ
หนาที่อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.)

เพื่อเปนการ
ทบทวน
และเพิม
ศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของ
อาสาสมัคร
ปองกันภัยฝาย
พลเรือน

จัดฝกอบรม
เพิ่มศักยภาพ
การปฏิบัติงาน
ของ อผพร.

300,000   300,000  300,000   300,000  300,000  จัด
ฝกอบรม 
1 ครั้ง

อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน(อปพร.)   

  มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น

สํานักปลัด
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แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

7 โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน    
(อปพร.)

เพื่อสงเสริมให
ประชาชนใน
ชุมชน/หมูบาน
เขามามีสวนรวม
เปนแกนําและ
กําลังหลักในการ
บริหารจัดการสา
ธารณภัยแหงพื้นที่
 เพื่อให สมาชิก 
อปพร.มีความ
พรอม ความรู
ความสามารถและ
ประสบการณใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารภัย
พรอมเขาใหความ
ชวยเหลือผุ
ประสบภัยไดอยาง
ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ

ฝกอบรมสมาฃิก 
อปพร. พื้นที่ 

ตําบลบุงหวาย 50
 คน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 อาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน ที่เขารับ
การฝกอบรม มีความรู
ความเขาใจ ใน
บทบาทหนาที่และการ
ปฏิบัติหนาที่ในการ
ปองกันและบรรเทา
สาะรณภัยไดอยาง
ถูกตอง มีศักยภาพใน
การชวยเหลือ
ผูประสบภัยไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตองตาม
หลักวิชาการ

สํานักปลัด
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แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

8 โครงการชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ

เพื่อจัดตั้งชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจําตําบลบุง
หวายใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่
ชวยเหลือเจา
พนักงานปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย  เพื่อ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของชุด
ปฏิบัติการใน
สภาวะฉุกเฉินให
เปนระบบรวดเร็ซ
และทันตอ
เหตุการณ

จัดตั้งชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจําตําบล
บุงหวาย ไม
นอยกวา 50 
คน ฝกอบรม
ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาจํานวน
 3 วัน 2 คืน

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 มีชุด
ปฏิบัติการ
จิตอาสา
ภัยพิบัติไม
นอยกวา 
50 คน

เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือสาธารณภัย 
สามารถใหการ
ชวยเหลือเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยไดทันทวงที  
มีจิตอาสาในการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจําตําบล
บุงหวาย

สํานักปลัด
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แผนงาน  แผนงานรักษาความสงบภายใน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

9 โครงการดําเนินการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลและ
วันสําคัญตางๆ

เพื่อเปน
คาใชจายในการ
เนินการปองกัน
และลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในชวง
เทศกาลและวัน
สําคัญตางๆ

ดําเนิน
โครงการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทาง
ถนนในชวง
เทศกาลและวัน
สําคัญตางๆ 6 
ครั้ง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ดําเนิน
โครงการ 5

 ครั้ง

ประชาชนมีการสัญจร
ไปมาอยางปลอดภัย

สํานักปลัด
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยนื และสงเสริมนวัตกรรม  

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการเมืองการบริหาร

กลยุทธ  -.อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

แผนงาน สังคมสงเคราะห

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ จัดกิจกรรม/โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขา ผูสูงอายุไดรับความรู กอง

ชีวิตผูสูงอายุ ผูสูงอายุ เกี่ยวกับการพัฒนา รวมกิจกรรม/ ความเขาใจเกี่ยวกับ สวสัดิการ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ โครงการ การพัฒนาคุณภาพ สังคม

ชีวิต

งบประมาณ

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

                                                                                                                                                  รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข คร้ังที่ 2/2567)

องคการบริหารสวนตาํบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป
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แผนงาน สังคมสงเคราะห

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ จัดกิจกรรม/โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขา คนพิการไดรับความรู กอง

ชีวิตคนพิการ คนพิการ เก่ียวกับการพัฒนา รวมกิจกรรม/ ความเขาใจ เกี่ยวกับ สวัสดิการ

คุณภาพชีวิตของ โครงการ การพัฒนาคุณภาพ สังคม

คนพิการ ชีวิต

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ จัดกิจกรรม/โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขา สตรีไดรับความรู กอง

ชีวิตสตรี สตรี เก่ียวกับการพัฒนา รวมกิจกรรม/ ความเขาใจ เกี่ยวกับ สวัสดิการ

คุณภาพชีวิตของสตรี โครงการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม

4 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ จัดกิจกรรม/โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขา เด็ก/เยาวชน ไดรับ กอง

ชีวิตเด็ก/เยาวชน เด็ก/เยาวชน เก่ียวกับการพัฒนา รวมกิจกรรม/ ความรู ความเขาใจ สวัสดิการ

คุณภาพชีวิตของเด็ก/ โครงการ เก่ียวกับการพัฒนา สังคม

เยาวชน คณุภาพชีวิต

5 โครงการพัฒนาคุณภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของ จัดกิจกรรม/โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขา ผูดอยโอกาส ไดรับ กอง

ชีวิตผูดอยโอกาส ผูดอยโอกาส เกี่ยวกับการพัฒนา รวมกิจกรรม/ ความรู ความเขาใจ สวัสดิการ

คุณภาพชีวิตของ โครงการ เก่ียวกับการพัฒนา สังคม

ผูดอยโอกาส คุณภาพชีวิต

6 โครงการปรับสภาพ เพ่ือปรับปรุงท่ีอยูอาศัยของ ปรับปรุงที่อยูอาศัย 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนที่อยู ปรับปรุงสภาพแวด กอง

แวดลอมที่อยูอาศัย คนพิการใหมีความมั่นคง ของคนพิการใหมีความ อาศัยท่ีไดรับ ลอมที่อยูอาศัยของ สวัสดิการ

สําหรับคนพิการ แข็งแรง ปลอดภัยอยูใน มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย การปรับปรุง คนพิการใหเหมาะสม สังคม

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม อยูในสภาพแวดลอมที่ กับสภาพความพิการ

เหมาะสม รวมถึงความปลอดภัย

และสุขอนามัย
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แผนงาน สังคมสงเคราะห

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

7 โครงการปรับปรุงสภาพ เพื่อปรับปรุงท่ีอยูอาศัยของ ปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จํานวนที่อยู ปรับปรุงสภาพแวด กอง

แวดลอมของผูสูงอายุให ผูสูงอายุหมีความมั่นคง ของผูสูงอายุใหมีความ อาศัยท่ีไดรับ ลอมที่อยูอาศัยของ สวัสดิการ

เหมาะสมและปลอดภัย แข็งแรง ปลอดภัยอยูใน มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย การปรับปรุง ผูสูงอายุใหเหมาะสม สังคม

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม อยูในสภาพแวดลอมที่ กับสภาพความพิการ

เหมาะสม รวมถึงความปลอดภัย

8 กองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน สนับสนุนกองทุน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สมทบเงินกอง เกิดการเสริมสรางการ กอง

งานสวัสดิการชุมชนที่ สวัสดิการชุมชน ทุนสวัสดิการ จัดระบบสวัสดการ สวัสดิการ

ประชาชนรวมกันจัดตั้ง ในอัตราสวน 1:1:1 หรือ ชุมชน สังคมขึ้นในทองถิ่น สังคม

เปนกองทุนสวัสดิการชุมชน ตามสถานะการคลัง ในอัตราสวน

1:1:1 หรือ

ตามสถานะ

การคลัง

400
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แผนงาน สังคมสงเคราะห

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

งบประมาณ

9 โครงการใหความชวยเหลือ เพ่ือใหการชวยเหลือ ประชาชนประสบปญหา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนตาม อปท. สามารถให กอง

ประชาชนดานการสงเสริม ประชาชนดานการสงเสริม ทางสังคม ผูดอยโอกาส ที่คณะกรรมการ ความชวยเหลือ สวัสดิการ

และพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ คนพิการ ที่อยู พิจารณาไดรับ ประชาชนที่ไดรับความ สังคม

นอกจากกรณีการชวย ในสภาวะลําบาก กลุม ความขวยเหลือ เดือดรอนหรือไม

เหลือดานสาธารณภัย เปราะบางในตําบล ดานการสง สามารถชวยเหลือตน

ฉุกเฉิน บุงหวาย เสริมและพัฒนา เองไดในการดํารงชีพ

คุณภาพชีวิต ที่ เพ่ือใหการชวยเหลือ

ดพภ ประชาชนในระดับ

เขตพื้นที่หรือทองถิ่น

ตามอํานาจหนาที่

ของ อปท.
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บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานการเมืองการบริหาร

กลยุทธ  -.อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

แผนงาน เคหะและชุมชน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

                                                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย
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แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงการฝกอบรม
เพิ่มพูนความรูความ
เขาใจดานงาน
กอสรางแก
เจาหนาที่และ
ประชาชนตําบลบุง
หวาย

1.เพื่อใหเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวายและ
ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบุงหวายความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือหนังสือ
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
งานกอสราง

ฝกอบรมใหความรู
เจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวายและ
ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบุงหวาย 
ประมาณ 100 คน

     23,000      23,000      23,000      23,000      23,000 รอยละ80 ของ
เจาหนาที่

ประชาชนมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย 
ระเบียบ 

เกี่ยวกับงาน
กอสราง

1.เจาหนาที่ของ

องคการบริหารสวน

ตําบลบุงหวายและ

ประชาชนในพ้ืนที่

ตําบลบุงหวายมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับ กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือหนังสือตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับงาน 

กอสราง

กองชาง

งบประมาณ
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404

แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

 2.เพื่อใหเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบุงหวายและ
ประชาชนในพื้นที่
ตําบลบุงหวาย มีสวน
รวมในการควบคุม 
กํากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน
เจาหนาที่และผูรับจาง 
ที่เก่ียวของกับงาน
กอสรางใหถูกตองและ
เปนไปตามระเบียบฯ 
แบบแปลนที่กําหนด

2.เจาหนาที่ของ

องคการบริหารสวน

ตําบลบุงหวายและ

ประชาชนในพ้ืนที่

ตําบลบุงหวาย มี

สวนรวมในการ

ควบคมุ กํากับ ดูแล 

ตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานเจาหนาที่

และผูรับจาง ที่

เกี่ยวของกับงาน

กอสรางใหถูกตอง

และเปนไปตาม

ระเบียบฯ แบบ

แปลนท่ีกําหนด

404



405

แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2 โครงการ
อาสาสมัครทองถิ่น
รักษโลก (อถล.)

เพื่อการเติบโตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาที่ยงัยนื ,
เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอมในวัย
เด็ก ,เพื่อรวมกลุมเปน
เครือขายเพื่อชวย
ปกปองและรักษา
สิ่งแวดลอม และ
ถายทอดองคความรูใน
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในระดับ
ประชาชน เพื่อให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การรักษาสิ่งแวดลอม

 ดําเนินโครงการ
อาสาสมัครทองถิ่น
รักษโลก จัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของ อถล. ใน
การบริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย 
การปกปองและรักษา
สิ่งแวดลอม รวบรวม

50,000   50,000   50,000   50,000   50,000    รอยละ70
ประชาชนมี
สวนรวมหรือ
สมัครใจและมี
จิตอาสาในการ

จัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูล

ฝอย การ
ปกปองและ

รักษาสิ่งแวดลอม

ประชาชนสมัคร
ใจและมิจิตอาสา
เขามารวมดําเนิน
กิจกรรมดานการ
บริหารจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอย

เพิ่มมากขึ้น

สํานักปลัด
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406

แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2. เพื่อใหผูบริหาร 
สมาชิกสภาและ
พนักงานขององคการ
บริหารสวนตําบลบุง
หวายตระหนักถึงและมี
จิตสํานึกในการกระทํา
ความผิด ทุจริตตอ
อํานาจหนาที่ของตน

406



407

แผนงาน เคหะและชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

3 จัดหารถบรรทุกขยะ เพ่ือใชในการเก็บขยะ
ในพื้นที่ตําบลบุงหวาย

จัดหารถบรรทุกขยะ 
1 คัน

   3,000,000    3,000,000    3,000,000    3,000,000    3,000,000 เปนไปตาม
มาตรฐาน

ครุภัณฑกําหนด

มีรถบรรทุกขยะ
ไวบริการเก็บขยะ
ในตําบลบุงหวาย

สํานักปลัด
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408

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการเมืองการบริหาร

กลยุทธ  -.อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เคร่ืองใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รบัผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

1 โครงการอบรมสรางพลัง

ชุมชนปองกันปญหายา

เสพติด

เพ่ืออบรมใหความรู

เก่ียวกับภัยของยาเสพติด

อบรมใหความรูแกเด็ก

เยาวชน ประชาชน

จํานวนไมนอยกวา 40 

คน

20,000   20,000    20,000   20,000    20,000    รอยละของผู

รวมโครงการ

ประชาชน เยาวชน มี

ความรูความเขาใจ

เก่ียวกับโทษภัยของยา

เสพติดเพ่ิมมากขึ้น

สํานักปลัด

งบประมาณ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี

                                                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งที่ 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย
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409

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รบัผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

งบประมาณ

2 โครงการปองกันและแกไข เพ่ือใหประชาชนไดรับรู จัดกิจกรรมใหความรู 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขา ประชาชนในชุมชน กอง

ปญหาความรุนแรงตอเด็ก เก่ียวกับความคุมครอง การปองกันและแกไข รวมกิจกรรม/ ตระหนักถึงปญหา สวัสดิการ

สตรี และบุคคลใน ทางกฎหมายตามพระราช ปญหาความรุนแรงตอ โครงการ ความรุนแรง และมี สังคม

ครอบครวั บัญญัติคุมครองแกผูถูก เด็ก สตรีและบุคคลใน สวนรวมในการ

กระทําดวยความรุนแรงใน ครอบครัว ปองกันเฝาระวังและ

ครอบครวั แกไขปญหา

3 โครงการสงเสริมสนับสนุน สงเสริมสนับสนุนการจัด สงเสริมสนับสนุนการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละของ ประชาชนมีสวนรวม กอง

การจัดทําแผนชุมชน/ ประชุมประชาคมแผนชุมชน จัดทําแผนชุมชน/ ประชาชนทีมี ในการประชุม/จัดทํา สวัสดิการ

แผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาหมูบาน แผนพัฒนาหมูบาน สวนรวม แผนชุมชน/แผนพัฒนา สังคม

ประชาคม หมูบาน
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410

บัญชโีครงการพัฒนาทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

Sustainble Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 16 สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  

เปาหมายที่ 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงาน และฟนฟูสวนความรวมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองนาอยู ทันสมัย

ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการทรัพยากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย ยุทธศาสตรที่ 7 ดานการเมืองการบริหาร

กลยุทธ  -.อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนอยางทั่วถึง

 -สงเสริมความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 -พัฒนารายได

 -การจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานหือพัฒนางาน

แผนงาน งบกลาง

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ท่ีรับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
1 สํานักปลัดสมทบระบบ

หลักประกันสุขภาพ 
ต.บุงหวาย

ประชาชนในตําบล
อยูดีมีสุข

งบประมาณ

เพื่อสงเสริมสุขภาพ  
การปองกันโรค การพ้ืน
ฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิที่จําเปนตอ
สุขภาพ

สมทบระบบ
หลักประกัน
สุขภาพ ต.บุงหวาย
 1 ครั้ง

300,000   300,000 300,000  300,000   300,000    1 ครั้ง

                                                                                                                                                       รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                       (แบบ ผ.02)                                                     

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข คร้ังท่ี 2/2567)

องคการบริหารสวนตําบลบุงหวาย

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตรจังหวัดอุบลราชธานี
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411

(แบบ ผ.02) 

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)
1 โครงการเสริมผิว

จราจรแอสฟลทติ
กคอนกรีต
(ASPHALTIC 
CONCRETE) 
เสนทางบานโนน
นอย ต.บุงหวาย-
บานโนนทรายนอย
 ต.ทาลาด

เพ่ือให
ประชาชน
เดินทาง
สัญจรไปมา
ไดสะดวก
รวดเร็วมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน

เสริมผิวจราจรแอสฟลทติก 
คอนกรีต(ASPHALTIC 
CONCRETE) เสนทางบาน
โนนนอย ต.บุงหวาย - บาน
โนนทรายนอย ต.ทาลาด 
สถานที่ บานหองชัน ม.9 ต.
บุงหวาย-บานโนนทรายนอย
 ต.ทาลาดขนาดผิวจราจร
กวาง 5 ม. ยาว 260 ม. มี
พ้ืนที่แอสฟลทติกคอนกรีต
ไมนอยกวา 1,300 ตาราง
เมตร ตามแบบรูปรายการ
รายละเอียดของ อบต.บุง
หวาย กําหนด)

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 การกอสราง
เปนไปตาม
แบบแปลน

รอยละ 100 
 ประชาชนพึง
พอใจในการ

สัญจรไปมาไม
นอยกวารอย

ละ 70

ประชาชน
เดินทาง
สัญจรไป-มา
สะดวก
รวดเร็วมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
เพ่ิมข้ึน

อบจ.
อุบลฯ, 
กองชาง

                   รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2  การสงเสริมการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว

แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (แกไข ครั้งที่ 2/2567)

สําหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 1.  ยุทธศาสตรดานการคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐาน  

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

2 กอสรางถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.3 บาน
ดอนชาด สาย
ทางถนน 226-
วัดปาอุบลแกว

เพ่ือให
ประชาชน
เดินทาง
สัญจรไปมา
ไดสะดวก
รวดเรวมี
ความ
ปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.3 บานดอนชาด 
สายทางถนน 226-วัดปา
อุบลแกว ถนน คสล. 
ขนาดกวาง 5 ม. ยาว 
975 ม. หนา 0.15 ม. 
หรือคิดเปนปริมาณงาน
พ้ืนที่คอนกรีตรวมไมนอย
กวา 4,875 ตารางเมตร 
ตามแบบรูปรายการ
รายละเอียดของ อบต.บุง
หวาย กําหนด

2,647,000 2,647,000 2,647,000 2,647,000 2,647,000 การกอสราง
เปนไปตาม
แบบแปลน

รอยละ 100 
 ประชาชนพึง
พอใจในการ

สัญจรไปมาไม
นอยกวารอย

ละ 70

ประชาชน
เดินทาง
สัญจรไป-มา
สะดวก
รวดเร็วมี
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
เพ่ิมข้ึน

 อบจ.อุบล ,
กองชาง

3 โครงการขยาย
คลองสงนํ้าดาด
คอนกรีตสถานี
สูบน้ําบานดอน
ชาด

เพ่ือให
ประชาชนมี
คลองสงนํ้า
ใชเพ่ือ
การเกษตร

ขยายคลองสงน้ําดาด
คอนกรีตสถานีสูบน้ํา
บานดอนชาด ระยะทาง
 1,000 ม.

20,000,000     20,000,000   20,000,000   20,000,000   20,000,000    ขยายคลอง
สงนํ้า1แหง

ประชาชนมี
น้ําใชเพ่ือ
การเกษตร

อบจ.อุบลฯ,
 กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

4 โครงการกอสราง
ถนนแอสฟลทติ
กคอนกรีต 
เสนทาง หมูท่ี 4 
บานสถานี ต.บุง
หวาย - บานโนน
เกษม ต.ทาลาด 
จ.อุบลราชธานี

เพ่ือให
ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไปมาได
สะดวกรวดเรว
มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน

กอสรางถนนแอสฟลทติ
กคอนกรีต เสนทาง หมูที่ 
4 บานสถานี ต.บุงหวาย -
 บานโนนเกษม ต.ทาลาด 
จ.อุบลราชธานี ขนาดผิว
จราจรกวาง 4 ม. ยาวรวม
 1,995 ม. หนา 0.04 ม.
 หรือมีปริมาณงานพ้ืนท่ี 
AC รวมไมนอยกวา 
7,980 ตร.ม.และไมมี
ไหลทาง(ตามแบบรูปละ
รายการท่ี อบต.บุงหวาย 
กําหนด)

2,519,000 2,519,000 2,519,000 2,519,000 2,519,000 การกอสราง
เปนไปตาม
แบบแปลน

รอยละ 100 
 ประชาชนพึง
พอใจในการ

สัญจรไปมาไม
นอยกวารอย

ละ 70

ประชาชน
เดินทางสัญจร
ไป-มาสะดวก
รวดเร็วมีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน

 อบจ.
อุบลฯ ,
กองชาง

5 ปรับปรุงภูมิทัศน
หนองหอ

เพ่ือให
ประชาชนมี
สถานท่ีไวจัด
กิจกรรมรวมกัน

ปรับปรุงภูมิทัศนหนองหอ 
เชน สรางบันไดลงหนอง
หอ ทางเดินรอบหนองหอ 
ราวกันตก เวที
อเนกประสงค ปลูกตนไม
เพ่ือใหสวยงาม(ตามแบบ
แปลน อบต.กําหนด)

5,000,000       5,000,000     5,000,000     5,000,000     5,000,000      ปรับปรุงภูมิ
ทัศน 1แหง

เพ่ือให
ประชาชนมี
ทางลงหนอง
หอในการจัด
กิจกรรมตางๆ

กองชาง, 
อบจ. , กรม
สงเสริมการ
ปกครอง
สวนทองถิ่น
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

6 กอสรางประปา
ขนาดใหญ ม.15

เพ่ือให
ประชาชนใน
หมูบานมีน้ํา
อุปโภคบริโภค
มากขึ้น

กอสรางประปาขนาดใหญ
ภายในเขต ม.15

5,000,000       5,000,000     5,000,000     5,000,000     5,000,000      สรางประปา 
1 แหง

ประชาชนมี
น้ําอุปโภค
บริโภค

กองชาง ,
 อบจ. ,
การ
ปะปา
สวน
ภูมิภาค

7 กอสรางประปา
ขนาดใหญ หมูที่
 18 (บริเวณ
ดอนปูตา, 
หนองอิวัย)

เพ่ือให
ประชาชน
ในหมูบาน
มีน้ํา
อุปโภค
บริโภคมาก
ข้ึน

กอสรางประปาขนาด
ใหญบริเวณดอนปูตา, 
หนองอิวัย) หมู 18

5,000,000       5,000,000     5,000,000     5,000,000     5,000,000      สรางประปา 
1 แหง

ประชาชนมี
น้ําอุปโภค
บริโภค

กองชาง ,
 อบจ. ,
การ
ปะปา
สวน
ภูมิภาค

8 กอสรางประปา
ขนาดใหญ    ม.
10, 13 ,20

เพ่ือให
ประชาชน
ในหมูบาน
มีน้ํา
อุปโภค
บริโภคมาก
ข้ึน

กอสรางประปาขนาด
ใหญของ หมูท่ี 10 ,13
 ,20 บริเวณท่ี
สาธารณะของ หมูท่ี 
13 ทิศเหนือของ ร.ร.
บานโนนบอน

5,000,000       5,000,000     5,000,000     5,000,000     5,000,000      สรางประปา 
1 แหง

ประชาชนมี
น้ําอุปโภค
บริโภค

กองชาง , 
อบจ. ,การ
ปะปาสวน
ภูมิภาค

414



415

ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

9 โครงการขยาย
คลองสงนํ้าดาด
คอนกรีตสถานี
สูบน้ําบานดอน
ชาด

เพ่ือให
ประชาชนมี

คลองสงนํ้าใช
เพ่ือการเกษตร

ระยะทาง 1,000 ม. 20,000,000   20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000  ขยายคลอง
สงนํ้า1แหง

ประชาชนมีนํ้า
ใชเพ่ือการเกษตร

อบจ.อุบลฯ,
 กองชาง

10 โครงการขุดลอก
ลําหวยผับพรอม
สรางคันดิน หมูที่
 4, 11, 8, 9 
และ หมูที่ 3

เพ่ือใหน้ํา
ระบาย

ไหลเวียน
สะดวก 

ประชาชนมีนํ้า
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

ขุดลอกลําหวยผับ
พรอมสรางคันดิน(ตาม
แบบแปลน อบต.กําหนด

2,000,000     2,000,000    2,000,000    2,000,000    2,000,000     ขุดลอกลํา
หวยผับ 1 แหง

น้ําระบาย
ไหลเวียน
สะดวก 
ประชาชนมี
น้ําไวใชเพ่ือ
การเพาะปลูก

อบจ.อุบลฯ,
 กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

11 กอสรางสะพาน
ขามแมน้ํามูล
จากม.14,17 
เชื่อมตอ อ.
กันทรารมย  จ.
ศรีสะเกษ

เพ่ือใหการ
สัญจรไปมา

สะดวกรวดเร็ว

กอสรางสะพานขามแมน้ํา
มูลจาก หมูที่ 14, 17 
เชื่อมตอ อ.กันทรารมย  
จ.ศรีสะเกษ

20,000,000     20,000,000   20,000,000   20,000,000   20,000,000   กอสราง
สะพาน 1แหง

ประชาชนมี
เสนทาง
สัญจรไปมา
เพ่ิมข้ึน
สะดวกสบาย

กองชาง, 
อบจ. , 
กรมเจาทา

12 กอ่สรา้ง
สะพาน
ขา้มแมนํ่Ѹา
มลูจาก 
เขต.บุง่
หวาย 
เชืѷอม

เพืѷอให ้
การ
สญัจรไป
มา
สะดวก
รวดเร็ว

กอ่สรา้งสะพาน
ขา้มแมนํ่Ѹามลูจาก
 เขต.บุง่หวาย 
เชืѷอมตําบล
หนองบอ่ อ.เมอืง
 จ.อบุลฯ

20,000,000     20,000,000   20,000,000   20,000,000   20,000,000   กอสราง
สะพาน 1แหง

ประชาชนมี
เสนทาง
สัญจรไปมา
เพ่ิมข้ึน
สะดวกสบาย

กองชาง, 
อบจ. ,
กรมเจาทา

13 กอสรางถนน 
คสล. เชื่อม ต.
หนองกินเพล 
จากบานทุงบอน 
ม.16 ต.บุงหวาย
 ถึงบานขัวไมแกน
 ต.หนองกินเพล

เพ่ือให
ประชาชนใน
หมูบานสัญจร
ไปมาได
สะดวกรวดเร็ว

กอสรางถนน คสล. เชื่อม 
ต.หนองกินเพล จากบาน
ทุงบอน ม.16 ต.บุงหวาย
 ถึงบานขัวไมแกน ต.
หนองกินเพล กวาง 5 ม. 
ยาว 1,500 ม.

4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000  กอสรางถนน 
คสล.จํานวน 1

 เสนทาง

การสัญจรไปมา
ในหมูบาน

สะดวกมากข้ึน

อบจ. , 
อบต.หนอง
กินเพล, 

อบต.บุงหวาย

416
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

14 โครงกอสราง
ปรับปรุงฝายก้ัน
น้ําหวยหมอทอง 
ม.13,หวยคาํตา
ผาบานโนนบอน

เพ่ือเก็บกักน้ํา
ใชในการเกษตร

กอสรางปรับปรุงฝายก้ัน
น้ําหวยหมอทอง หวยคํา
ตาผา (ตามแบบแปลน 
อบต.กําหนด)

10,000,000   10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000  ปรับปรุงฝาย
ก้ันน้ํา 1 แหง

เกษตรกรมีนํ้า
ใชสําหรับ

การเกษตรเพ่ิม
มากขึ้น

กองชาง, 
อบจ.อุบลฯ

15 โครงการกอสราง
คลองสงนํ้า ม.9-
ม.1-ม.8-ม.11

เพ่ือเปนคลอง
สงนํ้าใชใน
การเกษตร

ระยะทาง 3,000 ม. 20,000,000   20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000  กอสราง
คลองสงนํ้า 4

 แหง

เกษตรกรมีนํ้า
ใชสําหรับ

การเกษตรเพ่ิม
มากขึ้น

 อบจ.อุบลฯ
,กองชาง

16 โครงการกอสราง
ระบบประปา
หมูบานแบบ
บาดาลขนาดใหญ
 หมูที่ 13

เพ่ือให
ประชาชนมีนํ้า
ใชเพียงพอตอ
การอุปโภค

บริโภค

โครงการกอสรางระบบ
ประปาหมูบานแบบ
บาดาลขนาดใหญ หมูที่
 13  (ตามแบบกรม
ทรัพยากรน้ําบาดาล)

4,667,000     4,667,000    4,667,000    4,667,000    4,667,000    ประชาชนพึง
พอใจตอการมี
น้ําประปาใช
อยางท่ัวไป

ประชาชน มี
น้ําประปาใช
เพียงพอตอการ
อุปด๓คบริโภค

กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

17 กอสรางถนน 
คสล. ม.16 สาย
ทางหนองอีเห็น 
ม.16 บานทุง
บอน ถึงถนน 
อบจ.1/2074

1.เพ่ือ
บํารุงรักษา
ถนนใหได
มาตรฐานและ
สามารถใชงาน
ไดดี 2.เพ่ือให
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา
ผานเสนทางนี้
ไดรับความ
สะดวกสบาย
มากยิ่งข้ึน

กอสรางถนน คสล. ม.16 
สายทาง หนองอีเห็น ม.
16  บ.ทุงบอน ถึง ถนน 
อบจ. 1/2074 หมู 16 
ต.บุงหวาย อ.วารินชําราบ
 จ.อุบลราชธานี ผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง
 5 ม. ยาว 1,465 ม. 
หนา 0.15 ม. หนา 0.15
 ม. พ้ืนทคอนกรีต 7,325
 ตร.ม. ไหลทางพิกัด 
เริ่มตน N15.95032  
E104.641642 พิกัด  
สิ้นสุด N15.111376 
E104.463557 (ตาม
แบบเลขที่ ทถ-2-202 
และ ทถ -2-203 กําหนด)

4,530,000 4,530,000 4,530,000 4,530,000 4,530,000 1.การกอสราง
เปนไปตาม
แบบแปลน
และรูปแบบ
รายการรอย
ละ100  2.
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา

ผานเสนทางนี้
มีความพึง

พอใจรอยละ 
80

ประชาชนไดรับ
ความ
สะดวกสบายใน
การสัญรไปมา
ผานเสนทางนี้

กองพัฒนา
ชนบท อบจ.

418
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

18 โครงการกอสราง
ถนน คสล. หมู 4
 สายทางทาง
ชาง-หนองกินเพล

เพ่ือใหการ
สัญจรไปมา
สะดวกสบาย

กอสรางถนน คสล. หมู 4 
สายทางทางชาง-หนองกิน
เพล ปริมาณงาน  กวาง 4
 ม. ยาว 540 ม. สูง 
0.50 ม มีพ้ืนที่ผิวจราจร
รวมกัน 2,160 ตาราง
เมตร ตามแบบเลขที่ ทถ 
2-303 กําหนด

1,660,000 1,660,000 1,660,000 1,660,000 1,660,000  รอยละ
ประชาชน
เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ
คมนาคมได
มาตรฐาน 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองพัฒนา
ชนบท อบจ.

19 ขุดลอกลําหวยผับ
  บานบุงหวาย 
บาหองชัน    
บานสถานี

เพ่ือใหน้ํา
ระบาย
ไหลเวียน
สะดวก
ประชาชนมีนํ้า
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

ขุดลอกลําหวยผับ  บาน
บุงหวาย, บาหองชัน,    
บานสถานี กวาง 30 ม. 
ยาว 2,000 ม. ลึกเฉลี่ย 
2 ม. หรือปริมาณงานดิน
ขุดที่รวมไมนอยกวา 
12,000 ตร.ม.

3,440,000 3,440,000 3,440,000 3,440,000 3,440,000 ขุดลอกลํา
หวยผับ 1 แหง

น้ําระบาย
ไหลเวียนสะดวก
 ประชาชนมีน้ํา
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

20 ขุดลอกคลองคําตา

ผา หมุ 13 บาน

โนนบอน

เพ่ือใหน้ํา
ระบาย
ไหลเวียน
สะดวก
ประชาชนมีนํ้า
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

ขุดลอกคลองคําตาผา หมู
 13 บานโนนบอน กวาง 
15 ม. ยาว 1,000 ม.

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ขุดลอกคลอง 
 คําตาผา 1 

แหง

น้ําระบาย
ไหลเวียนสะดวก
 ประชาชนมีน้ํา
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

กองชาง

21 ขุดลอกหนองสราง

แข หมุ 3 บานดอน

ชาด

เพ่ือใหน้ํา
ระบาย
ไหลเวียน
สะดวก
ประชาชนมีนํ้า
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

ขุดลอกหนองสรางแข หมู
 3 บานดอนชาด กวาง 
20 ม. ยาว 800 ม

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ขุดลอกหนอง
สรางแข 1 แหง

น้ําระบาย
ไหลเวียนสะดวก
 ประชาชนมีน้ํา
ไวใชเพ่ือการ
เพาะปลูก

กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

22 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

หมู 16 เสนหนอง

หมากก่ําเครือ  

จํานวน  1  สายทาง

เพ่ือใหการ
สัญจรไปมา
สะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู 16 เสนหนอง
หมากก่ําเครือ  จํานวน  1 
 สายทางปริมาณงาน    
ผิวจราจร คอนกรีตเสริม
เหล็ก   กวาง    5.0    
เมตร     หนา   0.15    
เมตร   ระยะทางยาวรวม  
 1,000  เมตร รวมพ้ืนท่ี
คอนกรีตไมนอยกวา  
5,000 ตร.ม. รวมราคา
งาน 3,239,000  บาท 
(ตามแบบเลขที่ ทถ-
2-202 กับทถ -2-203)

498,000      498,000     498,000     498,000     498,000      รอยละ
ประชาชน
เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ
คมนาคมได
มาตรฐาน 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

23 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 14 บานวัง

ยาง เสนรอบบึง

ดานคลองสงนํ้า  

จํานวน  1  สายทาง

เพ่ือใหการ
สัญจรไปมา
สะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 14 บานวังยาง 

เสนรอบบึงดานคลองสงน้ํา  

จํานวน  1  สายทาง ปริมาณ

งาน  ผิวจราจร คอนกรีตเสรมิ

เหล็ก  กวาง 5.0 เมตร หนา 

0.15  เมตร   ระยะทางยาว

รวม   2,475.0  เมตร รวม

พื้นที่คอนกรีตไมนอยกวา  

12,375    ตร.ม.  รวมราคา

งาน 1 สายทาง 7,937,000

 บาท

7,937,000     7,937,000    7,937,000    7,937,000    7,937,000     รอยละ
ประชาชน
เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ
คมนาคมได
มาตรฐาน 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองชาง
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ลําดับ   เปาหมาย หนวยงาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ ที่รับผิดชอบ

โครงการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI)

      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ

24 กอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

 หมูที่ 17 เสนรอบ

บึงใหญดานหาดทา

โฮง  จํานวน  1  

สายทาง

เพ่ือใหการ
สัญจรไปมา
สะดวกสบาย

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก หมูที่ 17 เสนรอบบึง

ใหญดานหาดทาโฮง  จํานวน 

 1  สายทาง ปริมาณงาน     

ผิวจราจร คอนกรีตเสรมิเหล็ก 

  กวาง  5.0เมตร หนา 0.15 

เมตร   ระยะทางยาวรวม   

700  เมตร วมพื้นที่คอนกรีต

ไมนอยกวา  3,500 ตร.ม. 

แบบเลขที่/  ทถ- 2-202 กับ

 ทถ -2-203 รวมราคางาน 

2,252,000 บาท

2,252,000 2,252,000 2,252,000 2,252,000 2,252,000  รอยละ
ประชาชน
เดินทาง

สะดวกสบาย

มีเสนทางการ
คมนาคมได
มาตรฐาน 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองชาง
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 

สวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
4.1   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ
ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดหรือไมและโครงการพัฒนาน้ัน
ประสบความสำเรจ็ตามกรอบการ ประเมินในระดับใดโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบุงหวาย 
ตามที่ไดดำเนินการ ดังนี้ 
                1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

          1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
              2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนนิการการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตาม
แผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ข้ันตอนที่  3 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป และ 
ผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นนำเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยาง
นอยปละ 2 ครั้ง 
4.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 25488 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 28,ขอ 29,ขอ 30 และขอ 31  ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่น
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นประกอบดวย 

       (1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
       (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
       (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
       (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
       (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 

            โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามขอ 28ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
       (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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       (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
        (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 
     (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียด
ของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
         (2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
         (3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
         (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการ
ดำเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อประเมินผลการรายงาน
ผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
         (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการตดิตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลอง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 
4.3   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
        แนวทางการพิจารณาการติดตามาและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาจององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) 
 เปนแบบที่กำหนดใหคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
ประกอบดวย 

1.1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนนประกอบดวย 

   (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 คะแนน 
   (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
   (4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
   (5) กลยุทธ  5 คะแนน 
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   (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
   (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
   (8) แผนงาน 5 คะแนน 
   (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 
      2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
      2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
      2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
      2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
      2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 (3) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
 (5) เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 125 คะแนน 
 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0   5  คะแนน 
 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5  คะแนน 
 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
 (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรบั 5 คะแนน 
 (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5  คะแนน 
  คะแนนรวม 100  คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอย 80  (80 คะแนน) 
 
       3.  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
     3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   (10) 
     3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
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     3.4 วิสัยทัศน (5) 
     3.5 กลยุทธ (5) 
     3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
     3.8 แผนงาน (5) 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 
          4. แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร     
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1.ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 (1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชนที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบลลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากรและชวงอายุและจำนวน
ประชากรฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะหฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศพัทฯลฯ 

(2)  

(5)ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงานฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่นภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ
และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม  ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน (ตอ) 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช
ขอมูล จปฐ. 

(2)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(3)  
 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

15 
(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับ สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 
 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข  
ความยากจน อาชญากรรมปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 
 

(3)  

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม อาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆสภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

 (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม  พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(3)  

 (6) ผลการวะเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOTAnalysis    
ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน ไดแก S-Strength(จุดแข็ง) W-Weakness      
(จุดอน)O-Opportunity(โอกาสและ T-Threat(อุปสรรค) 

(3)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

3.ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Thailand 4.0 

(10)  
 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 แ และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทศัน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่
เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

3.5 กลยุทธ  แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเดน็กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนบัสนุนตอกลยุทธที่
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
( Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตกำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง หรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย กลยุทธจุดยืน
ทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน   
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรขาติ 20 ปแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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5.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรปุสถานการณการพัฒนา 10 
2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 
4.แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 
5.โครงการพัฒนาประกอบดวย (5) 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
     5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชดัเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
     5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
     5.5 เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 
     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
     5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
     5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลัก
ประชารัฐ 

(5) 

     5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการาคาถกูตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 
     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 
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6.  แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1. การสรุปสถาน 
การณการพัฒนา 

 เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)Global  
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม
,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10  

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติ
ในเชิงประมาณ 

1)การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆเพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชนการ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร 
จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ได
กำหนดไว 
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ประมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตางๆมาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆที่ดำเนินการ
ในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตาม
อำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Efficiency)ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามรถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
2)วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ(Impact)โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ(Quantitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1)วิ เคราะหแผนงาน งาน ที่ เกิดจากดานตางๆมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆจนนำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒ นาท อ งถิ่ น โดย ใช วิ เค ราะห  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)Global  Demand / Trend  หรือหลักการบูรณาการ  
(Integration) กับองคการปกครองสวนทองถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 
2)วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

 ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 เปนโครงการท่ีมีวัตถุกรสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทอถิ่นและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

มีวัต ถุประสงคชัดเจน (Clear objective)โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ  หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอกชัดเจนลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร  20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการแขง (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทยีมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ย้ังยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
โดย (1) ยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง(2)  
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมคนสูงวัยอยาง
มีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม(6)การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based  Economy  หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอยไดมาก 
เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม(3)เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสู
การเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด 
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร  เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได 

5. โครงการพฒันา 
(ตอ) 
5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 
โครองการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากัน
ได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน 

 (5)  

5 .8 โครงการแก ไข
ปญ หาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ย่ังยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

 เปนโครงการที่ดำเนินการภายใต พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งลักษณะที่จะให
ทองถิ่นมีความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนเปนทองถิ่นท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณ    มี
คว ามสอดคล องกั บ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงกาน ไดแก (1) ความประหยัด ) Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness)   
(4) ความยุติธรรม (Equity) ( 5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5)  

5.11 มีการกำหนด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI)แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั ล ป
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรบั 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (KEY Performance  Indicator : KPI)     
ที่สามารถวัดได (measurable)ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness)ใชบอก
ประสิทธิภาพ(efficiency)ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนด
รอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ได รับ สอดคล องกั บ
วัตถุประสงค   

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค  ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ี
ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการ
บงบอกเวลาได 

(5)  

 รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  
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4.4  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถแสดงไดท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขอมูลตางๆ จาก 
 1. ใชแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) 
   (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model)แบบัตรคะแนน หรือ  Logical  Model  ของ 
Kaplan&norton 
   (3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework  Model( RF)) 
   (4) แบบเชิงเหตุผล(Logical  Model)ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ (Logical  Model) 
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  (Process Performance  Measurement System 
(PPMS))ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรอื PPMS 
   (6) แบบการประเมินโดยใชวีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดข้ึนหรือ Problem  
Solving  Method 
   (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม(Participatory Methods) 
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ( Impact  Evaluation) 
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment  Model) 
   (10) แบบการประเมินตนเอง(Self- assessment  Model)และ 
   (11) แบบอื่นๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ  
(1) - (10)หรือเปนแบบผสมก็ได 
 2. เชิงประมาณ(Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ไดจริงๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time)  
เปนไปตามที่กำหนดไวหรือไม 
 3. ประชาชนไดประโยชนอยาไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
 4. วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร(Key  Performance Indicators : KPIs) 
 5. ผลกระทบ  (Impact) 
 
4.5 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
       4.5.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

1. เกิดการพัฒนาที่ลาชาเพราะการดำเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนตองผานกระบวนการหลาย
ขั้นตอนสลับซับซอน 

2. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหนายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุงยากมากขึ้น 
3. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำไดยากและบางเรื่องอาจ

ทำไมได 
      4.5.2 ขอสังเกตขอเสนอแนะผลจากการพัฒนา 

1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปน
กรอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน 

2. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 -2565) ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ
คลัง  ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 

3. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถดำเนินการได
ในปงบประมาณนั้น 
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4. อบต.บุงหวายควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง
ดำเนินการซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพิ่มโอนลดโอนตั้งจายรายการใหม  
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